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I. Ogólna charakterystyka studiów 

Studia drugiego stopnia – studia magisterskie trwają 4 semestry i mają wartość 120 punktów ECTS (European Credit 

Transfer and Accumulation System). Są to studia o profilu ogólnoakademickim i kończą się uzyskaniem tytułu zawodowego 
magistra. Rekrutacja na studia – zarówno stacjonarne, jak i niestacjonarne – jest prowadzona zgodnie z Uchwałą Senatu 
ZUT w Szczecinie. 

II. Charakterystyka programu studiów 

1.  Poziom studiów  studia II stopnia 
2.  Profil studiów ogólnoakademicki 
3.  Forma studiów Stacjonarne i niestacjonarne 
4.  Liczba semestrów 4 semestry  
5.  Liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji  120 ECTS 
6.  Moduły kształcenia – zajęcia lub grupy zajęć - wraz  z przypisaniem do 

każdego modułu zakładanych efektów kształcenia oraz liczby punktów ECTS 
Część III  

7.  Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w modułach 
(przedmiotach) obieralnych 

Część IV 

8.  Sposoby weryfikacji zakładanych efektów kształcenia osiąganych przez 
studenta 

Część V 

9.  Plan studiów prowadzonych w formie stacjonarnej Załącznik 1 
10.  Plan studiów prowadzonych w formie niestacjonarnej Załącznik 2 
11.  Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać na zajęciach 

wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i 
studentów 

studia stacjonarne > 60 ECTS 
studia niestacjonarne < 60 
ECTS 

12.  Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć z 
zakresu nauk podstawowych, do których odnoszą się efekty kształcenia dla 
określonego kierunku, poziomu i profilu kształcenia 

25 ECTS 

13.  Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć 
praktycznych, w tym zajęć laboratoryjnych i projektowych 17 ECTS 

14.  Minimalna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać, realizując 
moduły kształcenia oferowane na zajęciach ogólnouczelnianych lub na 
innym kierunku studiów 

Brak  

15.  Minimalna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać za zajęcia z 
wychowania fizycznego  

Nie dotyczy 

16.  Wymiar praktyk programowych Nie wymagana 
17.  Zasady i forma odbywania praktyk Nie dotyczy 

III. Moduły kształcenia  

Zajęcia lub grupy zajęć - wraz z przypisaniem do każdego modułu zakładanych efektów kształcenia oraz liczby punktów 
ECTS (zał. 3) 

Moduły kształcenia 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba godzin Liczba ECTS 
I. Przedmioty kształcenia ogólnego  123 29,0 84 29,0 
II. Przedmioty kształcenia podstawowego 180 25,0 180 25,0 
III. Przedmioty kształcenia kierunkowego  120 17,0 120 17,0 

IV. Przedmioty obieralne 180 16,0 108 16,0 
V. Przedmioty specjalnościowe 

280 (330**) 33,0 
168  

(198**, 215***)  
33,0 

VI. Przedmioty jednorazowe 7 0,0 6 0,0 
Razem  890/940 120,0 666/696**/713*** 120, 
*zgodnie z regulaminem minimum student realizuje praktykę w wymiarze nie mniejszym niż 15 dni. Liczba godzin nie jest włączana do 
ogólnej liczby zajęć 
**zwiększona liczba godzin na specjalności „Rachunkowość i finanse w jednostkach gospodarczych” (198godz.) 
***zwiększona liczba godzin na specjalności „Wycena nieruchomości” (215 godz.) 
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Moduł I. Przedmioty kształcenia ogólnego  

Wyszczególnienie 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba godzin Liczba ECTS 
Język obcy 45 3,0 30 3 
Bezpieczeństwo i higiena pracy 9 1,0 9 1 
Ochrona własności intelektualnej 9 1,0 9 1 
Metodologia badań naukowych 15 1,0 9 1 
Seminarium 45 3,0 27 3 
Przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do 
egzaminu dyplomowego 

0 20,0 0 20 

Razem  123 29,0 84,0 29,0 
 
Moduł II. Przedmioty kształcenia podstawowego  

Wyszczególnienie 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba godzin Liczba ECTS 
Wnioskowanie  statystyczne 30 5,0 30 5 
Historia myśli ekonomicznej 30 4,0 30 4 
Makroekonomia 30 4,0 30 4 
Ekonometria i prognozowanie procesów ekonomicznych 30 5,0 30 5 
Ekonomia menedżerska 30 4,0 30 4 
Prawo gospodarcze 30 3,0 30 3 
Razem 180 25,0 180,0 25,0 
 
Moduł III. Przedmioty kształcenia kierunkowego  

Wyszczególnienie 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba godzin Liczba ECTS 
Podstawy gospodarowania kapitałem ludzkim 30 4,0 30 4 
Ekonomia matematyczna 30 4,0 30 4 
Rynek kapitałowy i finansowy 30 5,0 30 5 
Ekonomia międzynarodowa 30 4,0 30 4 
Razem  120 17,0 120,0 17,0 
 
Moduł IV. Przedmioty obieralne  

Wyszczególnienie 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba godzin Liczba ECTS 
Analiza logistyczna firm  Zajęcia 

realizowane w 
wymiarze 15 godz., 

łączna liczba 
godzin zajęć do 
zrealizowania 

180 godz. 

Minimalna 
łączna liczba 
punktów do 
uzyskania 

16ECTS 

Zajęcia 
realizowane w 

wymiarze 9 godz., 
łączna liczba 

godzin zajęć do 
zrealizowania 

108 godz. 

Minimalna łączna 
liczba punktów do 
uzyskania 16ECTS 

Bazy danych  
Rachunkowość zarządcza  
Systemy informatyczne w ewidencji małych firm 
Badania operacyjne  
Statystyczna kontrola jakości  
Gospodarka nieruchomościami  
Nieruchomości w gospodarce rynkowej  
Analiza rynku  
Kształtowanie warunków pracy  
Organizacja przedsiębiorstw produkcyjno-
handlowych  
Centra logistyczne  
Mnemotechnika  
Zachowania ludzi w przedsiębiorstwach  
Zespoły ludzkie w organizacjach  
Komunikacja społeczna i negocjacje w biznesie  
Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa  
Geografia polityczna i gospodarcza Europy  
Mezoekonomia  
Agrobiznes na rynku światowym  
Marketing II  
Procesy deweloperskie  
Podstawy inwentyki  
Rachunkowość projektów Unii Europejskiej  
Marketing usług  
Razem  180 16,0 108 16,0 
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Moduł V. Przedmioty specjalnościowe  

Specjalność 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba godzin Liczba ECTS 
Gospodarka nieruchomościami 280 33,0 168 33,0 
Gospodarka turystyczna 280 33,0 168 33,0 
Gospodarowanie kapitałem ludzkim 280 33,0 168 33,0 
Konsulting gospodarczy 280 33,0 168 33,0 
Logistyka w biznesie 280 33,0 168 33,0 
Rachunkowość i finanse w jednostkach gospodarczych 330 33,0 198 33,0 
Wycena nieruchomości 280 33,0 215 33,0 
 
 
Specjalność „Gospodarka nieruchomościami” 

Przedmiot  
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba godzin Liczba ECTS 
Ekonomiczne podstawy rynku nieruchomości i inwestycji 15 1,0 9 1,0 
Metody wyceny nieruchomości 30 5,0 18 5,0 
Wycena nieruchomości 30 4,0 18 4,0 
Wycena nieruchomości rolnych i leśnych 30 2,0 18 2,0 
Prawo budowlane 15 1,0 9 1,0 
Podstawy wiedzy technicznej z budownictwa 25 4,0 15 4,0 
Prawo gospodarki nieruchomościami 30 4,0 18 4,0 
Źródła informacji o nieruchomościach 20 2,0 12 2,0 
Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami 25 4,0 15 4,0 
Zarządzanie nieruchomościami mieszkalnymi 20 2,0 12 2,0 
Ekonomiczno - finansowe zagadnienia nieruchomości 20 2,0 12 2,0 
Zarządzanie nieruchomościami niemieszkalnymi 20 2,0 12 2,0 
Razem 280 33,0 168 33,0 
 
Specjalność „Gospodarka turystyczna” 

Przedmiot  
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba godzin Liczba ECTS 
Rynek usług turystycznych 30 3,0 18 3,0 
Zarządzanie turystyką zdrowotną II 20 2,0 10 2,0 
Podatki i ubezpieczenia w firmie turystycznej 15 1,0 7 1,0 
Metody ilościowe w turystyce 15 2,0 9 2,0 
Organizacja turystyki zagranicznej 30 3,0 21 3,0 
Sztuka sprzedaży i negocjacji 30 3,0 18 3,0 
Nieruchomości rekreacyjne 20 2,0 9 2,0 
Planowanie i zagospodarowanie turystyczne regionów 15 2,0 9 2,0 
Krajoznawstwo 15 2,0 9 2,0 
Logistyka turystyczna 15 2,0 9 2,0 
Zarządzanie środowiskiem w turystyce I 10 2,0 6 2,0 
Zarządzanie środowiskiem w turystyce II 10 2,0 6 2,0 
Organizacja  przedsiębiorstw turystycznych 30 4,0 21 4,0 
Badania marketingowe w turystyce 15 1,0 7 1,0 
Zarządzanie turystyką zdrowotną I 10 2,0 9 2,0 
Razem  280 33,0 168,0 33,0 
 
Specjalność „Gospodarowanie kapitałem ludzkim” 

Przedmiot  
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba godzin Liczba ECTS 
Uwarunkowania gospodarowania kapitałem ludzkim 30 6,0 20 6,0 
Psychologia w organizacji 40 3,0 25 3,0 
Audyt personalny 30 4,0 20 4,0 
Wycena i efektywność kapitału ludzkiego 40 5,0 25 5,0 
Restrukturyzacja zatrudnienia 40 4,0 22 4,0 
Komunikacja wewnętrzna 30 5,0 23 5,0 
Narzędzia informatyczne w dziale personalnym 30 2,0 13 2,0 
Strategie personalne 40 4,0 20 4,0 
Razem 280 33,0 168,0 33,0 
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Specjalność „Konsulting gospodarczy” 

Przedmiot  
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba godzin Liczba ECTS 
Biznes plan 35 5,0 24 5,0 
Controlling 35 5,0 23 5,0 
Doradztwo personalne 15 2,0 12 2,0 
Audyt przedsiębiorstwa 35 4,0 21 4,0 
Marketing strategiczny 25 3,0 15 3,0 
Rynek usług doradczo-konsultingowych 35 4,0 22 4,0 
Zarządzanie kapitałem intelektualnym 15 1,0 9 1,0 
Zarządzanie zmianami i sytuacją kryzysową 25 2,0 11 2,0 
Systemy informatyczne w zarządzaniu 30 4,0 18 4,0 
Wywiad gospodarczy 30 3,0 13 3,0 
Razem  280 33,0 168,0 33,0 
 
Specjalność „Logistyka w biznesie” 

Przedmiot  
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba godzin Liczba ECTS 
Mikrologistyka 30 4,0 19 4,0 
Współczesne koncepcje zarządzania logistyką 15 2,0 10 2,0 
E-logistyka 25 2,0 13 2,0 
Transport i spedycja I 10 1,0 6 1,0 
Transport i spedycja II 10 1,0 6 1,0 
Gospodarka magazynowa 30 4,0 20 4,0 
Zintegrowane systemy informacyjne w logistyce 30 4,0 20 4,0 
Symulacje w logistyce 30 4,0 19 4,0 
Logistyka międzynarodowa 30 2,0 10 2,0 
Europejskie programy pomocowe 25 4,0 20 4,0 
Aplikowanie i zarządzanie projektami 45 5,0 25 5,0 
Razem 280 33,0 168,0 33,0 
 
Specjalność „Rachunkowość i finanse w jednostkach gospodarczych” 

Przedmiot  
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba godzin Liczba ECTS 
Zaawansowana rachunkowość finansowa 60 5,0 36 5,0 
Gospodarka finansowa JST 45 4,0 27 4,0 
Wycena bilansowa 30 4,0 18 4,0 
Międzynarodowe regulacje rachunkowości 45 5,0 27 5,0 
Rachunek kosztów budżetowanych 45 5,0 27 5,0 
Rachunkowość instrumentów finansowych 30 2,0 18 2,0 
Sprawozdawczość i rewizja finansowa 30 3,0 18 3,0 
Rynek pieniężny 15 2,0 9 2,0 
Innowacje w pozyskiwaniu kapitału 30 3,0 18 3,0 
Razem 330 33,0 198 33,0 
 
Specjalność „Wycena nieruchomości” 

Przedmiot  
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba godzin Liczba ECTS 
Prawo gospodarki nieruchomościami 45 6,0 45 6,0 
Analiza rynku nieruchomości i inwestycji 30 3,0 15 3,0 
Źródła informacji o nieruchomościach 20 3,0 15 3,0 
Prawo budowlane 15 2,0 15 2,0 
Podstawy wiedzy technicznej z budownictwa 20 3,0 15 3,0 
Metody wyceny nieruchomości 45 4,0 30 4,0 
Wycena nieruchomości rolnych i leśnych 45 5,0 30 5,0 
Wycena nieruchomości 45 6,0 45 6,0 
Wybrane zagadnienia z pośrednictwa i zarządzania 
nieruchomościami 

15 1,0 5 1,0 

Razem 280 33,0 215* 33,0 
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Moduł VI. Przedmioty jednorazowe 

Wyszczególnienie 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba godzin Liczba ECTS 
Szkolenie BHP 5 0,0 4 0,0 
Podstawy informacji naukowej 2 0,0 2 0,0 
Razem  7 0,0 6 0,0 
 

IV. Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi zdobyć i liczba 
punktów ECTS w modułach (przedmiotach) obieralnych 

L.p. Wyszczególnienie  

Liczba 
punktów 

ECTS 
przypisanych 
przedmiotom 

I. Ogólna liczba punktów ECTS w planie studiów  120 
II. Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w modułach (przedmiotach) obieralnych, w tym: 75 
1 Przedmioty obieralne ogólne 16 
2 Języki obce obieralne  3 
3 Specjalności obieralne  33 
4 Seminarium  3 

5 Praca dyplomowa (przygotowanie pracy dyplomowej do egzaminu dyplomowego) 20 

Udział procentowy 62,5% 

 
 

V. SPOSOBY WERYFIKACJI ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA  

Efekty kształcenia dla kierunku ekonomia studia II stopnia – profil ogólnoakademcki zostały przyjęte Uchwałą nr 50 
Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie określenia 

opisu efektów kształcenia dla kierunku studiów ekonomia pierwszego i drugiego stopnia, zmienioną Uchwałą nr 27 Senatu 
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 kwietnia 2014 r. zmieniającą uchwałę nr 

50 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie określenia opisu efektów kształcenia dla kierunku studiów 

ekonomia pierwszego i drugiego stopnia prowadzonego na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie. 
 
Sposoby weryfikacji stopnia osiągnięcia przez studenta zakładanych efektów kształcenia: 
1) weryfikacja przeprowadzana bezpośrednio w trakcie i po zakończeniu zajęć dydaktycznych, zgodnie z zasadami 

określonymi w sylabusach. Poprawnie skonstruowany program przedmiotu zawiera, między innymi, połączenie 
tematów, technik dydaktycznych, form oceny i opisów oceny; 

2) badania ewaluacyjne prowadzone w kolejnych latach studiów w danym cyklu kształcenia, mające charakter analiz 
jakościowych przeprowadzany w sposób ciągły, na podstawie zgłaszanych przez Jednostki wydziału uwag do 
programów studiów, a także w ramach prac prowadzonych przez Radę Programową i Komisje wydziałowe: ds. jakości 
kształcenia, ds. dydaktycznych. Wyniki tych analiz znajdują odzwierciedlenie w zmianach programu studiów; 

3) badania ankietowe przeprowadzane po zakończeniu etapu lub cyklu kształcenia pozwalające na dodatkową 
identyfikację ewentualnych nieprawidłowości oraz weryfikację poprawności procesu dydaktycznego na podstawie 
opinii zgłaszanych przez respondentów. 

 
 

ZAŁĄCZNIKI 

Załącznik 1. Plan studiów kierunek ekonomia – studia stacjonarne drugiego stopnia  
Załącznik 2.  Plan studiów kierunek ekonomia – studia niestacjonarne drugiego stopnia 
Załącznik 3.  Macierz relacji między efektami realizowanymi w modułach (przedmiotach) a kierunkowymi efektami 

kształcenia 


