WEkon

Wydzial Ekonomiczny

Zachodniopomorskiego NAZWA PROCEDURY:
Uniwersytetu Technologicznego ) ) ) )
w Szczecinie Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego zatrudnianych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w
Nr procedury: WEkon 4/2013 Szczecinie

Ko

Opracowanie:

Przewodniczacy Wydzialowej

Data: 25.10.2013r.

Zatwierdzil:

misji ds. Nauki | Kadry Dziekan Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie

Data: 02.11.2013

Po
1.

2.

dstawa prawna:
Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572 z p6zn. zm.),
art. 118 a;
Uchwata nr 47 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 24 pazdziernika 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (§ 36).

§1

Uwagi ogolne

Zasady konkursow dla nauczycieli akademickich okresla Statut ZUT w Szczecinie (§ 36).
Regulamin dotyczy procedury przeprowadzenia konkursu dla zatrudnianych nauczycieli akademickich na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie, w szczegdlnosci okresla:

a) zasady ogtaszania konkursu,

b) organizacj¢ i przebieg konkursu,

C) ogloszenie wynikow konkursu.
Przestrzeganie niniejszej procedury obowigzuje wydzialowe komisje konkursowe oraz inne osoby zaangazowane
w procedure przeprowadzania konkursu.

§2

Zasady oglaszania Konkursu

W przypadku tworzenia nowego stanowiska pracy w jednostce organizacyjnej Wydziatu, kierownik jednostki
sktada pisemny wniosek do rektora ZUT w Szczecinie za posrednictwem dziekana o utworzenie stanowiska pracy.
Dziekan na najblizszym posiedzeniu Rady Wydziatu informuje o nowoutworzonym stanowisku. Utworzenie
stanowiska wymaga uzasadnienia, w szczegdlnosci wynikajacego z:
a) koniecznosci zapewnienia obsady kadrowej jednostki w zwigzku z uprawnieniami do nadawania stopni
naukowych,
b) prowadzenia kierunku studiow,
c) prowadzenia specjalnosci na okreslonym kierunku studiow,
d) struktury i wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
e) prowadzonych badan naukowych i rozwojowych, dla ktérych jednostka zapewnia $rodki techniczne i
finansowe.

. W przypadku, kiedy jednostka organizacyjna Wydziatu posiada utworzone stanowisko pracy, kierownik jednostki

sktada pisemny wniosek do rektora ZUT w Szczecinie za posrednictwem dziekana o rozpisanie konkursu na dane
stanowisko (asystenta, adiunkta, profesora nadzwyczajnego lub profesora) z okresleniem wymagan dotyczgcych
tytutu lub stopnia naukowego, dziedziny i dyscypliny naukowej kandydata.

W uzasadnionych przypadkach kierownik katedry za posrednictwem dziekana moze ztozy¢ jednoczesnie wniosek:
0 utworzenie stanowiska pracy i o rozpisanie konkursu na utworzone stanowisko pracy.




4. Dziekan, po przeanalizowaniu wnioskw opiniuje go i niezwtocznie przesyta do rektora.
5. Po otrzymaniu zgody rektora na rozpisanie konkursu, dziekan podejmuje decyzj¢ o ogloszeniu konkursu i na
najblizszym posiedzeniu Rady Wydziatu informuje jej cztonkéw o konkursie.

§3

Organizacja i przebieg konkursu

a) Wobec kandydatow zglaszajacych si¢ do konkursu stosowane sa migdzy innymi nastgpujace kryteria
kwalifikacyjne:
a) kwalifikacje zawodowe okreslone dla poszczegdlnych stanowisk okreslone w § 32 i 33 statutu ZUT w
Szczecinie, a mianowicie:

na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy profesora
oraz potwierdzony przez recenzenta spoza Uczelni, legitymujacego si¢ tytulem profesora danej lub
pokrewnej dziedziny nauki, znaczny dorobek naukowy, a takze osiggniecia w ksztalceniu kadry
naukowej, polegajace na wypromowaniu, w okresie po uzyskaniu tytulu naukowego, co najmniej jednej
osoby do stopnia naukowego doktora.

na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz potwierdzony przez recenzenta spoza
Uczelni, legitymujacego si¢ tytulem profesora danej Iub pokrewnej dziedziny nauki, znaczny dorobek
naukowy uzyskany po nadaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego i ktora wypromowata co
najmniej jedng osob¢ do stopnia doktora lub jest promotorem w co najmniej jednym wszczgtym
przewodzie doktorskim.

na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba, begdaca pracownikiem innej
uczelni, ktora posiada tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

na stanowisku profesora nadzwyczajnego albo profesora wizytujacego moze by¢ takze zatrudniona osoba
posiadajaca stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej
lub artystycznej, potwierdzone przez jednego recenzenta spoza Uczelni, posiadajagcego tytul naukowy
profesora, oraz przez rade wydziatu posiadajgcego uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego. Warunkiem zatrudnienia takiej osoby na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest
uzyskanie opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.

na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien naukowy
doktora i dorobek naukowy.

na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra lub tytut
rownorzedny,

na stanowisku starszego wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora spetnia jeden z warunkow:
posiada co najmniej dziesigcioletni staz dydaktyczny na stanowisku wyktadowcy, oceniony pozytywnie w
ramach okresowej oceny nauczycieli akademickich; posiada stopien naukowy doktora i czteroletni staz
dydaktyczny; posiada co najmniej dziesi¢cioletni staz zawodowy na stanowiskach wymagajacych wiedzy
i doswiadczenia, zwigzanych z wykladanym przedmiotem, potwierdzony uzyskanymi osiagnigciami
zawodowymi,

na stanowisku wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej sze$cioletni staz
dydaktyczny na stanowisku asystenta, lektora lub instruktora i uzyskata pozytywna oceng dziatalnos$ci
dydaktycznej w ramach okresowej oceny nauczycieli akademickich Iub posiada co najmniej sze$cioletni
staz zawodowy na stanowiskach wymagajacych wiedzy i doswiadczenia zawodowego.

na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra lub tytut
rownorzedny. Lektor powinien posiada¢ tytul zawodowy magistra po ukonczeniu kierunku filologia w
zakresie nauczanego jezyka. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ takze cudzoziemca posiadajacego
tytut rownorzgdny z tytutem zawodowym magistra lub rownorzednym, dla ktorego jezykiem ojczystym
jest jezyk jakiego naucza w Uczelni,

na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra lub tytut
rownorzegdny.



b)

b) przydatnos¢ dotychczasowych osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i/lub dotychczas prowadzonych prac do
realizacji obowigzkow przewidzianych dla danego stanowiska;
c) zgodno$¢ wiasnych celow naukowych i/lub dydaktycznych na danym stanowisku z potrzebami jednostki
zatrudniajacej kandydata;
d) spelnianie warunkow ustawowych do zatrudniania w charakterze nauczyciela akademickiego.
Dziekan w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej sktadajacej wniosek o zatrudnienie nauczyciela
akademickiego ustala:
a) szczegodtowe wymagania stawiane kandydatom;
b) wymagane dokumenty, ktore musi ztozy¢ kandydat;
c) terminy ogloszenia i rozstrzygnigcia konkursu.
Przewodniczacego komisji konkursowej oraz jej czlonkéw w lacznej liczbie co najmniej trzech oséb powoluje
dziekan po zasiegnigciu opinii Rady Wydziatu.
Sktad komisji konkursowej powinien zawiera¢ przede wszystkim specjalistow z danej lub pokrewnej dziedziny
lub dyscypliny naukowe;j.
Informacj¢ o konkursie zamieszcza si¢ w wyznaczonych miejscach w Uczelni i na Wydziale, stronie internetowej
Uczelni i Wydziatu, na stronie urzedu obstugujacego ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, a takze na
stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonych
do publikacji ofert pracy naukowcow.

. Informacja o konkursie powinna zawierac:

a) okreslenie stanowiska, na ktore ogtoszono konkurs;
b) wymagania ustawowe oraz dodatkowe wymagania dotyczace kwalifikacji zawodowych, ktore winni
posiada¢ kandydaci;
c) wykaz wymaganych dokumentdéw i oswiadczen;
d) termin i miejsce sktadania dokumentow;
e) termin rozstrzygnigcia konkursu, ktory powinien nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od dnia
nastgpujacego po dniu, w ktorym zakonczono przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow.
Miegjscem sktadania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow jest dziekanat Wydziatu, a osobg przyjmujaca
Kierownik Dziekanatu lub osoba wskazana w ofercie.

. Komisja konkursowa moze zaprosi¢ kandydatow do osobistego zaprezentowania swojej kandydatury podczas

rozmowy kwalifikacyjnej.
Wzory dokumentow konkursowych, ktore sktadajg kandydaci zawieraja zatgczniki 1-4 do procedury.
Dokumenty sporzadzone w sposo6b niezgodny z obowiazujacg procedura (zat. 1-4) nie beda rozpatrywane.

§4

Ogloszenie wyniku konkursu

Komisja konkursowa rozpatruje wszystkie zgtoszone kandydatury i po tajnym glosowaniu sporzadza protokét z
uzasadnieniem wyboru kandydata.

Komisja stwierdza, ze konkurs odbyt sie zgodnie z wymogami okre§lonymi w Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 118 a), a takze z zachowaniem trybu i warunkow okreslonych w statucie
ZUT w Szczecinie.

Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia protokotem dziekanowi wynik konkursu.

Jezeli konkurs nie zostanie rozstrzygnigty lub nie dojdzie do nawigzania stosunku pracy przez kandydata, dziekan
moze oglosi¢ konkurs ponownie.

Kandydaci droga elektroniczng zostaja powiadomieni przez dziekana o przyjeciu lub odrzuceniu oferty
zatrudnienia w nastgpnym dniu roboczym nastgpujacym po dniu rozstrzygnigcia konkursu.

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani przez komisje W procedurze konkursowej, sa odsytane na
wskazany w dokumentach konkursowych adres do korespondenciji.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Zalacznik nr 1

DANE PERSONALNE

Nazwisko: Imiona:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodzicow:

Nazwisko rodowe matki:

Data i miejsce urodzenia:

Numer ewidencyjny / PESEL /:

Obywatelstwo:

Oswiadczam, Zze powyzsze dane sg zgodne z dowodem osobistym

SEIIA. et UM .o

WYAANYM PrZEZ..veeeeeeee et W ANIU. e
DANE ADRESOWE

Adres zameldowania

Miejscowos¢: Nr kodu:

Ulica: Nr domu/mieszkania:

Powiat: Gmina:

Adres zamieszkania

Miejscowosc¢: Nr kodu:

Ulica: Nr domu/mieszkania:

Powiat: Gmina:

Adres korespondencyjny / jesli jest inny niz zamieszkania /

Miejscowosc¢: Nr kodu:

Ulica: Nr domu/mieszkania:

Powiat: Gmina:

Telefon kontaktowy:
WYKSZTALCENIE

Szkoty/ uczelnie Rok rozpoczecia

Rok ukonczenia

Specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy:




DOSWIADCZENIA ZAWODOWE

Okres (doktadna data)
Nazwa organizaciji Miejscowos¢ Stanowisko
od do
DODATKOWE KWALIFIKACJE
(kursy, szkolenia, itp.)
Nazwa/ tematyka Czas trwania Organizator

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (w odpowiedniej rubryce postawié znak X)

w stopniu w stopniu w stopniu . , .
Jezyk podstawowym dobrym bardzo dobrym Rodzaj potwierdzenia
DODATKOWE UMIEJETNOSCI

Inne umiejetnosci
(prosze wymienic)




Inne informacje, ktore chciatby (aby) Pana(i) umiesci¢ w Kwestionariuszu:

Prawdziwo$¢ powyzszych informacji poswiadczam wiasnorecznym podpisem

Miejscowo$€ i data..........ccevvereercreiiciiceeeies Podpis (CZYtEINY).......cvereereerrsseeeeeee e

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o Ochronie Danych Osobowych Dz.U. nr 133 poz.
883. Oferty nie zawierajace o$wiadczenia nie bedg rozpatrywane.

Miejscowos$€ i data..........ccovevevvireeercrerereeeesns Podpis (CZYtEINY).....ccvereie e




Zalacznik nr 2
Oswiadczenie o

zdolnosci do czynnosci
prawnych

Szczecin, dnia ......coovvvviiiiiiiiia. .

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Stosownie do art. 109 ust. 1 pkt. 2-5 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
2012, poz. 572 z p6zn. zm.) o$wiadczam ze:

1. mam petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych;

2. nie zostatem/tlam ukarany/a prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwa umysine;

3. nie zostatem/tam pozbawiony/a prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na state
lub na czas okreslony, na podstawie art. 140 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572 z p6zn. zm.).

--------------------------------------------

czytelny podpis kandydata



Zalacznik nr 3
Oswiadczenie o

podstawowym
miejscu pracy

Szczecin, dnia ......ooovvviiiiiiiii. .

Imi¢ i nazwisko
OSWIADCZENIE

Stosownie do postanowien art. 119 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
2012, poz. 572 z p6zn. zm.) o$wiadczam ze Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
jest/nie” jest dla mnie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu wyzej wymienionej ustawy.

* niepotrzebne skresli¢

--------------------------------------------

czytelny podpis kandydata



1.
1)
2)
3)
4)

Zalacznik nr 4

Informacje na temat osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i dorobku kandydata

(powinny by¢ przedstawione wg zalacznika)

Informacja o osiagnieciach i dorobku naukowym:

wykaz autorskich publikacji naukowych w czasopismach krajowych i migdzynarodowych;
wykaz autorskich monografii;

wykaz wspotautorskich publikacji naukowych i udziat w opracowaniach zbiorowych;
cztonkostwo w redakcjach naukowych.

Wykaz publikacji nalezy sporzqdzi¢ ze wskazaniem wskaznika impact factor publikacji, liczby cytowan publikacji i
indeksu Hirscha.

Wykaz osiagnie¢ w pracy naukowej nalezy sporzadzi¢ wg wzoru zamieszczonego na stronie Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutow w ramach procedury ,,Tryb przedstawiania oraz wymagania w zakresie dokumentacji spraw
przedstawianych Centralnej Komisji do rozpatrzenia” pod adresem:
http://www.ck.gov.pl/images/PDF/wnioski/wzor3ii.pdf

a)
c)

d)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

1)

3)
4)
5)

Informacja o aktywnosci naukowej w obszarze wiedzy nauk spolecznych, dziedzinie nauk ekonomicznych:
informacje o udziale w krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych,

cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism,

wykaz zrealizowanych projektéw naukowo-badawczych krajowych, europejskich i innych migdzynarodowych,
informacje o kierowaniu zespotami badawczymi realizujagcymi projekty finansowane w drodze konkursow
krajowych i zagranicznych; Dziennik Ustaw Nr 204 — 12051 — Poz. 1200.

Informacja o wspoélpracy z otoczeniem spolecznym i gospodarczym w obszarze wiedzy nauk spolecznych,
dziedzinie nauk ekonomicznych:

dorobek ekspercki,

ekspertyzy i inne opracowania wykonane na zamowienie instytucji publicznych lub przedsiebiorcow,

pelione funkcje zarzadcze w spotkach prowadzacych dzialalno§¢ badawczo-rozwojows, instytucjach
finansowych, kancelariach prawniczych, placéwkach terapeutycznych i innych organizacjach o charakterze
publicznym,

udziat w zespotach eksperckich i konkursowych.

Informacja o wspolpracy miedzynarodowej w obszarze wiedzy nauk spolecznych, dziedzinie nauk
ekonomicznych:

staze zagraniczne,

udzial w ocenie projektow migdzynarodowych,

recenzowanie prac publikowanych w czasopismach mi¢dzynarodowych ze wskaznikiem impact factor,
cztonkostwo w mi¢dzynarodowych organizacjach i towarzystwach naukowych,

udzial w migdzynarodowych zespotach eksperckich,

uczestnictwo w programach europejskich i innych programach migdzynarodowych,

udziat w migdzynarodowych zespotach badawczych.

Informacja o osiagnieciach i dorobku dydaktycznym i popularyzatorskim:

prowadzone wyktady i seminaria naukowe;

opieka naukowa nad doktorantami i osobami ubiegajacymi si¢ o nadanie stopnia doktora (w charakterze
promotora, promotora pomocniczego lub opiekuna naukowego), z podaniem tytuldéw rozpraw doktorskich;
Dziennik Ustaw Nr 204 — 12052 — Poz. 1200

artykuty i prace o charakterze popularnonaukowym;

przygotowane materiaty do e-learningu;

aktywny udziat w imprezach popularyzujacych nauke.

Informacja o otrzymanych nagrodach oraz wyroznieniach naukowych i dydaktycznych.


http://www.ck.gov.pl/images/PDF/wnioski/wzor3ii.pdf

