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Wprowadzenie

Na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Umsytetu Technologiczne-
go w Szczecinie praktyki zawodowgistegralnym elementem ksztatcenia na studiaciwpier
szego stopnia kierunkéw: ekonomia, zaizanie oraz turystyka i rekreacja.

Organizag} i przebieg studenckich praktyk zawodowych na WalizEkonomicznym
ZUT w Szczecinie regulyj

— przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo mbrktwie wyzszym (Dz. U. Nr 164
poz. 1365 ze zm.),

- plany studiow zatwierdzone przez Rad/ydziatu - zgodne ze standardami ksztatcenia
dla poszczegdinych kierunkéw studiow,

- Regulamin studiéw wiszych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technaogym
w Szczecinie,

— Zarzmdzenie Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu chmelogicznego
w Szczecinie nr 169 z dnia 20 listopada 2009 rpvawie zasad realizowania praktyk
zawodowych studentéw Zachodniopomorskiego Uniwetsyt Technologicznego
w Szczecinie, &dacych obywatelami polskimi,

— Uchwata nr 391/2015 Rady Wydzialu Ekonomicznegonzad27 listopada 2015 r.
w sprawie okr@lania zasad i trybu zaliczania praktyk zawodowygmikajacych z pla-
now studiow i programOw nauczania.

Podstawowym celem studenckich praktyk zawodowyehizewanych przez studen-
tbw Wydzialu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego vidmsytetu Technologicznego
w Szczecinie w roku akademickim 2016/2017 byto mabdyviedzy i umigjtnosci praktycz-



nych uzupetniajcych i pogebiajgcych wiedz uzyskan przez studentow w toku zéjdydak-
tycznych. Realizacja praktyk miataztea celu stworzenie nibwosci potwierdzenia i rozwo-
ju kompetencji zawodowych studentéw uzyskanych maeh wybranego kierunku ksztatce-
nia i/lub specjalnéci, a take uksztalttowanie postaw wobec potencjalnych prasode

I wspotpracownikow.

Studenci Wydziatlu Ekonomicznego Zachodniopomorskigiwersytetu Technolo-
gicznego w Szczecinie w roku akademickim 2016/2@bgli realizowa praktyki zawodowe
po | lub Il roku studidéw, a warunkiem zaliczenig@mestru studiow byta zrealizowana i zali-
czona praktyka zawodowa.

Studenci studiéw pierwszego stopnia kierunkéw: ekoia oraz zarglzanie byli zo-
bowigzani do odbycia praktyki zawodowej trwegj nie krocej ni 3 tygodnie, tj. 15 dni ro-
boczych.

Praktyki zawodowe mogty ldyrealizowane w wybranej przez studenta albo wskgjzan
przez opiekuna praktyk jednostce gospodarczejratytucji, w kraju lub za granic Warun-
kiem skierowania studenta na prakiy#o danego przedsiiorstwa lub instytucji byta pew-
nos¢, iz bedzie on miat szarsosiagna¢ zaktadane dla danego kierunku studiéw efekty kszta
cenia okrélone w programie praktyk.

Przed skierowaniem studentéw na praktgkwodowd z zaktadami pracy byty podpi-
sywane indywidualne umowy.

Rozliczenie i zaliczenie praktyki zawodowej realisme byto przez opiekuna praktyk
po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy ze studenteam przediaeniu przez niego po-
twierdzenia odbycia praktyki, sprawozdania z resjz praktyk oraz dziennika praktyk,
w ktérym opisane bylty zadania wykonywane przez estt@l w trakcie praktyki i odpowiada-
jace im efekty ksztalcenia zgodnie z programem pkaéltst danego kierunku studiow.

Przedmiotem weryfikacji byly wiedza, umgeposci oraz kompetencje personalne
i spoteczne uzyskane przez praktykantow podczasktyirazawodowych. Analiza
przedktadanych dziennikobw praktyk byta uzupetlniomaszczegotowe pytania zadawane
podczas rozmowy zaliczeniowej, weryfigag stopié@ | zakres realizacji zada
wskazywanych w dokumentaciji.

W trakcie rozmowy ustnej studenci mieli aiavos¢ wyrazenia swojej opinii na temat
wiedzy uzyskanej w toku ksztalcenia, a ZAmkoczekiwa pracodawcoéw w stosunku
do pracownikow.

Na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Umsytetu Technologiczne-
go w Szczecinie istniata rowriienazliwos¢ zaliczenia na poczet praktyk kompetencji zawo-
dowych nabytych przez studentéw podczas pracyziy stawodowych, prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej lub udziatu w obozach i badaniaalkowych, a take podczas praktyki
zawodowej odbytej w zwrku z innymi realizowanymi lub zrealizowanymi przezidenta
studiami.

Ogodlna charakterystyka przebiegu praktyk

W roku akademickim 2016/2017 obamek rozliczenia praktyk zawodowych @bj
58 studentéw Il roku kierunku ekonomia (studayich w trybie stacjonarnym)
oraz 46 studentéw Il roku kierunku zagzanie (w tym 35 studiggych w trybie
stacjonarnym i 11 w trybie niestacjonarnym). Jedsaba (studentka studiow stacjonarnych



kierunku ekonomia) zrealizowata praktyki zawodowe paprzednim roku akademickim.
Szczegobtly zaprezentowano w tabeli 1.

W roku akademickim 2016/2017, w grupie studentowolu studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych kierunkéw: zadzanie oraz ekonomia, studenckie praktyki zawodowe
do dnia 17.09.2017 r. (koniec sesji jesiennej)czato’ 97 studentéw (93%), w tym (por.
tabela 1):

— 55 studentéw studidw stacjonarnych kierunku ekomaomi
— 32 studentoéw studiéw stacjonarnych kierunku gdzanie,
— 10 studentéw studidéw niestacjonarnych kierunku sdaanie.

Jak wynika z tabeli 1, w roku akademickim 2016/2043umie ponad 18% studentow
studentow studiow | stopnia kierunkow zgizanie i ekonomia, ktorzy mieli rozlicky
obowigzkowg praktyke, uzyskatlo zaliczenie praktyk zawodowych na pod&aw
udokumentowania posiadanych kompetencji zawodowfgddstaw uznania posiadanych
przez studenta kompetencji zawodowych byta prowaazprzez studenta dziatakdo
gospodarcza, wykonywanana praca zarobkowedz kzrealizowana praktyka zawodowa
Zwigzana z innymi realizowanymi przez studenta studiagwarantujce osagniccie
odpowiednich dla danego kierunku studiéw efektowtddsenia okrdonych w programie
praktyk.

Tabela 1.

Dane ogo6lne dotycgce praktyk zawodowych studentéw Wydziatlu Ekonomiczago ZUT
w Szczecinie w roku akademickim 2016/2017

. : Studia
Studia stacjonarne niestacjonarne
Wyszczegoblnienie Rok akad -
Kierunek
Ekonomia Zarzdzanie Zarzdzanie
Liczba studentow |l
roku studiéw, ktorzy 2015/2016 1 0 0
zrealizowali  praktyk
zawodowy
2016/2017 50 24 3

Liczba studentow, ktorzy uzyskali
zaliczenie na podstawie udokumento- 4 8 7
wania kompetencji zawodowych

W roku akademickim 2016/2017 w ¢iiszasci studenci realizowali  praktyki
zawodowe w czasie letnich wakacji. W uzasadniongctypadkach na wniosek studenta
Prodziekan ds. studenckich wyshzgod na realizagj praktyk w innym okresie, tj. w trakcie
roku akademickiego, jednai& w czasie wolnym od zgj dydaktycznych.

Hospitacje praktyk zawodowych

W roku akademickim 2016/2017 przeprowadzono wyrywktelefoniczr hospitacg
praktyk zawodowych na kierunkach studiow stacjopennw celu uzyskania od zaktadowych
opiekunow praktyk informacji na temat:

! Zaliczenie praktyki odnosi sizaréwno do studentéw, ktérzy realizowalijako studenck praktyke zawodo-
wa, jak i studentow, ktérym zostaly uznane kompeterzegwodowe nabyte w innych formach praktyk.
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— adekwatnéci zada przydzielanych do wykonania studentowi do zaklgdhnefektow
ksztafcenia,

— oceny przygotowania merytorycznego studenta do tmigrda obowizkéw w ramach
praktyki,

— oceny postaw, kompetencji spotecznych i osobowytcllenta w trakcie wypetniania
obowigzkow podczas praktyki,

— zalecé& praktykodawcow dotyexrych poprawy jakéci | organizacji procesu
praktykowania.

Hospitacje przeprowadzono w dniach 19-25.07.20M liczbie 8 na kierunku eko-
nomia (16% studentéw realizgych praktyki w okresie wakacyjnym) oraz 3 na ki
zarzdzanie (12%).

W przypadku hospitowanych studentéw wszystkie wykesme zadania byly ade-
kwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia. Studeykbnywali przede wszystkim zadania
zZwigzane z uzupetnianiem i digitalizaajlanych (wprowadzanie danych dosksi kompute-
rowych baz danych, rejestracja i dekretacja dokuaveyy zapoznawali §iz obowizujaca
w miejscu pracy dokumentac{sprawozdania, przepisy), rzadziej samodzielnigzpkiwali
potrzebnych informacji i opracowywali wnioski z imaKazdy z hospitowanych w miejscu
praktyki miat maliwos¢ poznania zasad funkcjonowania zaktadu pracy, wyk@mia zada
praktycznych oraz wspotpracy snodowisku zawodowym.

Zaktadowi opiekunowie praktyk oceniali hospitowahytudentow pod wzgllem ich
przygotowania merytorycznego do wykonywania okakow zawodowych w zakresie dzia-
talnosci organizacji, w jakiej realizowane byty praktyk, skali od 1-5 (tam, gdzie dana cecha
byta istotna). Wyniki przedstawia rysunek 1.
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Rysunek 1.Srednia ocena przygotowania merytorycznego studentéwierunku ekonomia oraz kierunku
zarzadzanie Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie doykonywania obowigzkéw zawo-
dowych wg hospitowanych zaktadowych opiekunow prakgtk

Studentéw obu kierunkow najbardziej doceniono za@awpaé w postugiwaniu i
urzadzeniami i oprogramowaniem stosowanym w zaktadeaeyp Relatywnie nisko ocenio-
no umiegtnosci pracy analitycznej studentow zamizania, a take znajomé¢ przepisow
obowigzujacych w danej braty i kreatywna¢ zawodowy (studentéw obu kierunkow).



Ocenie podlegaly fepostawy, kompetencje spoteczne i osobowe studerzdabser-
wowane w trakcie wypetniania obayzkdéw podczas praktyki. Wyniki przedstawiono na ry-
sunku 2.
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Rysunek 2.Srednia ocena postaw, kompetenciji spotecznych i osmlvych studentéw kierunku ekonomia
oraz kierunku zarzadzanie Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie do ykonywania
obowigzkéw zawodowych wg hospitowanych zaktadowych opiekdw praktyk

Kompetencje ,mgkkie” zostaty ocenione bardzo wysoko przez zaktagtdwopieku-
now praktyk, przy czym zalecapni w procesie edukacji wksz uwag zwrdc na wzmac-
nianie samodzielrigi studentéw w rozwzywaniu problemow czy poszukiwaniu informaciji.
Ponadto, praktykodawcy sugefupzwiniecie u studentéw gkenia do samodzielnej aktuali-
zacji zdobytej ja wiedzy, pogtbienie umiegtnosci czytania ze zrozumieniem, rozwoj kom-
petencji gzykowych (gzyk obcy) oraz umiginosci matematycznych, statystycznych i pracy
z programem MS Excel.

W zaleznosci od specyfiki prowadzonej dziatalém, zaktadowi opiekunowie praktyk
zwrécili uwag na kilka trudnéci zwigzanych z ich realizagj

— ze wzgkdu na przepisy dotygze ochrony danych osobowych praktykanci gmaj
ograniczony dogsp do dokumentacji bankowej, co utrudnia im powieieabardziej
ambitnych obowgzkow w tej dziatalnéci;

— specyficznym wymaganiem w przeglsiorstwie doradczym z zakresu podatkow jest
bardzo dobra znajordé prawa podatkowego, gt w tego typu przeddbiorstwach
wymagana jest od studenta aktualizacja wiedzy @ regresu.

Opiekunowie praktyk sugerowali rowgiaielastycznienie czasu realizacji praktyk i
dostosowania go do realnych potrzeb organizacjyjpmnzjacych studentéw. Deklarowano
che¢ przyjecia praktykantéw w terminach intensywnych dziatpoza okresem sprawozdaw-
czym czy na dhsszy niz dotychczas okres (od 4 tygodni do p6t roku). J

Miejsce realizacji praktyk

Analiza dokumentacji praktyk i ich przebiegu wyklazaze w roku akademickim
2016/2017 studenci kierunkow: ekonomia oraz gdwanie zrealizowali praktyki
w przedsgbiorstwach i instytucjach umbwiajacych osigniccie celdéw i efektéw ksztatcenia
zalazonych w ogélnym programie studiéw i programach prakStudenci odbywali praktyki
w przedsgbiorstwach prowadgych r&nego rodzaju dziataldé gospodarcz, podmiotach



nieprowadzcych dziatalnéci gospodarczej oraz jednostkach sektora finansdwigznych.
W szczegolngci studenci studidow stacjonarnych odbywali prakyki

— roznych wydzialach 1 referatach jednostek samduz terytorialnego, ukddw
administracji radowej, w agencjach gdowych — 24% studentéw kierunku ekonomia
i 26% studentoéw kierunku zaydzanie,

— biurach zajmujcych s¢ ustugowym prowadzeniem kgi podatkowych i rachunkowych
— ponad 34% studentéw kierunku ekonomia,

— podmiotach zajmgpych s¢ dziatalngcia w zakresie p&ednictwa w obrocie
nieruchomeéciami oraz podmiotach zajmagych s¢ zarzdzaniem (administrowaniem)
nieruchoméciami — ponad 11% studentdw kierunku zdzanie (specjalrio
zarzdzanie nieruchomgiami),

— innych podmiotach, m.in. instytucjach finansowydyar{kach), firmachiwiadczcych
ustugi transportowe, organizacjach doradczych,yiosfach déwiatowych i kultury,
osrodkach zdrowia oraz organizacjach zpiku publicznego, przeddiorstwach
gospodarki komunalnej, a tak w firmach ustugowych, produkcyjnych, handlowych
(przy czym najcgsciej studenci obydwu kierunkéw wykonywali obazki w dziatach
ksiegowasci, kadrowo-ptacowych lub wspomagali procesy spazede).

Studenci studiéw niestacjonarnych na kierunku ekdaow wickszaci zaliczali
swojg prac zarobkows w poczet praktyk, przy czym zasadniczo byly tozetdub praca
zawodowa w przeddbiorstwach produkcyjnych lub ustugowych. W jednymzypadku na
poczet praktyk zaliczono prowadzenie wiasnej dinakei gospodarczej.

Analizujagc miejsca odbywania praktyk nalestwierdze, ze studenci, co do zasady,
realizowali praktyki zawodowe w pobli swojego miejsca zamieszkania lub be&rpdnio
w Szczecinie. Kilkoro studentéw realizowato praktylk innych miejsowéciach w Polsce
(gtébwnie wojewodztwa aienne: lubuskie i wielkopolskie). W roku akadenmck2016/2017
jedna studentka (studia stacjonarne, kierunek agdaenie) praktyki zrealizowata w
Niemczech (przeddbiorstwo zajmujce s¢ wynajmem i naprawtodzi). Struktug studentow
ze wzgedu na miejsce odbywania praktyk przedstawia tabela

Tabela 2.

Struktura ilo $ciowa studentéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczete w roku akademickim
2016/2017 ze wzgtu na miejsce odbywania praktyk

Miejsce odbywania praktyk
Kierunek wojewddztwo
zachodniopomorskie inne
Ekonomia
(studia stacjonarne) 50 5
Zarzdzanie
(studia stacjonarne) 26 6
Zarzdzanie 9 1
(studia niestacjonarne

Studenci z regulty odbywali praktyki zgodnie z reaWwanymi specjaln@iami
studidow. Na podstawie przeprowadzonych rozméw zedesttami, ména stwierdz,
ze praktyka umdiwita studentom zweryfikowanie poglow na temat zawodu/miejsca pracy
I oczekiwa wzgledem przysztej pracy zawodowe.



Osiaggane efekty ksztatcenia w zakresie praktyk zawodovey

Oceniajc efekty ksztatcenia uzyskane podczas realizacgiktgk zawodowych
(na podstawie przeprowadzonych rozméw ze studeatamanalizy dokumentacji dotygzej
praktyk zawodowych) naky stwierdze, ze praktyki umaliwity:

— Poznanie zasad funkcjonowania zakfadu pracy (strykbrganizacyjnej, struktury
zarzdzania, powjzah migdzy komorkami organizacyjnymi przeglsiorstwa i powjzan
migdzy przedsjbiorstwem a podmiotami zewtnznymi itp.).

— Nabycie wiedzy o przebiegu procesow gospodarczyphzedsibiorstwie.

— Nabycie umiejtnosci pracy zespotowe] i zachowaorganizacyjnych (dyscyplina,
hierarchia), umiejtnosci komunikacji wewgtrz jednostki i poza gi

— Woyksztalcenie lub udoskonalenie umgtepsci z zakresu dokumentacji, ewidencji i
sprawozdawczei procesOw gospodarczych, w tym odngszh s¢ do zasobow
ludzkich.

— Rozszerzenie innych umégnosci zwigzanych bezpgednio ze specjalioia lub
kierunkiem studiow.

- Zweryfikowanie wiedzy teoretycznej i umggposci nabytych w toku studiow.

Stopier uzyskania wskazanych efektéw ksztatcenia bykzicdowany (por. tabela 3),
na co wptyw miaty zarébwno zaangavanie i wiedza studenta, jak i miejsce praktykiaa
pracy) oraz inne czynniki, np. koniunktura, okreywania praktyki, podégie pracodawcy
do organizacji praktyk. Ten ostatni czynnik byt wgkwany przez studentéw, jako kluczowy
problem w przypadku praktykodawcow, ktorzy nie zalah studentom samodzielnie
wykonywa zada na stanowisku pracy.

Tabela 3.

Struktura studentéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Sezecinie w roku akademickim 2016/2017 ze
wzgledu na uzyskane efekty ksztatcenia (do dn. 17.09.201)

Kierunek bdb dbplus | db dstplus | dst brak
zaliczenia

Ekonomia a4 10 1 0 0 3

(studia stacjonarne)

Zarza.dzanle. 16 9 5 1 1 3

(studia stacjonarne)

Zarzdzanie 6 1 3 0 0 1

(studia niestacjonarne

Na podstawie przeprowadzonej analizy efektow keetab w zakresie wiedzy,
umiegtnosci oraz kompetencji spotecznych i personalnychzmaostwierdzi, iz sparod
studentow Il roku kierunkéw ekonomia (studiow stagrnych) oraz zagdzanie (studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych) pierwszego stmubowiszanych do odbycia praktyk
zawodowych w roku akademickim 2016/2017:

1) 63% studentow:

— zna i objania zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczegmawia zakres
podmiotowy i przedmiotowy czyndoi wykonywanych w wybranych komorkach
organizacyjnych podmiotu, ol$j@a przebieg zadaprowadzonych na danym stanowisku

pracy,



- wykonywato powierzone zadania wynikag z ramowego programu praktyk, dij@ato
ich przebieg i skutki, planowato i wykonywato wyheaczynnéci w sposéb przyty
w danym zakfadzie pracy i na danym stanowisku,

- wykonywato powierzone zadania w sposob adekwatny stwich umietnosci,
oczekiwa przetazonych i zespotu w ktorym pracowali;

2) 19% studentow:

— zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczegoawsa zakres podmiotowy
I przedmiotowy czynné&ci wykonywanych w wybranych komérkach organizacgjmy
podmiotu,

- wykonywato powierzone zadania wynikag z ramowego programu praktyk, dij@ato
ich przebieg, wykonywato wybrane czyrobw sposob przyty w danym zakiladzie
pracy i na danym stanowisku,

- wykonywato powierzone zadania w sposob adekwatnsvemch umiegtnosci;
3) 9% studentow:

— zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczegozakres podmiotowy
I przedmiotowy czynné&ci wykonywanych w wybranych komdérkach organizacgjmy
podmiotu,

- wykonywato powierzone zadania wynikeg¢ 2z ramowego programu praktyk
oraz wykonywato wybrane czynfm w sposéb przyty w danym zakiladzie pracy
I na danym stanowisku,

- wykazywato clk¢ podejmowania i wykonywania powierzonych czyéeiow zaktadzie
pracy;
4) 1% studentow:

— zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego,
- wykonywato powierzone zadania wynikeg¢ z ramowego programu praktyk,

- wykazywato umiarkowan che¢ podejmowania i wykonywania wybranych czy&cio
w zaktadzie pracy;

5) 1% studentow:
— zna niektore zasady funkcjonowania podmiotu gosfuzego,

- odbyto praktyki i wykonywalo niektore z powierzomycczynndci wynikajacych
Z ramowego programu praktyk,

- wykazywato umiarkowanche¢ podejmowania wybranych czyniwb w zaktadzie pracy;

6) 7% studentow (odsetek ten dotyczy wszystkich stitden w tym skrélonych,
ktorzy nie uzyskali zaliczenia praktyk zawodowychoku akademickim 2016/2017):

— nie zna zasad funkcjonowania podmiotu gospodarczeddrym realizowato praktyki,

— nie odbyto praktyk zawodowych Ilub nie wykonywato wperzonych czynngi
wynikajagcych z ramowego programu praktyk,

- nie wykazywato chbci podejmowania i wykonywania powierzanych czy§giow
zaktadzie pracy.



5 z 7 0s0b, ktore w roku akademickim 2016/2017asiggnety efektow ksztatcenia w
zakresie praktyki zawodowej, nie podejmowato kohuakopiekunem praktyk.

Nalezy podkréli¢, iz cze$¢ studentow realizgpych praktyki zawodowe w roku
akademickim 2016/2017 zadeklarowata ngahie podczas praktyk kontaktow zawodowych
umazliwiajgcych ich péniejsze wykorzystanie, np. w momencie poszukiwgmmacy lub
podczas zbierania materiatéwvodiowych do pracy dyplomowej lub prac zaliczeniaivy
Czes¢ respondentéw wskazatae podczas praktyk zapoznano ich ze specjalistycznym
oprogramowaniem komputerowym (najéziej rachunkowo-kggowym, z obszaru
zarzdzania nieruchomigiami lub obliczé statystycznych).

Whnioski

Doswiadczenie nabyte w zakresie organizacji praktykzeprowadzone rozmowy
ze studentami i zakladowymi opiekunami praktyk oeamliza dokumentacji dotyczacej
praktyk zawodowych w roku akademickim 2016/2017 eprzstudentow Wydziatu
Ekonomicznego ZUT w Szczecine pozwolity sformutéwastpujace wnioski:

— Praktyki zawodowe umiiwiajg studentom nabycie praktycznych umiepsci
uzupetniagcych lub poradkujacych wiedz uzyskam w toku studiow (studenci
szczegolnie podkiaja tutaj przydatné¢ przedmiotdéw ,specjalri@iowych”). Praktyki
zawodowe realizowane przez studentéw Wydzialu Ekoomnego ZUT w Szczecinie
umazliwiajg  praktyczne poznanie procesOw zachpgzh w  instytucjach
i przedsgbiorstwach ranych bram, umazliwiajg nabycie umigjtnosci dokumentowania
tych procesow, postugiwania esispecjalistycznymi naegdziami informatycznymi
wspomagacymi realizact zada statutowych organizacji. Praktyka zawodowa pozwala
na formowanie postaw spotecznych i personalnychicPas praktyki studenci ucsic

pracy w zespole, pozrgj zachowania organizacyjne i ksztalcumiegtnosé
organizowania pracy, a ta&k nabywaj swiadomdaci wtasnych ograniczew obszarze
kompetencji.

- Praktyki zawodowe umiiwiajag studentom praktyczne rozpoznanie rynku pracy
(szczegOllnie na poziomie regionalnym i lokalnym}akze niejednokrotnie nawzanie
kontaktow zawodowych pozwalgiych na ich p#niejsze wykorzystanie,
np. w momencie poszukiwania pracy lub zbieraniaenebw zrodtowych do pracy
dyplomowej lub prac zaliczeniowych. Studenci pozyskviedz na temat specyficznych
wymaga zawodowych w konkretnych typach organizacji orakahup rozeznania
wzgledem witasnych preferencji zawodowych.

— W sferze organizacji praktyk nalezwraca szczegolp uwag na wybor zaktadu pracy,
w ktorym studenci podejmaijpraktyki. Powinny to b§ bowiem jednostki umdiwiajace
w szerokim zakresie realizgcprogramu praktyk oraz ,wiaiwg’ opieke ze strony
zaktadowego opiekuna praktyk. Istotne jest zéakpowgzanie profilu organizaciji
(lub dziatu organizacji), a tak przewidywanego zakresu obgukéw oraz
realizowanych zade z wybran przez studenta specjakuo lub obszarem tematycznym
przysztej pracy dyplomowej. Istotna jest rownidostpnas¢ (mozliwosé kontaktu) i
zaangaowanie zaktadowego opiekuna praktyk w proces pkakixania.

— Dokonana w roku akademickim 2016/2017 pitot&a hospitacja praktyk wskazuje
na zasadni@ prowadzenia takiego badania w kolejnych latacbzegdlnie pod #&em
uzyskiwania informacji o charakterze jakmwym (zbyt mata préba, wynikgga
Z utrudnionego kontaktu z zakladowymi opiekunamakpyk, ogranicza przydatg®



wnioskow opracowanych na podstawie danychcilmvych), dotyczacych wymaga
zawodowych wzgidem przysztych absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego.

Zaktadowi opiekunowie praktyk zgtasgzaj potrzele uelastycznienia termindw
realizowania praktyk wzgtlem specyficznych potrzeb zaktadow pracy. Ich pryp@
s3 jednak niespéjne (sugestie dotycmdznych terminéw i ranej dtugdci trwania
praktyki), dlatego w chwili obecnej trudno zapropwm¢ konkretne rozwjzanie tej
kwestii.

Studenci na kierunku ekonomia oraz na kierunku gzimamie § zobowgzani do
zrealizowania praktyki zawodowej w wymiarze 3 tygpdt.. 15 dni roboczych.
Zakladajc, iz jeden dzié roboczy to wymiar 8h, student w celu zaliczeniakpyki
powinien pdwieci¢ ok. 120 godzin naktadu pracy. Praktyce zawodowaj abu
wymienionych kierunkach przypisang 8 punkty ECTS, co wskazuje na mniejszy
wymiar zaangzowania (ok. 90 h). Naky zatem w odpowiednich ustaleniach
formalnych doprecyzowawymiar godzinowy praktyki zawodowej lub zskiszy¢ liczbe
punktéw ECTS przypisanych temu przedmiotowi.

Szczecin, 12.10.2017 r.
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