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3. AKTY PRAWNE

¢ Uchwala w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia -
Uchw. nr 59 2 29-06-2009

0 Uchwala w sprawie zmiany uchwaly nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca
2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
- Uchw. nr 109 z 24-09-2012

e Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatlowych
komisji ds. jako$ci ksztaltcenia - Zarz. nr 29 z 19-04-2010

0 Zarzadzenie w sprawie zmiany zarzadzenia nr 29 z dnia 19 kwietnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatlowych komisji
ds. jakosci ksztalcenia - Zarz. Rektora ZUT nr 53 z 25-06-2010

e Zarzadzenie w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady prowadzenia hospitacji” w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie - Zarz. nr 70 z
30-08-2010

e Zarzadzenie w sprawie powolania Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia -
Zarz.nr 91z 15-11-2012

0 Zarzadzenie zmieniajace sklad Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia
powolanej zarzadzeniem nr 91 Rektora ZUT z dnia 15 listopada 2012 r. -
Zarzadzenie Rektora ZUT nr 19 z 29-05-2014

e Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego, obowiazujacych w procedurze ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie - Zarz. nr 4z 07-01-2013

0 Zarzadzenie zmieniajace zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia
2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego, obowiazujacych w procedurze ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie - Zarz. Rektora ZUT nr 20 z 30-05-2014

e Zarzadzenie w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w
obszarach dzialania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie - Zarz. nr 30 z 12-06-2013

¢ Uchwala w sprawie wprowadzenia Polityki jako$ci ksztatcenia Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie - Uchw. nr 47 z 28-10-2013

* Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie - Zarz. nr 82 z 03-12-2013



4. SYNTETYCZNY OPIS SPRAWOZDANIA

Roczne sprawozdanie z wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci
ksztalcenia (dalej: Sprawozdanie) sporzadzane przez Wydziatowg komisje ds. jako$ci
ksztatcenia (WKds.JK) stanowi drugie, kompleksowe opracowanie w zakresie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (WSZJK) na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie. Jego struktura odpowiada przyjetemu w czerwcu
2013 roku Zarzqgdzeniu nr 30 w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach
dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie (dalej: Zarzadzenie).

Dzialania projakosciowe konieczne do sporzadzenia Sprawozdania

Sprawozdanie za rok 2014 jest pierwszym sprawozdaniem obejmujacym peten
rok kalendarzowy funkcjonowania Zarzadzenia. Jest takze pierwszym, w ktoérym
obowigzywata wiekszo$¢ ze sformalizowanych i przyjetych w roku 2013 procedur.
Trzeba zaznaczy¢, ze w ciggu 2014 roku Wtadze Wydziatu podjety wysitek zmierzajacy
do uzupetnienia wskazanych w Sprawozdaniu z 2013 roku brakujacych procedur a
takze naniosty poprawki do czesci z funkcjonujacych, co znajduje odzwierciedlenie w
datach aktualizacji (aneks 1).

W ciggu catego 2014 roku trwaty intensywne prace, prowadzone przez Wtadze
Dziekanskie (w szczegdlnosci reprezentowane przez Prodziekan ds. ksztatcenia) we
wspoétpracy z WKds.JK, zmierzajace do wypracowania rozwigzan i metod badania
pozwalajagcych na ocene jakosci ksztatcenia oraz jej ewaluacje. Wdrozenie
poszczegdlnych rozwigzan byto mozliwe dzieki wczesSniejszym, trwajacym od kilku lat
pracom projakosciowym oraz ze wzgledu na doswiadczenie kadry a takze znaczny
wysitek organizacyjny zaréwno cztonkow WKds.JK, Wiadz Dziekanskich oraz
pracownikéw dziekanatu. Prace wymagaly zaadaptowania, stworzenia lub
zorganizowania od podstaw kilkudziesieciu technik badania, co znajduje
odzwierciedlenie w liscie raportow, przegladéw i sprawozdan zawartych w aneksie 2.
Ogromny naktad pracy z tym zwigzany budzi satysfakcje, ale takze poczucie, Ze
wypracowane rozwigzania wymagaja dalszego doskonalenia. W szczeg6lnosci konieczne
jest obnizenie pracochtonnosci, co ma szanse mie¢ miejsce wraz z wdrozeniem w
Uczelni nowego systemu informatycznego.

Ze wzgledu na przejrzystos¢ analizy zdecydowano powieli¢ w tresci
sprawozdania tabelaryczny uktad obszaréw i procedur przyjety w Zarzadzeniu. Dzieki
temu zapewniona zostata rowniez spojno$¢ strukturalna ze Sprawozdaniem z roku
2013. Jednoczesna praca nad aktualizacjg procedur (prowadzona gtéwnie przez Wtadze
Dziekanskie), technikami badawczymi (we wspétpracy z WKds.JK) i nad
formutowaniem wnioskow z badan - niekiedy po raz pierwszy w takiej formie



spowodowatla, ze WKds.JK musiata w krotkim czasie poradzi¢ sobie z przetworzeniem
znaczacej liczby dokumentacji o niejednolitej strukturze i wymagajacej duzej
wnikliwos$ci przy ocenie. Z tego tez powodu nie starano sie uogo6lnia¢ wnioskow, lecz
przedstawiono je w odniesieniu do jednostkowych procedur i badan. Takie podejscie
jest prostsze i bardziej praktyczne przy ewaluacji.

W 2014 roku udato sie rozwigza¢ problemy, z jakimi borykata sie WKds.JK w
2013 roku:

* Wtadze Wydziatu znaczaco ujednolicity procedury;

» Sktad WKds.JK ustabilizowat sie i przyjeto standardy pracy Komisji (sktad opuscito
dwéch cztonkdéw a ich miejsce zajety dwie nowe osoby);

* W mniejszym zakresie zmienialy sie wymagania na szczeblu uczelnianym, co
pozwolito skupi¢ sie na procesie wdrozenia Zarzadzenia;

* Udato sie osiggnag¢ pewien poziom $wiadomosci i motywacji pracownikéw w
zakresie konieczno$ci wdrazania WSZJK;

* Mozliwe byto wykorzystanie struktury zesztorocznego Sprawozdania oraz
procedur.

W 2014 roku, WKds.JK, wspoétpracujac przy dziataniach projakos$ciowych,
napotkata nastepujace problemy:

* Konieczno$¢ przegladu dotychczasowych narzedzi badawczych i wspéipraca przy
organizacji kilkudziesieciu technik badania oraz formutowaniu wnioskéw;

* Blokada niektérych prac w oczekiwaniu na wdrozenie nowego systemu
informatycznego;

* Brak cze$ci danych sprawozdawczych przygotowywanych przez Sekcje ds. jakosci
ksztatcenia przy Prorektorze ds. ksztatcenia lub niska reprezentacja danych dot.
Wydziatu uniemozliwiajgca wnioskowanie;

* Konieczno$¢ dalszego motywowania i podnoszenia $wiadomosci pracownikéw
wobec wzrostu liczby narzedzi oceniajacych ich prace oraz wymagajacych ich uwagi
(np. dodatkowej, pracochtonnej sprawozdawczosci).

Realizacja planu pracy WKds.JK za 2014 rok oraz plan pracy na 2015 rok

Realizacje zadan na rok 2014 zestawiono ze sposobem i zakresem, w jakim
zadania zrealizowano:

1. Przygotowanie przez odpowiedzialnych procedur, zgodnie z harmonogramem i
monitorowanie ich wprowadzenia przez WKds.JK - w wyniku podziatu kompetencji
na Wydziale przygotowanie procedur przeprowadzity Wtadze Dziekanskie
pozostawiajgc WKds.JK monitoring ich konicowych efektow.

2. Dodatkowy, wnikliwy, prowadzony obszarowo przeglgd istniejgcych procedur
wydziatowych przez WKds.JK i monitorowanie wprowadzenia w nich zmian - analiza i
aktualizacja zostata przeprowadzona przez Wtadze Dziekanskie, WKds.JK proponuje
kolejne poprawki niniejszym Sprawozdaniem.



3.

Biezqce prace WKds.JK wynikajgce z zalecen Uczelnianej komisji ds. jakosci
ksztatcenia (m.in. opiniowanie mechanizméw sprawozdawczosci, propozycji uchwat,
etc.) - Przewodniczacy WKds.JK uczestniczyt w posiedzeniach UKds.JK przekazujac
w mailach cztonkom WKds.JK wnioski, informacje oraz proszac o wyrazenie opinii
(aneks 3 zawiera liste maili oraz sprawozdania z posiedzen WKds.JK).
Monitorowanie przez WKds.JK wdrazania poszczegdlnych procedur na Wydziale oraz
weryfikacja poprawnosci ich funkcjonowania a takze zbieranie sprawozdan -
WKds.JK wspoétpracowata na biezaco przy zbieraniu danych, analizie raportéw oraz
monitorowata naptyw sprawozdan.

Przedstawienie Radzie Wydziatu i UKds.JK sprawozdania za 2014 rok z ww. dziatan ze
szczegbélnym uwzglednieniem kompletnosci przygotowanych procedur, stanu ich
wdrozenia oraz przeglgdu wynikéw badan i sprawozdan obszarowych dla
poszczegolnych procedur. Konsekwencjg majq by¢ takze propozycje ewaluacji na
kolejny okres sprawozdawczy uwzgledniajqce np. konieczne zmiany w procedurach,
ewentualne rozszerzenie bqdz dostosowanie badan i sprawozdawczosci, etc. -
niniejsze Sprawozdanie wypeinia ten postulat.

W zwigzku z powyzszym, w 2015 roku, Wydzialowa komisja ds. jakosci

ksztatcenia przewiduje wykonanie nastepujacych prac (we wspoétpracy z Wiadzami
Wydziatu i pracownikami dziekanatu, oraz pracownikami Wydziatu):

1.

Uzupetnienie i przeglad przez odpowiedzialnych procedur wydziatowych zgodnie z
zaleceniami WKds.JK, monitorowanie przez WKds.JK.

Whnikliwy przeglad wdrozonych narzedzi projakosciowych, sformutowanie zalecen
w zakresie ich modyfikacji, poprawy i utrzymania.

Wprowadzenie mechanizméw badan podtuznych (poréwnan wynikéw dla
kolejnych lat) a takze sprawozdawczo$ci uwzgledniajgcej zmiany w czasie dla
poréwnywalnych badan.

Wsparcie Pelnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji w zwigzku ze zmianami w
procedurze ankietyzacji.

Biezace prace WKds.JK wynikajace z zalecenn Uczelnianej komisji ds. jakos$ci
ksztatcenia (m.in. opiniowanie mechanizméw sprawozdawczos$ci, propozycji
uchwat, etc.).

Wspélpraca przy biezagcym zbieraniu danych, analizie raportow oraz
monitorowanie naptywu sprawozdan.

Przedstawienie Radzie Wydziatu i UKds.JK sprawozdania za 2015 rok z ww. dziatan
ze szczegOlnym uwzglednieniem kompletnosci przygotowanych procedur, stanu ich
wdrozenia oraz przegladu wynikéw badan i sprawozdan obszarowych dla
poszczegblnych procedur a takze wynikow badan podtuznych. Konsekwencja
sprawozdania majg by¢ propozycje ewaluacji na kolejny okres sprawozdawczy.

W 2015 roku oczekiwane jest zakonczenie etapu wdrazania procedur, narzedzi

badawczych i systematyczne zbieranie danych, przy jednoczesnym prowadzeniu analiz
poréwnawczych (rok do roku). W roku 2015 praca WKds.JK polega¢ bedzie w
mniejszym stopniu na monitorowaniu i korektach w procedurach, a gtéwnie na



ewaluacji wynikéw przygotowanych na podstawie prowadzonych badan i wdrozonych
procedur. Konieczne bedzie przygotowanie schematéw analiz dtugookresowych oraz
poréwnawczych.

Wybrane rekomendacje

Wydziatowa komisja ds. jakoSci ksztatcenia - podobnie, jak w roku ubiegtym -
stoi na stanowisku, by minimalizowa¢ zaréwno formalizm oraz nadmierng
sprawozdawczo$¢. Ze wzgledu na konieczno$¢ poniesienia przez pracownikéw
dodatkowych naktadéw pracy na przygotowywanie sprawozdan i wypetnianie procedur
postuluje do UKds.JK szerokie wykorzystanie mozliwo$sci nowego systemu
informatycznego i pozyskiwanie z niego maksymalnie duzej liczby danych a takze
ich wstepne przetworzenie.

Whioski na potrzeby Rady Wydziatu, zawarto w tresci raportu, w sekcjach
odnoszacych sie do poszczegélnych obszaréw. W miare mozliwosci starano sie
osobno prezentowac¢ wnioski dotyczace: procedur, zastosowanych technik badan
jakosci oraz wynikéw tych badan. Uznano za niecelowe formutowanie uogdlnionych
wnioskéw, ze wzgledu na ztozonos$¢ takiego dziatania oraz matg uzytecznos¢. Wydaje sie
wystarczajgce stwierdzi¢, ze w ciggu 2014 roku wykonano ogromng liczbe dziatan
projakosSciowych, z ktérych czes¢ - przez sam fakt ich przeprowadzenia - skutkowata
uporzadkowaniem i poprawga procesu dydaktycznego a cze$¢ bedzie mozliwa do oceny
dopiero po pelnym zastosowaniu wniosk6w z niniejszego Sprawozdania lub/i
wdrozeniu poréwnan rok do roku.



5. ANALIZA OBSZAROW WSZJK

OBSZARY WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA PRZYJETE W ZARZADZENIU NR 30 Z 2013 ROKU

sgsn;::lll Nazwa obszaru
0-1 Monitorowanie realizacji standardéw ksztatcenia
0-1I Ocena i analiza procesu nauczania
0-1II Ocena jako$ci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

0-1v Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom

0-V Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia
0-VI Ocena mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich
0-VII Analiza opinii studentéw i absolwentoéw Uczelni o jakoSci ksztatcenia oraz

opinii pracodawcow o absolwentach

Dla kazdego z ww. obszaréw WSZJK przeprowadzono analize obejmujaca:

* Opis funkcjonujgcych na Wydziale procedur i regulaminéw;

* Opis danych Zrédiowych, jakimi dysponowata WKds.JK do oceny jakosci
ksztatcenia w danym obszarze, w szczego6lnosci przeprowadzonych badan,
kryteriow i metod uzytych do oceny;

* Whnioski i zalecenia dla danego obszaru (w tym dotyczace zmian w
procedurach).




Obszar 1.
Monitorowanie realizacji standardow ksztatcenia

[stniejace procedury wydziatowe:
1. WEkon/O-1/1 Procedura okresowych przegladéw programoéw studiéow na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
2. WEKkon/0-I/2 Procedura dokumentowania osiggnietych efektéw ksztatcenia
3. WEkon/0-I/3 Wydzialowa procedura oceny efektow ksztatcenia przez
interesariuszy zewnetrznych

Brak:

1. Procedury zgtaszania uwag i zmian do programéw studiéw i programu
ksztatcenia - przy czym kwestie te powinny rozwazy¢ Rady Programowe dla
poszczegblnych kierunkéw, gdyz bytaby to wytacznie formalizacja elementu ich
regularnej pracy. Procedura ta nie wydaje sie bezwzglednie konieczna.

Przeprowadzono nastepujace badania:

1. Sprawozdanie z osiggniecia efektéw ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014
(na kierunkach Ekonomia, Zarzadzanie oraz Turystyka i Rekreacja)

2. Badanie nakladéw pracy wtasnej studentow Wydziatu Ekonomicznego w roku
akademickim 2013/2014

3. Badanie ewaluacyjne kompetencji studentow Wydziatu Ekonomicznego w roku
akademickim 2013/2014

4. Zmiany programéw ksztatcenia (efektéw ksztatcenia) na kierunkach studiéw
realizowanych na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2013/2014

Analiza danego obszaru:
Na podstawie informacji przekazanych przez Panig Prodziekan Marzene

Rydzewska-Wlodarczyk stwierdza sie, ze zgodnie z decyzja kolegium dziekanskiego, w
zwigzku z planowanymi zmianami programoéw studiéw w okresie marzec-czerwiec 2014 r.,
byty prowadzone badania zgodnos$ci efektow Kksztalcenia kierunkowych i
przedmiotowych programowane dla cyklu ksztalcenia 2014/2015. Ocenie poddano
zgodnos¢ celow ksztatcenia przedmiotowych z celami ksztatcenia na kierunkach, ,braki” i
nieprawidtowos$ci w sylabusach (kartach przedmiotéw). Material badawczy stanowity w
szczegblnoSci macierze efektéw Kksztatcenia, wykaz brakéw w sylabusach, karty
przedmiotéow (baza sylabus KRK), wyciggi z planéow studiow i planowane obcigzenia
dydaktyczne nauczycieli. Ujawnione w trakcie badania nieprawidtowo$ci usunieto.
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WKds.JK stwierdza, Ze przeprowadzono badania dotyczace:

1. Osiagniecia efektow ksztalcenia w roku akademickim 2013/2014 (na
kierunkach Ekonomia, Zarzadzanie oraz Turystyka i Rekreacja)

Programy ksztalcenia, w tym programy i plany studiéw, zgodnie z ktérymi w
roku akademickim 2013/2014 bylo prowadzone ksztatcenie, zakitadaty osiggniecie
efektéw ksztatcenia okres$lonych dla poszczegdlnych kierunkéw i pozioméw oraz form
studiow przyjetych uchwatami Rady Wydziatu Ekonomicznego oraz Uchwatami Senatu
ZUT. Programy ksztatcenia okre$lajg zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw. Zaktadane efekty ksztatcenia oraz
sposoby i metody ich realizacji, a takze ogélne zasady weryfikacji i dokumentowania
efektéw ksztatcenia sg okreslone m.in. w sylabusach do przedmiotéw realizowanych
przez studentow w toku studiow.

Sylabusy przedmiotéw udostepniono studentom do wgladu na stronie
www.krk.zut.edu.pl, za$ rozktady zaje¢ udostepnione sg na tablicach przy dziekanatach
oraz na stronie internetowej Wydziatu: www.ekonomia.zut.edu.pl/strona-studentow/
rozklady-zajec.html.

W 2013/2014 roku studenci studiujacy na poszczeg6lnych kierunkach i formach
studiow osiggali efekty ksztatcenia okreSlone w programach ksztatcenia i programach
studiow. Realizacja przez studentéw w planach studidow zaje¢ dydaktycznych pozwolita
na uzyskanie przez nich okreslonych kompetencji w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, tj. wskazanych w sylabusach przedmiotowych efektéw
ksztatcenia. Efekty ksztatcenia przedmiotowe umozliwity studentom uzyskanie efektow
kierunkowych.

Z przeprowadzonej analizy efektéw ksztatcenia wynika, Ze rdznicowanie w
zakresie ich osiggania w poszczegélnych latach jest nieznaczne. Wyjatek stanowi
kierunek Zarzadzanie, gdzie zauwaza sie zwiekszenie odsetka studentow, ktérzy nie
osiggneli efektow, jednak w grupie tej zauwaza sie tez znaczny wzrost liczby oséb
skreslonych z listy studentéw. W odniesieniu do czesci przedmiotéw zauwaza sie tez
wiekszy odsetek studentow, ktorzy osiaggneli efekty ksztatcenia w roku akademickim
2013/2014 w stosunku do roku akademickiego 2012/2013.

2. Nakladow pracy wilasnej studentow Wydzialu Ekonomicznego w roku

akademickim 2013/2014

W zwigzku z zaleceniami okreslonymi w Zarzadzeniu nr 8 Rektora ZUT z dnia 17
lutego 2014 r. w sprawie europejskiego sytemu transferu i akumulacji punktéw (ECTS)
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie zostaly
przeprowadzone badania ankietowe zmierzajace do zweryfikowania zaktadanych przez
nauczycieli odpowiedzialnych za przedmiot naktadéw pracy wtasnej studentow z
nakltadami pracy wtasnej niezbednymi do osiggniecia efektéw ksztalcenia
deklarowanymi przez studentéw.

Uzyskane w badaniu ankietowym informacje wskazaty na, z reguty, wtasciwe ich
okreslenie dla poszczegélnych przedmiotéw realizowanych w programie studiéw, w
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tym planie studiow. W niektérych przypadkach badanie wykazato odchylenia miedzy
naktadami pracy wtasnej studentéw oszacowanymi przez nauczycieli odpowiedzialnych
za poszczegblne przedmioty a nakladami wskazanymi przez studentéw. Réznice
uwzgledniono podczas opracowania programu studiow dla cyklu ksztatcenia od roku
2014/2015.

3. Ewaluacyjne kompetencji studentow Wydzialu Ekonomicznego w roku
akademickim 2013/2014
W  okresie od 29.09.2014 do 30.10.2014 roku przeprowadzono badanie
kompetencji wstepnych studentow Wydziatu Ekonomicznego studiujacych na
poszczegbélnych kierunkach, poziomach i formach studiéw, by zbada¢ postepy
studentéw
Przebieg badan byt nastepujacy:
Opracowanie wykazu przedmiotéw - wyciag z planéw studiéw,
Skierowanie pisma do nauczycieli odpowiedzialnych za przedmioty,
Przygotowanie pretestu,
Przeprowadzenie testéw,
Opracowanie wynikdéw,
Analiza wynikéw badania. Zalecenia dla Dziekana i Komisji ds. dydaktycznych oraz
nauczycieli.

o Uk Wi

4. Zmian programow ksztalcenia (efektow ksztalcenia) na kierunkach studiow

realizowanych na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2013/2014

W okresie objetym sprawozdaniem Rady Programowe poszczegdlnych kierunkéw
dokonaty przegladu zaktadanych efektéw ksztatcenia (programow ksztatcenia). Zostaty
zaproponowane ich zmiany (w wymiarze nieprzekraczajagcym 30% dotychczasowych
efektow ksztatcenia) wynikajace gtéwnie z dostosowania zaktadanych kompetencji
absolwentéw studiéw do wymagan regionalnego i lokalnego rynku pracy (kompetencje
jezykowe) oraz zmiany redakcyjne i porzadkujgce. Wskazane zmiany zostaly przyjete
przez Rade Wydziatu, a nastepnie przez Senat ZUT (dla kierunkéw ekonomia i
zarzadzanie). Z uwagi na problemy formalnoprawne zmiany efektow ksztatcenia dla
kierunku turystyka i rekreacja nie zostaty uchwalone przez Senat ZUT i oczekuje sie ich
przyjecia dla cyklu ksztatcenia od roku 2015/2016.

WhioskKi i zalecenia dla danego obszaru (w tym dotyczace zmian w procedurach):

W kolejnych latach nalezy kontynuowa¢ badania przeprowadzone w roku
akademickim 2013/2014 oraz wdrazac postepowania majace na celu osigganie efektéw
ksztatcenia oraz dazy¢ do wyréwnania réznic pomiedzy naktadami pracy wtasnej
studentdw oszacowanymi przez nauczycieli odpowiedzialnych za poszczegdlne
przedmioty a naktadami wskazanymi przez studentow.
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Nazwa obszaru

MONITOROWANIE REALIZACJI STANDARDOW KSZTALCENIA

Symbol obszaru

badan WSZ] 0-1
Nr poz. . Zespoty/osoby
. . Y . L Dokumentacja o
Procedury Metody badan Kryteria oceny Czestotliwo$¢ badania Dane zréodlowe (wynikowa) monitorujace pode]mu]qce
decyzje
procedura analiza i ocena zgodno$¢ programu zgodnie wniosek * wyciagi z dziat ksztatcenia | zgodnie
uczelniana , Tryb wniosku przez ksztatcenia z KRK : z Zarzadzeniem protokotéw posiedzen | sekcja ds. jakosci | z procedura
uruchomienia prorektora * pokrycie efektow komisji ds. jakosci i standardoéw
i zniesienia kierunku | ds. ksztatcenia KRK przez efekty ksztatcenia ksztatcenia,
studiow” kierunkowe » wnioski z analizy prorektor ds.
¢ zgodno$¢ programow ksztatcenia
ksztatcenia z
uchwatami
i zarzadzeniami w
sprawie wytycznych
senatu do
programoéw ksztatcenia
oraz z innymi aktami
prawnymi (ustawa,
uchwaty senatu,
uchwaty rad
wydziatéw, uchwaty
komisji/rad
programowych)
« pokrycie efektow
ksztatcenia
kierunkowego przez
efekty przedmiotowe
e liczba godzin
kontaktowych w
programie ksztatcenia
wydziatowa e analizaiocena | wskaznik struktury po zakonczonej realizacji | dokumentacja * wyciagi z wydziatlowa dziekan/
procedura dokumentacji zrealizowanych przedmiotu - zgodnie z osiggniecia protokotéw posiedzen | komisja ds. jako$ci | prodziekan
dokumentowania i osiggniecia efektow programu z procedura wydziatlowa | efektéw w komisji ksztatcenia oraz
oceny osiagnietych efektéw ksztatcenia przedmiocie ds. jakoSci ksztatcenia | osoby wskazane
efektow ksztatcenia | ksztatcenia (module) ¢ wnioski w procedurach
w przedmiocie w przedmiocie usprawniajace wydziatowych
(module) (module)
¢ analiza
trudnosci i ich
przyczyn w
osigganiu
zaktadanych
efektow
ksztatcenia
wydziatowe analiza i ocena ¢ zgodno$¢ programu | zgodnie z zarzadzaniami | ¢ zarzadzenia e uwagi z analizy » wydziatowe dziekan/
procedury oceny programu ksztatcenia z KRK, dziekana lub co najmniej | dziekana i uchwaty | wyciagi z protokotéw | komisje ds. jakosci | prodziekan




efektéw ksztatcenia
przez interesariuszy
zewnetrznych

i wewnetrznych
(rady programowe,
kadra zaliczana do
tzw. "minimum
kadrowego")

ksztatcenia przez
interesariuszy
zewnetrznych

i wewnetrznych

uchwatami i
zarzadzeniami w
sprawie wytycznych
senatu do programow
ksztatcenia oraz innymi
aktami prawnymi
(ustawa,
rozporzadzeniami,
uchwatami senatu, rad
wydziatu itp), «
pokrycie efektéw KRK
przez efekty
kierunkowe oraz
pokrycie efektéw
ksztatcenia
kierunkowego przez
efekty przedmiotowee
liczba godzin
kontaktowych w
programie oraz
zgodno$¢ tresci
programowych,
efektow i celéw

w przedmiocie z celami
i efektami ksztatcenia
kierunkowego,
kolejno$¢ przedmiotéw
i powiazanie tresci z
efektami,» mozliwos¢
spetnienia wymogéw
wstepnych

w przedmiocie i
unikatowo$¢ tresci
programowych
(eliminacja
powtorzen)e dobor
metod, form
ksztatcenia, form zaje¢
w przedmiocie,
literatury w
przedmiocie (do
efektdw, jej aktualnosé
i dostepno$¢) oraz
zgodno$¢ pracy
studenta z ECTS, ¢
uzyteczno$¢
przedmiotu w realizacji
zaktadanych celéow i

raz na rok kalendarzowy
do konca kwietnia oraz
kazdorazowo na wniosek
interesariuszy
zewnetrznych

i wewnetrznych,

a takze studentéw
wydziatu za
posrednictwem ich
przedstawicieli

rady wydziatu

w sprawie
wprowadzenia
wydziatowych
procedur oceny
efektéw
ksztalcenia przez
interesariuszy
zewnetrznych

i wewnetrznych
(wydziatowych)
wyciagi

Z protokotow

posiedzen komisji
ds. jakosci
ksztatceniae wnioski
doskonalace

ksztatcenia,e
uczelniana
komisja ds. jako$ci
ksztalcenia




efektéw ksztatcenia
oraz petne
wykorzystanie
dostepnej bazy
uczelni,» weryfikacja
przyjetych kryteriow
oceny efektéw
(spo6jnos¢ systemu
oceny, zgodnos¢ z
efektami
przedmiotowymi,
zgodno$¢ z
metodologia oceny -
np. taksonomia
Blooma)

wydziatowe okresowe * kolejnos¢ zgodnie z zarzadzaniami | ¢ zarzadzenia e uwagi z analizy » wydziatowe dziekan/
procedury przeglady przedmiotow i dziekana lub uchwata dziekana i uchwaty | e wyciagi z komisje ds. jako$ci | prodziekan
okresowych programow i powiazanie tresci z rady wydziatu co najmniej | rady wydziatu w protokotéw posiedzen | ksztatcenia,
przegladéw sylabuséw efektami raz na rok kalendarzowy | sprawie komisji ds. jakosci ¢ uczelniana
programoéw studiéw | przedmiotéw » mozliwo$¢ spetnienia | do konca kwietnia okresowych ksztatcenia komisja ds. jakosci
przez wydzialowe | wymogéw wstepnych przegladow » wnioski doskonalgce | ksztatcenia
komisje/rady do realizacji programoéw program ksztatcenia
programowe przedmiotow i » wyciagi z
unikatowo$¢ tresci protokétéw
programowych komisji/rad
(eliminacja powtérzen) programowych
wydzialowe ocena wnioskéw | celowo$¢ i zasadno$¢ nieperiodycznie wniosek pisemny | e uwagi z analizy » wydziatowe dziekan/
procedury zgtaszania | i uzasadnien zgltoszen i uwag (prawo do * wyciagi z komisje ds. jako$ci | prodziekan
uwag i zmian do odnoszacych sie zgloszenia maja protokotéw posiedzen | ksztatcenia,
programu studiéw do wnioskéw WSZYSCY komisji ds. ¢ rady/komisje
i programu zgtoszeniowych nauczyciele jakosci ksztatcenia programowe
ksztatcenia wydziatu i » wnioski doskonalgce
jednostek program ksztatcenia
organizacyjnych
ZUT, ktore
uczestnicza w
procesie
ksztalcenia)
ztozony do
dziekana
(prodziekana ds.
ksztatcenia) ;
wyciagi z
protokotéw
komisji/rad

programowych




Wytyczne do realizacji oceny jakos$ci w obszarze O - 1

Lp. Nazwa dzialan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztalcenia Realizator dzialania Termin realizacji

1 opracowanie ((_awentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 2i 3 dziekan, Yvydma%owa komisja ds. jakosci 30 wrzeénia 2013 r
obszaru badania O - I ksztatcenia
opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 41 5 dziekan, wydzialowa komisja ds. jakosci

2 X : 15 marca 2014 r.
obszaru badania O - | ksztatcenia
opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatlowych z pozycji 5 obszaru | dziekan, wydziatowa komisja ds. jakos$ci

3 . : 15 marca 2014 r.
badania O - | ksztatcenia

4 przepﬁow.adzeme oceny dlma}z.m wydzla%u.w obszarze OB3 (dotyczy co najmniej wydzialowa komisja ds. jakosci ksztalcenia | 30 listopada
pozycji 2 i 3 obszaru), wnioski usprawniajace

5 opracowanie spr_af/.vozd.anlalz oceny ]akqsc1 w obszarze OB3 dla rad wydziatow i wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia | 15 grudnia
uczelnianej komisji ds. jakos$ci ksztatcenia

6 opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze OB3 przez uczelniang komisje uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia | 31 stycznia

ds jakosci ksztatcenia i ztozenie sprawozdania rektorowi




Obszar II.
Ocena i analiza (realizacji) procesu nauczania

Opis:

[stniejgce procedury wydziatowe:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

WEKon/0O-1I/1 Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

WEKkon/O-11/2 Procedura biezacej kontroli zaje¢ i zadan dydaktycznych
WEkon/0-1I/3 Zasady planowania termin6w konsultacji studentéw z
nauczycielami

WEKon/0O-11/4 Procedura oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

WEKon/O-I1/5 Procedura przektadania zaje¢ dydaktycznych realizowanych na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

WEKon/O-1I/6 Procedura przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na
Wydziale Ekonomicznym

WEKkon/O-II/7 Procedura rejestracji na kolejny semestr na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - uchylona, zmiana zasad

WEKkon/O-1I/8 Przeniesienia studenta z innej uczeni na Wydziat Ekonomiczny
ZUT w Szczecinie

WEKkon/O-II/9 Procedura podjecia studiow na drugim kierunku na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - w trakcie aktualizacji

WEKon/0O-11/10 Przeglad procesu projektowania dydaktyki (program studiow,
obsada i programy zaje¢) na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - w
trakcie aktualizacji

WEkon/0O-1I/11 Procedura uktadania rozktadow zaje¢ na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

WEKon/0O-11/12 Procedura przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego dla
kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku
ekonomia

WEkon/0O-1I/13 Procedura organizacji i przeprowadzania zajec¢ terenowych na
kierunku turystyka i rekreacja

WEKon/0O-11/14 Procedura doboru tematéw prac dyplomowych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

WEKon/0O-11/15 Procedura wznowienia studiéw na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie

WEKon/0O-11/16 Procedura skreslenia z listy studenta Wydziatu Ekonomicznego
ZUT w Szczecinie

WEkon/0O-1I/17 Procedury ukonczenia procesu ksztatcenia na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
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18.

19.

20.

21.
22.

WEkon/0O-1I/18 Procedura planowania i organizacji roku akademickiego -
semestru

WEkon/0O-1I/19 Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej na
Wydziale Ekonomicznym

WEkon/O-1I/20 Procedura okre$lajagca zasady sprawowania opieki nad
dyplomantami na studiach I i Il stopnia

Regulamin praktyk na Wydziale Ekonomicznym

Regulamin dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym

Brak nastepujacych procedur wydziatowych:

1.

2.

Wydziatowa procedura realizacji i rozliczenia praktyki zawodowej - zasady
realizacji i tryb zaliczania praktyk zawodowych okresla Uchwata nr 52/2012
Rady Wydziatu Ekonomicznego z dnia 23 listopada 2012 w sprawie okreslania
zasad i trybu zaliczania praktyk zawodowych wynikajgcych z planéw studiow
i programoéw nauczania - sugestia WKds.JK - opracowanie procedury na
podstawie niniejszej uchwaty.

Procedura ankietyzacji uczelni studenta/doktoranta - do opracowania tej
procedury mozna wykorzysta¢ notatke na temat badan ankietowych Pani
Prodziekan Marzeny Rydzewskiej - Wiodarczyk.

Przeprowadzono nastepujace badania:
1.

10.

Sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji na Wydziale Ekonomicznym ZUT -
WEkon/O-11/1

Sprawozdanie z wynikéw ankietyzacji pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego
ZUT (Zgodnie z zarzadzeniem ogdlnouczelnianym dot. ankietyzacji, m.in.: Zarz. nr
4707-01-2013; Zarz. nr 82 z 03-12-2013)

Notatka Pelnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji nt. przebiegu ankietyzacji
Badanie rozktadéw ocen z egzaminu dyplomowego uzyskanych przez
absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego w roku akademickim 2013/2014
Przeglad treSci humanistyczno-spotecznych zawartych w programach studiéw na
Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2013/2014

Przeglad opiekunéw prac dyplomowych studentow Wydziatu Ekonomicznego w
roku akademickim 2013/2014 - WEkon/0-11/20

Przeglad jakosci prac dyplomowych obronionych na Wydziale Ekonomicznym w
roku akademickim 2013/2014 (w toku) - WEkon/0-11/4

Weryfikacja proponowanych tematéw prac dyplomowych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2013/2014 - WEkon/O-
11/14

Opiniowanie tematéow prac dyplomowych realizowanych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2013/2014 - WEkon/O-
11/14

Wyrywkowa kontrola zaje¢ przez wtadze dziekanskie - WEkon/0-11/2
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11. Ocena prawidlowos$ci organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnej (letniej i
jesiennej) na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim
2013/2014 - WEkon/0-11/19

12. Zebranie opiekunéw roku z wtadzami dziekanskimi - WEkon/O-11/7

13. Przeglad i powotywanie opiekunéw roku

14. Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéw
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia kierunkéw: Ekonomia oraz
Zarzadzanie w roku akademickim 2013/2014 (Regulamin praktyk na Wydziale
Ekonomicznym)

15. Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéw
studiéw stacjonarnych I stopnia kierunku: Turystyka i rekreacja w roku
akademickim 2013/2014 (Regulamin praktyk na Wydziale Ekonomicznym)

16. Wyniki ankiety Uczelni marzec 2014 (studentow nt. jakoSci studiowania i
funkcjonowania Uczelni, 8 respondentéw z WEK.)

Analiza danego obszaru:
WKds.JK stwierdza, ze przeprowadzono nastepujace badania:

1. Sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji na Wydziale Ekonomicznym

ZUT - WEkon/O-11/1

Celem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie jest weryfikacja oraz poprawa ich jakos$ci. Ocena i zalecenia na temat
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych majg stanowi¢ czynnik motywujacy dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz doktorantéw.

Hospitacja zostali objeci pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni i
doktoranci Wydziatu Ekonomicznego ZUT. W wyniku przeprowadzonych hospitacji
uzyskano mozliwo$¢ oceny formalnej, merytorycznej i metodycznej zaje¢ prowadzonych
przez pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT.

Wydaje sie, Zze z formalnego punktu widzenia taki rodzaj badania oraz
czestotliwo$¢ jego przeprowadzania wydajg sie by¢ trafne. Cho¢ arkusz hospitacji
zawiera w pkt. 4 Podsumowanie (wnioski pohospitacyjne/zalecenia) to wiekszo$¢
hospitujacych, pomimo drobnych uwag do prowadzacych, w ww. punkcie ich nie
wpisata.

Analiza wnioskow pohospitacyjnych wskazuje, ze:

* prowadzacy rozpoczynali zajecia punktualnie,

* zajecia prowadzone byly w sposéb interesujacy i aktywizujacy studentow,

* prowadzacy byli bardzo dobrze przygotowani do zajec,

* wszyscy hospitowani uzyskali ocene pozytywna,

* w zaleceniach pohospitacyjnych pojawity sie sugestie dotyczace wykorzystania
nagto$nienia w duzych salach, co utatwiatoby odbiér wyktadu,

e zauwazono, ze w niektérych przypadkach korzystniejsza forma =zaje¢ sa
¢wiczenia zamiast wyktadu, co pozwolitoby na wieksza aktywizacje studentow
podczas zajec¢ i poprawe dyscypliny wsrod stuchaczy.
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Zalecenia projakosciowe:

e ograniczenie zastepstw na zajeciach,

* powierzenie wyktadéw doSwiadczonym nauczycielom,

* hospitacje (rowniez niezapowiedziane) i zebrania dydaktyczne,

* uzupeilnienie materiatéw wyktadowych o najnowsze akty prawne
i organizacyjne,

* rozmowy kierownikéw jednostki z pracownikami.

2. Notatka Pelnomocnika ds. Ankietyzacji nt. przebiegu ankietyzacji (za
semestr zimowy oraz semestr letni roku akademickiego 2013/2014)
Przebieg ankietyzacji. Ankietyzacja dotyczyta oceny nauczycieli akademickich

przez studentow za semestr zimowy oraz semestr letni roku akademickiego 2013 /2014.
Studenci mieli dwa tygodnie na odbiér ankiet oraz przeprowadzenie ankietyzacji.

Gléwne trudnosci napotkane w trakcie ankietyzacji. Cze$¢ studentéw
(starostow) ze znacznym opdznieniem odbierato ankiety, a nastepnie przeprowadzato
ankietyzacje. W niektérych przypadkach odsetek wypetnionych ankiet byt niski
(dotyczyto to gtéwnie ankietyzacji studentéw poszczegdlnych stopni i kierunkow
konczacych studia).

Rekomendacje majace na celu poprawe procesu ankietyzacji.
Zdyscyplinowanie studentow odpowiedzialnych za ankietyzacje (np. na poczatku
kazdego roku akademickiego zorganizowanie spotkania ze starostami wszystkich stopni
i kierunkéow studiow w celu poinformowania ich o zasadach ankietyzacji oraz
konsekwencjach nie wywigzania sie z jej obowigzku),

Obowiagzek uczestniczenia wszystkich studentow na dodatkowym wyktadzie
w trakcie ktérego bytaby przeprowadzana ankietyzacja (musiatoby to dotyczy¢ takze
studentéw poszczegdlnych stopni i kierunkéw konczacych studia).

Uwaga: W zwigzku z konczacymi sie pracami UKds.JK nad nowelizacja
ogo6lnouczelnianej Procedury ankietyzacji - wnioski te zostang uwzglednione i
umozliwig bardziej elastyczne zarzadzanie procesem ankietyzaciji.

3. Sprawozdanie z wynikow ankietyzacji pracownikow Wydziatu

Ekonomicznego ZUT w Szczecinie

WKds.JK zgodnie z procedurg ogélnouczelniang opracowata wzor sprawozdania,
ktére na podstawie ankiet podlegtych pracownikéw sporzadzaja Kierownicy Jednostek
Wydziatu. Wyniki przekazywane sg do analizy WKds.JK

Wyniki ankietyzacji pracownikow Wydziatu Ekonomicznego ZUT stworzono na
podstawie ankiet studentéw i doktorantéw. Najnizszy wynik uzyskany przez
pracownikéw to 2,78, najwyzszy - 5,0.

Z formalnego punktu widzenia taki rodzaj badania oraz czestotliwo$¢ jego
przeprowadzania wydajq sie by¢ trafne.

Analiza wnioskéw ankietyzacji:
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Najnizsze oceny uzyskali nauczyciele, ktorzy konczyli prace na Wydziale
Ekonomicznym, nauczyciele posiadajacy znaczne wymagania w odniesieniu do wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci studentéw, przekazujacy wiedze w zbyt szybkim tempie, a
takze prowadzacy przedmioty o wysokim stopniu trudnosci.

Wysokie oceny Swiadczga o dobrym przygotowaniu merytorycznym nauczycieli,
punktualnosci i dostepnosci dla studentami (godzinach kontaktowych).

4. Badanie rozkladéw ocen z egzaminu dyplomowego uzyskanych przez
absolwentow Wydzialu Ekonomicznego w roku akademickim 2013/2014
W dniu 16.07.2014 sporzadzono pierwszy wykaz ocen uzyskanych przez
absolwentéw (wg liczby absolwentéw do 15.04.2014), a 15.10.2014 sporzadzono wykaz
dodatkowy (wg liczby absolwentéw do 22.09.2014). W zestawieniu wynikow znalazty sie
informacje dotyczace $redniej oceny z toku studiéw, oceny pracy dyplomowej oraz oceny z
egzaminu dyplomowego. Postawiono hipoteze, ze oceny koncowe z toku studiéw i na
zakonczenie studiéw sg zréznicowane.

Do analizy przyjeto oceny uzyskane przez 269 absolwentow, w tym:

. Liczba
Kierunek absolwentow
S1E 65
S1Z 29
N1E 20
S2E 98
N2E 57
SUMA 269

Na poszczegélnych kierunkach, badani absolwenci uzyskali nastepujgce Srednie oceny ze
studiéw oraz oceny koncowe ze studiéw (ocena na dyplomie):

) Srednia ocena | Srednia ocena

Kierunek . . ,
ze studiow koncowa

S1E 3,98 4.0
S17 3,98 4,5
N1E 3,95 4,5
S2E 414 4,5
N2E 4,28 4,5

W powyzszym zestawieniu oceny koncowe sg w wiekszoS$ci nieznacznie wyzsze od
$rednich ze studiow. Moze to by¢ zwigzane z wyzszymi ocenami uzyskanymi z pracy
dyplomowej oraz z egzaminu dyplomowego, ale wptyw ma takze system zaokraglania
oceny koncowe;j.
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Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali oceny konicowe nizsze od $redniej ze studiow waha sie
od 0 do 19% na poszczegdlnych kierunkach, jak przedstawiono ponizej:

Liczba absolwentow z Liczba absolwentow z

Kierunek | oceng koncowa nizsza od oceng koncowa réwna
Sredniej ze studiow % sredniej ze studiow %
S1E 8 12 0 0
S1Z 2 7 0 0
N1E 0 0 0 0
S2E 17 17 0 0
N2E 11 19 0 0

Najwieksza roznica wyniosta -0,26 i dotyczyta absolwenta kierunku S2E.

Liczba absolwentéw, ktorzy uzyskali oceny konicowe wyzsze od Sredniej ze studiow o co
najmniej 0,5 waha sie od 7% do 21% na poszczeg6lnych kierunkach, jak przedstawiono

ponizej:
Liczba absolwentéw z

Kierunek | °S¢"d kqﬁ.(: OWQﬂy_a*.i,sz

od sredniej ze studiow o

co najmniej 0,5 %

S1E 6 9
S17Z 6 21
N1E 3 15
S2E 9 9
N2E 4 7

Najwieksza réznica wyniosta 1,26 i dotyczyta absolwenta kierunku S2E (Srednia ze
studiow 2,74; ocena konicowa 4,0).

Oceny uzyskane przez absolwentéw, ktorych terminy obrony pracy dyplomowej
odbyty sie do 16 lipca 2014 byly wyzsze od tych uzyskanych przez osoby, ktérych terminy
obrony odbyty sie w okresie 16.07.2014-20.11.2014.

Hipoteza postawiona na poczatku badania zostata potwierdzona, jednak réznice te
nie sg znaczne.

5. Przeglad tresci humanistyczno-spotecznych w programach studiéow na

Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2013/2014

W okresie 30.09.2014-6.10.2014 sporzadzono wykaz przedmiotéw i sylabusow
oraz zestawienie na temat uzupeiniajagcych kompetencji pracownikéw. W dniu 6.10.2014
Dziekan Wydziatu przedstawit wyniki przegladu Prorektorowi ZUT.

Whioski z analizy zawierajg informacje, Zze wiekszo$¢ przedmiotéw realizowanych
na kierunkach ekonomia, zarzadzanie, turystyka i rekreacja zawiera tresci, ktére majg na
celu uzyskanie przez studentdw kompetencji dotyczacych problematyki spoteczne;.
Wskazano, Ze osiggnieciu efektéw ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych stuza tresci
realizowane na przedmiotach, ktorych liczba wynosi: kierunek S1E, N1E - 11 przedmiotow,
kierunek S1Z, N1Z - 15 przedmiotéw, kierunek S1TiR, N1TiR - 8 przedmiotéw, S2E, N2E -
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12 przedmiotéow. Nauczyciele prowadzacy przedmioty na Wydziale Ekonomicznym
posiadaja kompetencje zawodowe potwierdzone tytutem lub stopniem naukowym z
ekonomii, ktéra nalezy do obszaru nauk spotecznych, dodatkowym stopniem naukowym
lub tytutem zawodowym z zakresu: historii, prawa, socjologii. Wspomniano takze, Ze kazdy
z nauczycieli posiadajacy stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, w toku
postepowania o nadanie stopnia doktora zdaje obowigzkowy egzamin doktorski z filozofii
lub socjologii; wielu nauczycieli akademickich ukonczyto studia doktoranckie, ktérych
przedmiotem byly m.in. socjologia, filozofia, pedagogika; wielu nauczycieli posiada
dodatkowe kompetencje (studia pedagogiczne, menedzerskie, dla mediatoréw, zarzadzania
oSwiatg, prowadzenia projektéw badawczo-rozwojowych, audytora SO 18001,
uprawnienia rzeczoznawcéw, radcéw prawnych).

6. Przeglad opiekunéow prac dyplomowych studentéw Wydziatu

Ekonomicznego w roku akademickim 2014/2015 - WEkon/O-11/20

Do 3.11.2014 sporzadzono wykaz studentéw realizujagcych prace dyplomowe, na
podstawie ktérego utworzono zestawienie opiekunéw prac dyplomowych, ktdére zostato
przediozone na Kolegium dziekanskim 5.11.2014.

W zestawieniu wg stanu na 30.10.2014 znalazto sie 412 prac dyplomowych
realizowanych w roku akademickim 2014/2015 (bez S2E-I), w tym 257 prac licencjackich i
155 prac magisterskich.

Opieke nad pracami sprawowato 45 pracownikéw naukowych. Zgodnie z procedura,
liczba prac dyplomowych przypadajgca na jednego opiekuna w roku akademickim nie
powinna przekracza¢ 15. W przypadku 4 opiekunéw liczba ta przekroczyta 15 i wyniosta:
prof. A. Mickiewicz - 18 (wszystkie prace magisterskie), prof. B. Stankiewicz - 21 (11 prac
licencjackich, 10 prac magisterskich), prof. C. Sutkowski - 28 (wszystkie prace
magisterskie), dr. hab. L. Lacka - 33 (17 prac licencjackich, 16 prac magisterskich). Zbyt duza
liczba promowanych prac w kazdym przypadku dotyczyta samodzielnych pracownikow
Wydziatu i wynikata ze zmian kadrowych Jednostek (w trzech sposréd analizowanych
jednostek przynajmniej 1 pracownik podjat urlop dla poratowania zdrowia, a w jednej z
Jednostek umowa o prace ulegta rozwiagzaniu). W przypadku pozostatych pracownikéw,
liczba prac znajdowata sie w przedziale 1-14, Srednio 8 prac.

WhioskKi i zalecenia. Nalezy zwrdéci¢ uwage na przypadki znacznego przekroczenia
15 prac na opiekuna i sprawdzi¢ przyczyny powstania sytuacji (np. brak w jednostce innych
samodzielnych pracownikéw naukowych). W poszczegélnych jednostkach nalezy rozwazy¢
zmiane opiekuna, szczegdlnie w przypadku prac licencjackich.

7. Przeglad jakosci prac dyplomowych obronionych na Wydziale
Ekonomicznym w roku akademickim 2013/2014 (w toku) - WEkon/0O-11/4
Zgodnie z zapisami procedury WEkon/0-11/4 zostaty podjete dziatania majace na

celu weryfikacje jakosci prac dyplomowych studentow Wydziatu. W zwigzku z tym, w
drodze uchwaty, zostata powotana Komisja ds. oceny jakosci prac dyplomowych, w
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ktorej sktad weszli wszyscy samodzielni nauczyciele zatrudnieni na Wydziale oraz
Prodziekan ds. ksztatcenia, ktéra pelni funkcje Sekretarza komisji. W okresie do
sporzadzenia raportu komisja okres$lita zasady oceny jakoSci prac, przygotowata
formularz oceny i dokonata doboru prac do oceny. Przewidywany termin sporzadzenia
sprawozdania z badania 22.12.2014 .

Zaleca sie aktualizacje procedury WEkon/O-11/4 w kwestii dotyczacej zasad
powotywania Komisji ds. oceny jakosci prac dyplomowych i jej sktadu.

8. Weryfikacja proponowanych tematow prac dyplomowych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2013/2014 -
WEkon/0O-11/14
W okresie 8-12 marca 2014 r. sporzadzono wykaz ocen uzyskanych tematow prac
dyplomowych proponowanych dotychczas przez jednostki. Zmiany miaty by¢ zglaszane
przez jednostki do 30.03.2014. W dniu 31.03.2014 sporzadzono ostateczny wykaz tematow
i umieszczono go na stronie internetowej Wydziatu.

Jednostki proponuja studentom od 6 (Katedra Analizy Systemowej i Finansow - dla
kierunkow S17Z, N1Z) do 67 tematoéw (Katedra Ekonomii - dla kierunkow S2E, N2E).

9. Opiniowanie tematéw prac dyplomowych realizowanych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2013/2014 -
WEkon/O-11/14
Na podstawie informacji Dziekana z dnia 11.12.2014 roku w okresie objetym

sprawozdaniem Rady Programowe poszczegdlnych kierunkow studiéw zaopiniowaty
tematy prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) przyjete do realizacji na
prowadzonych na Wydziale kierunkach studiéw, co wynikato z procedury WEkon/O-
[I/14 p. 5-8. Przedmiotowa opinia dotyczyta zgodnosci tematéw prac dyplomowych z
zakresami tematycznymi prac przyjetymi Uchwatg nr 128 Rady Wydziatu
Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 14 czerwca 2013 roku w sprawie zatwierdzenia zakreséw tematycznych prac
dyplomowych realizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie oraz
wydziatowa procedura okre$lajaca zasady sprawowania opieki nad dyplomantami na
studiach i Il stopnia (WEkon/0-11/20). W przedtozonych opiniach:

1) pozytywnie zaopiniowano wszystkie tematy prac przyjete do realizacji na
kierunku Turystyka i rekreacja i pozytywnie zaopiniowano wiekszo$¢ tematéw
przyjetych do realizacji na pozostatych kierunkach studiow,

2) wskazano na niespeinienie przez 4 sposréd 60 prac przyjetych do realizacji na
kierunku Zarzadzanie wymagan okreslonych w procedurze WEkon/O-11/20, ftj.
wymagan wzgledem kompetencji opiekuna (promotora) prac,

3) wskazano niezgodnos$¢ 22 sposrod 188 tematéw prac przyjetych do realizacji na
kierunku Ekonomia z zakresami tematycznymi prac przyjetymi Uchwatg nr 128,
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4) wskazano na konieczno$¢ dopracowania 5 sposrod 188 tematéw prac przyjetych
do realizacji na kierunku Ekonomia.

Uwagi zawarte w opiniach Rad Programowych zostaly przekazane do jednostek
Wydziatu. Opiekunowie prac dyplomowych ustosunkowali sie do uwag zawartych w
opiniach.

Rada Programowa kierunku Ekonomia wskazata na zasadno$¢ kontynuowania w
latach nastepnych oceny tematyki prac dyplomowych oraz wskazata na potrzebe
aktualizacji Uchwaty nr 128 polegajacej na doprecyzowaniu lub ewentualnym
rozszerzeniu zakreséw tematycznych prac dyplomowych.

WKds.JK popiera wniosek zawarty w opinii Rady Programowej kierunku
Ekonomia odno$nie realizacji zapiséw procedury WEkon/O-11/14 oraz aktualizacji
Uchwaty nr 128. Z uwagi na zbiezno$¢ zagadnien nalezy réwniez rozwazy¢ mozliwo$¢
scalenia procedur WEkon/0-11/14 i WEkon/O-11/20.

10. Wyrywkowa kontrola zaje¢ przez wladze dziekanskie - WEkon/0-11/2

Zgodnie z procedurg WEkon/O-11/2 pn. Zasady biezacej kontroli zaje¢ i zadan
dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2013/2014
prowadzone byly biezace kontrole zaje¢ i zadan dydaktycznych. Do Kkontroli
zobowigzani byli kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu, ktérzy na biezaco, w
sposéb niezapowiedziany, kontrolowali podlegtych im pracownikéw. W trakcie roku
akademickiego doraZne, niezapowiedziane kontrole dotyczace terminowos$ci odbywania
sie zaje¢ dydaktycznych, sprawowali takze prodziekani Marzena Wtodarczyk-
Rydzewska i Arkadiusz Malkowski. O wynikach prowadzonych kontroli informowani
byli na biezaco kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu, wobec ktorych
stwierdzono uchybienia.

Whnioski: Doswiadczenia w realizacji biezacej kontroli zaje¢ i zadan
dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie wskazujg na celowos$¢
dalszego prowadzenia tego typu kontroli. W szczegélnos$ci dotyczy¢ ona powinna
wzmozenia nadzoru kierownikéw jednostek organizacyjnych nad terminowoscia zajec
prowadzonych przez podlegtych im pracownikéw, pracownikéw. Istotne jest takze
zwrocenie uwagi na obowigzek przedstawienia Dziekanowi Wydzialu, co semestr,
sprawozdan z przeprowadzonych kontroli.

Efektem prowadzonych kontroli jest zwiekszenie ilosci wnioskéw sktadanych
przez pracownikdw Wydziatu do Prodziekana ds. studenckich z prosba o przetozenie i
odrobienie zaje¢, ktére ze wzgledow losowych nie mogly zosta¢ zrealizowane w
terminie.
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11. Ocena prawidlowosci organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnej (letniej i
jesiennej) na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2013/2014 - WEkon/0O-11/19
Sesja letnia i jesienna zostaty w wiekszoS$ci prawidtowo zaplanowane przez

nauczycieli akademickich. Harmonogram zbiorczy zostal w odpowiednim terminie
umieszczony na stronie. Przeprowadzone przed rozpoczeciem sesji kontrole
harmonogramoéw przeprowadzenia egzaminéw wykazaty nieprawidtowosci dotyczace
organizacji sesji (pokrywanie sie termindw egzaminow i sal oraz brak peinych
informacji o egzaminach). Wskazane nieprawidtowosci zostaty usuniete przed sesja
egzaminacyjna.

Zaleca sie:
1)  Kierownictwu Wydziatu dalsze monitorowanie prawidtowosci organizacji sesji
egzaminacyjnej,

2) Kierownictwu jednostek organizacyjnych Wydzialu wieksza dbato$¢ o
terminowo$¢ i prawidtowo$¢ wyznaczania egzaminow.

12. Zebranie opiekundéw roku z wtadzami dziekanskimi - WEkon/O-11/7
W zwigzku ze zmiang zasad rejestracji studentéw na semestr studiow wprowadzong
Uchwatlg Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 22 wrze$nia 2014 r. uchylono procedure
WEkon/O-11/7. W okresie od 29.09.2014 do 1.12.2014 roku zorganizowano spotkania
informacyjno-konsultacyjne dziekanow z:
1) pracownikami dziekanatu, omawiajgc nowe zasady rejestracji studentow,
2) opiekunami poszczegbélnych lat (17.11 i 21.11), zobowigzujac ich do
przeprowadzenia spotkan ze studentami,

3) studentami lat studiéw, ktérych opiekunowie aktualnie przebywali na
dtugoterminowych urlopach lub zwolnieniach lekarskich (25.11, 26.111 1.12.).
Ponadto dokonano przegladu osiggnie¢ studentéw w celu sporzadzenia wykazu studentéw,
ktérzy maja duze zalegtosci w zaliczeniach przedmiotéw w celu dalszego monitorowania i

uprzedzania ewentualnych problemoéow.

Zaleca sie ciggly monitoring osiggnie¢ studentéw w celu wczesnego diagnozowania
ewentualnych probleméw zwigzanych z rejestracja studentow na kolejne semestry.
Monitoring powinien prowadzi¢ Dziekan i Dziekanat.
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13.

Przeglad i powolywanie opiekunéw roku
Przed rozpoczeciem roku akademickiego, z chwilg podjecia decyzji o uruchomieniu

kierunkéw studiow, dokonano przegladu przypisania opiekunéw do poszczegélnych lat i

powotano opiekunéw nowych rocznikéw.

Z uwagi na przebywanie nauczycieli na urlopach i zwolnieniach lekarskich,

okresowo, niektdre roczniki studentéw nie posiadaty opiekuna. Jego funkcje w tym okresie
przejmowata Prodziekan ds. studenckich.

Zaleca sie wprowadzenie zasady powotywania zastepczych opiekunéw lat w

sytuacji podejmowania przez dotychczasowego opiekuna roku dtugookresowego urlopu.

14.

Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych przez
studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia kierunkéw:
Ekonomia oraz Zarzadzanie w roku akademickim 2013/2014 (Regulamin
praktyk na Wydziale Ekonomicznym)

WKds.JK przychyla sie do wnioskow zawartych w przyjetych przez Rade

Wydziatu sprawozdaniu sporzadzonym przez Opiekuna praktyk zawodowych.

15.

Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych przez
studentow studiow stacjonarnych I stopnia kierunku: Turystyka i rekreacja
w roku akademickim 2013/2014 (Regulamin praktyk na Wydziale
Ekonomicznym)

WKds.JK przychyla sie do wnioskéw zawartych w przyjetych przez Rade

Wydziatu sprawozdaniu sporzadzonym przez Opiekuna praktyk zawodowych.
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Nazwa obszaru Symbol obszaru
badat WSZ] OCENA 1 ANALIZA (REALIZAC]I) PROCESU NAUCZANIA 0-1I
Nr poz. L . Zespoly/osob
P Procedur Metody badan Kryteria ocen Czestotliwosé Dane Zrédlowe Dokumentacja oty oﬁe'mu' ce
y y y y badania (wynikowa) monitorujace poce) .] a
decyzje
uczelniana procedura | przeglad i weryfikacja 4 . raz przed . . wydziatlowe
- zgodno$¢ z regulaminem rozpoczeciem sprawozdanie o g
1 planowania roku planu roku e o komisje ds. jakosci | rektor/prorektor
o o studiow i ustawg roku komisji raz na rok .
akademickiego akademickiego o ksztatcenia
akademickiego
e preferencje studentéow
* rownomiernos$¢ rozktadu
zaje¢ w tygodniu na
studiach stacjonarnych
zgodnie vA
preferencjami studentéw
i regulaminem studi6éw,
» poprawno$¢ rozktadu
zaje¢ na studiach
dziatowa niestacjonarnych w
Wy przeglad i weryfikacja obrebie catego semestru )
procedura e L . S co semestr w wydziatowe
. rozkladu zajec¢ i obcigzen | oraz w dniu zaje¢ zgodnych . o, . .. .
planowania i . terminie zgodnym | plan rozktadu zajec¢ sprawozdanie komisje dziekan/
2 L dydaktycznych w roku z planem (max 4 godziny o P .
organizacji roku o . . z procedura W semestrze komisji raz na rok ds. jakosci prodziekan
. akademickim/semestrze |jednego przedmiotu, . .
akademickiego oraz - . > ey wydziatowg ksztatcenia
studiéw zmienno$¢ form zajec,
semestru N
mozliwo$¢
przemieszczenia sie
studentéw miedzy
salami/budynkami,
dostepnos¢ infrastruktury
wydziatu dla oséb
niepetnosprawnych,
zgodno$¢ form zajec z
modelem pracy umystowej
cztowieka, itp).
wydziatlowe ocena realizacji zajeé ¢ zgodno$¢ realizacji zaje¢ | zgodnie z pisemne sprawozdania roczne | wydziatowa dziekan
procedury biezacej z planem (rozktadem procedura upomnienie/pouczenie | z kontroli komisja
kontroli zaje¢ zajec); wydziatowa nauczyciela lub inne ds. jakosci
3 i zadan » punktualnos¢, dokumenty (notatki) ksztatcenia iosoby
dydaktycznych » wlasciwa organizacja wskazane
zaje¢ (przerwy miedzy w procedurach
zajeciami)
wydziatowa e preferencje studentéow
procedura . N e rOwnomierno$¢ rozktadu | co semestr w .
. przeglad i weryfikacja o " . o " . wydziatowe )
planowania i " egzaminéw w sesji zgodnie | terminie zgodnym | plan sesji sprawozdanie o . 1 .. |dziekan/
4 o planu sesji L . . - . komisje ds. jakosci .
organizacji sesji . o z preferencjami studentéw | z procedurg egzaminacyjnej komisji raz na rok . prodziekan
. L egzaminacyjnej . : . : ksztatcenia
egzaminacyjnej dla i regulaminem studi6éw, wydziatowa
danego semestru/ » mozliwo$¢ wziecia




roku akademickiego

udziatu w egzaminie
zgodnie z regulaminem
studiéw (co najmniej jeden
termin poprawkowy w sesji
egzaminacyjnej, dwa
terminy podstawowe i
poprawkowe, itp.)

¢ sprawozdania

z analizy wraz

z wnioskami
wynikajgcymi z tej

analizy,
s . « skierowania na e wyciagi z .
wydziatowa . N * z_godno.sc pI‘aktyt]fl praktyke, p:?c]ok('ﬁéw : wyd pa}ovx_fe -
procedura realizacji i przegl_qd ! Weryflkaqa z kl(_erunklem studlow, raz w roku e dzienniczki praktyk, | posiedzen komisji ds. komisje d.s' jakosci zgodnie
rozliczenia praktyki planu i realizacji praktyk poziomem ksztakcenia, akademickim » sprawozdanie jakosci ksztatcenia ks.zta{cema, . z procedurami
programowej programowych Felowosaq . kierownika praktyk » wnioski do * nne zgodmg
i programem ksztatcenia, . L z procedurami
na wydziale usprawnienia i
doskonalgce
organizacje i
funkcjonowanie
praktyk
programowych
wydziatowe * sprawozdania » wydziatowe zgodnie
procedury przebiegu z analizy wraz komisje ds. jakosci | z procedurami
procesu z wnioskami ksztatcenia,
dyplomowania wynikajacymi z tej e inne zgodnie
(wydawanie, analizy, Z procedurami
weryfikowanie * wyciagi z
i zatwierdzanie e 7zgodnos¢ z protokétéw
tematow prac prawodawstwem, posiedzen komisji
dyplomowych, systemem KRK oraz e protokoty egzaminu | ds. jakoSci
wyznaczanie efektami ksztatcenia dyplomowego, ksztatcenia
recenzentdéw) oraz kierunkowego, « kopie prac » wnioski do
przeprowadzania ocena realizacji procesu | » jako$¢ prac raz w roku dyplomowych, usprawnienia
egzaminéw dyplomowania dyplomowych, akademickim e procedura i doskonalgce
dyplomowych ¢ terminowos$¢ ukonczenia zatwierdzania organizacje
(powotywanie sktadu studiéw, i wydawania tematéow | i funkcjonowanie
komisji egzaminu ¢ odpowiedni do poziomu prac dyplomowych procesu
dyplomowego, ksztatcenia charakter pracy dyplomowania
czynnosci przed dyplomowej,
egzaminem, przebieg
egzaminu) na
studiach [, IT i III
stopnia a takze na
studiach
podyplomowych
wydziatowa weryfikacja planu dostepno$¢ nauczyciela dla | co semestr - nie plany konsultacji wyniki weryfikacji * kierownictwo dziekan/




procedura konsultacji studentow pdZniej niz 2 jednostek prodziekan
planowanie terminéw tygodnie od organizacyjnych
konsultacji studentéw rozpoczecia wydziatu
Z nauczycielami semestru » wydziatowa
komisja ds. jako$ci
ksztatcenia
procedury hospitacji | ocena wszystkich  formalne takie jak: zgodnie z e plan hospitacji roczny sprawozdanie | « wydzialowa dziekan
zajec hospitacji w raporcie punktualnos$¢, dyscyplina, | procedura opracowany przez z wszystkich komisja ds. jako$ci
rocznym oraz zalecenia | kontakt z grupg, kultura pelnomocnika wykonanych ksztalcenia ¢ zespot
pokontrolne wynikajace | osobista,e merytoryczne: dziekana ds. jakosci hospitacji w ds.
z tej oceny w stosunku zgodno$¢ tresci z ksztatcenia i dziekana, | poprzednim roku przeprowadzania
do planéw hospitacji sylabusem, przygotowanie « protokoty z hospitacji | akademickim hospitacji e dziekan
do zaje¢, dobér materiatu zajec
dydaktycznego, e
metodyczna: kompetencje i
predyspozycje do
nauczania, stosowane
metody, spos6b
prowadzenia zaje¢ (metoda
nauczania), e techniczne:
wykorzystane pomoce
dydaktyczne, sprzet,
oprogramowanie,s Inne w
formie opisowej
e ocena organizacji i
funkcjonowania wydziatu i
uczelni w skali ocen .
.  sprawozdania z
liczbowych (ocena : "
Ny ankietyzacji wraz z
rozkladu zaje¢ . :
wnioskami
dydaktycznych, systemu o . .
. wynikajacymi z tej
oceny postepéw w nauce, . "
Ny . . ankietyzacji )
jakos$¢ funkcjonowania S » wydziatowe .
g - o » wyciagi z . .. .. |zgodniez
o administracji uczelnianej i . A komisje ds. jakosci
procedura sondaz diagnostyczny w C zgodnie z protokétéow : procedura
. .. . Lo obstugi dziekanatu, . . . , - ksztalcenia, .
ankietyzacji uczelni, obszarze realizacji - procedurami ankiety posiedzen komisji ds. : opisang w
; zaplecze biblioteczne ze : s S . * sekcja ds. .
studenta/doktoranta | procesu nauczania . . ankietyzacji jakosci ksztatcenia P zarzadzeniach
wskazaniem najlepszych L standardow i
» wnioski do rektora

nauczycieli, przedmiotéw,
ktére budza najwieksze
zainteresowanie
studentéw, z okresleniem
nazw przedmiotow, w
ktorych powtarzaly sie
najczesciej tresci
ksztatcenia

usprawnienia i
doskonalace
organizacje i
funkcjonowanie
uczelni/ wydziatu

jakosci ksztatcenia




Wytyczne do realizacji oceny jako$ci w obszarze O - 11

Lp. Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztalcenia Realizator dziatania termin realizacji

1 opracowanie (e_:wentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji od 2 do 7 FlZlel,(a.n, wydzmh_)wa komisja ds. do 30 wrzeénia 2013 r.
obszaru badania O - 11 jakosci ksztatcenia
przeprowadzenie oceny dziatan wydziatu w obszarze O - Il oraz opracowanie wnioskow wydziatowa komisja ds. jakosci .

2 . . 30 listopada
usprawniajacych ksztatcenia
opracowanie sprawozdania z oceny jako$ci w obszarze OB3 dla rad wydzialéw i uczelnianej | wydziatowa komisja ds. jakosci .

3 a1 . . 15 grudnia
komisji ds. jakoSci ksztatcenia ksztatcenia

4 opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze OB3 przez uczelniang komisje ds. uczelniana komisja ds. jakoSci 31 stycznia

jakos$ci ksztatcenia i zloZzenie sprawozdania rektorowi

ksztalcenia




Obszar III.
Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Opis:

Dla obszaru Il opracowano nastepujace procedury wydziatowe:

1.

WEkon/O-III/1 Procedura procesu dyscyplinarnego wobec studentéw na
Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie

WEKkon/O-IlI/2 Procedura badania i oceny bazy dydaktycznej, laboratoryjnej
oraz materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym
WEKkon/O-IlI/3 Procedura indywidualnej organizacji studiéw na Wydziale
Ekonomicznym

WEKon/O-Il1/4 Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

WEKon/O-II1/5 Procedura organizacji, wyboréw i realizacji przedmiotéw
obieralnych na wszystkich kierunkach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

WEKkon/O-III/6 Procedura organizacji wyboréw specjalnosci na wszystkich
kierunkach i poziomach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

WEkon/O-III/7 Obowiazki nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
WEKon/O-I11/8 Procedura realizacji studiéw w trybie indywidualnym na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

WEkon/O-III/9 Regulamin przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

Przeprowadzono nastepujace badania:

1.
2.

Wyniki ankiety funkcjonalnej Wydziatu Ekonomicznego 2014 - WEkon/O-111/2

Przeglad i ocena bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji

dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym, przed rozpoczeciem roku akademickiego

2014/2015 - WEkon/O-I11/2

a. Wnioski z przegladu zasob6w bibliotecznych i poréwnania wykazu literatury
obowigzkowej (wg KRK) z zasobami biblioteki Wydziatu Ekonomicznego

b. Zestawienie zakupionego sprzetu i licencji w roku akademickim 2013 /14

c. Wprowadzenie zgtaszania usterek w laboratoriach za pomocg kart
informacyjnych w salach.

Badanie dorobku naukowego nauczycieli odpowiedzialnych za poszczegblne

przedmioty na Wydziale Ekonomicznym, w roku akademickim 2013/2014 -

WEkon/O-111/4

Badanie wyboréw specjalnosci (w tym zamykania specjalnosci) - WEkon/O-111/6

32



Analiza danego obszaru:

Procedura procesu dyscyplinarnego wobec studentow na Wydziale
Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie - WEkon/O-III/1

W analizowanym okresie nie zostat wszczety proces dyscyplinarny wobec

studentéw na Wydziale.

Procedura badania i oceny bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz
materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym - WEkon/O-
[11/2

Podstawa dokonanej oceny, w ramach procedury, byty:

* Wyniki ankiety funkcjonalnej Wydziatu Ekonomicznego 2014 (dalej: Ankieta
funkcjonalna)

e Przeglad i ocena bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz materialnej do
realizacji dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym, przed rozpoczeciem roku
akademickiego 2014/2015, w tym:

a) Wnioski z przegladu zasobow bibliotecznych i poréwnania wykazu
literatury obowigzkowej (wg KRK) z zasobami biblioteki Wydziatu
Ekonomicznego

b) Zestawienie zakupionego sprzetu i licencji w roku akademickim 2013/14

c) Wprowadzenie zgtaszania usterek w laboratoriach za pomoca kart
informacyjnych w laboratoriach komputerowych.

Ocena realizacji procedur. Badanie ankietowe dotyczace funkcjonowania

Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie - Ankieta funkcjonalna - rok akademicki
2013/2014 wg notatki stuzbowej miato nastepujacy przebieg:

. Dokumenty
Lp. Dzialanie Podmiot Ter.mln" zwiazane z
realizacji . .
dzialaniem
Przygotowanie koncepcji badania
ankietowego. Wyznaczenie obszaréw badania:
1) ocena organizacji I jakoSci pracy Dziekan
dziekanatu, sekretariatdw Jednostek, Przewodniczacy
1. pracownikéw obstugi, w tym pracy WKds.JK, 28.04.2014 -
informatykéw Prodziekan ds.
2) ocena czytelni wydziatowej, szatni i ksztatcenia,
funkcjonalno$ci wydziatlowej strony Kierownik
internetowe;j. dziekanatu
Przygotowanie kwestionariusza ankiety z 28.04- . .
2. uzyciem narzedzia Google Docs. 10.05.2014 Kwestionariusz
Przewodniczacy
3 Przygotowanie listy mailingowej do Studentéw WKds.JK, 10- Pismo
" | irozestanie ankiety. Przeprowadzenie badania Prodziekan ds. 18.05.2014
ksztatcenia,
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Kierownik
dziekanatu
4. Przeprowadzenie badania Studenci 18.05- Wyniki badan
01.06.2014
5 Zestawienie i analiza wynikéw badania przez Przewodniczacy 02- Raport
) WKds.JK, sformutowanie wnioskéw i zalecen WKds.JK, 07.06.2014
Przekazanie wynikéw badania, wraz z Dziekan,
zaleceniami. Spotkania z: Kierownik 08-
6. - Kierownikami Jednostek, Dziekanatu -
. L . . 15.06.2014
- pracownikami dziekanatu, Kierownik
- pracownikami technicznymi i obstugi obiektu

Przeglad i ocena bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz materialnej do

realizacji dydaktyki

na Wydziale Ekonomicznym przed

rozpoczeciem

roku

akademickiego 2014/2015 zostat wykonany w okresie od 05.06.2014 do 25.09.2014 a
wnioski zaprezentowane 5.112014. Zgodnie z notatka stuzbowa miat przebieg:

Termin Dokumenty
Lp. Dzialanie Podmiot o zwigzane
realizacji . .
z dzialaniem
. . Informatyk i
Sporzadzenie wykazu literatury . 05.06-
1. podstawowej ProdZIekan. ds. 10.06.2014 Wykaz. Sylabusy
ksztatcenia
Przeglad i por6wnanie wykazu . . . 10.06-
2 literatury z zasobami Pracownicy biblioteki 28.08.2014 Wykaz
3. Przeglad 1nfrfelstruktury Kierownik obiektu. Wrzesien 2014 -
dydaktycznej: sale wyktadowe
Kierownik
4 Przeglad rozktadéw zaje¢, dziekanatu, 15-29.09.2014 i
' planowana organizacja zaje¢ prodziekan ds. oraz na biezaco
studenckich
Kierownik
Kontakt przez Interrlllet (strona .d21ekanatu, 15-29.09.2014
5. Wydziatu, aktualnosé¢ danych informatycy, oraz na biezaco -
kontaktowych pracownikdéw itp.) prodziekan ds. 4
studenckich
Analiza wynikéw badania na Kolegium
6. Kolegium dziekanskim. Dziekanskie >11.2014

Whnioski merytoryczne dla badania pn. Ankieta funkcjonalna
Ankieta miata oceni¢ jakoSci pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami i

bazy dydaktycznej Wydziatu Ekonomicznego. Ocena dotyczyta takich jednostek, jak:
dziekanatu, sekretariatow Katedr i Zaktadéw, czytelni i biblioteki wydziatowej,
portierni, szatni, informatykéw oraz funkcjonalno$¢ strony internetowej Wydziatu. Do
analizy wynikéw przyjeto dane ze 122 kwestionariuszy wypeinionych przez studentéw
Wydziatu w maju/czerwcu 2014 .

Uznaje sie, Ze dokumentacja wypeinia zakres dla obszaru, podobnie za trafny
uznaje sie metode badania.
W konstrukcji kwestionariusza znajdujg sie drobne btedy, tj.:
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e Pyt. 1.2. - niezbyt fortunne sformutowanie ,dostepno$¢ sekretariatu dla petentow”,
ktére moze powodowac negatywny stosunek respondenta; btednie uzyto tez stowo
sekretariat zamiast dziekanat;

* Pyt. 1.3. - godziny pracy dziekanatu: odpowiednie, nieodpowiednie, inne - co
oznacza ostatnia odpowiedz?

Gtownym problemem jest niska liczebno$¢ préoby. Nalezy ponownie rozwazy¢
sposoby motywowania studentéw do jej wypetnienia. Wsréd respondentéw znalazto
sie 2 absolwentow (by¢ w wyniku btednej odpowiedzi), nalezy wiec ustalié, czy jest ona
skierowana jedynie dla studentow oraz doktadniej zastanowi¢ sie nad tym, w jaki
sposéb przekazywana jest do respondentéw prosba o wypeitnienie kwestionariusza.

Analizowane badanie powinno by¢ prowadzone z takg samg czestotliwoscig, jak
obecnie, tj. raz do roku.

Whioski wyplywajac z analizowanego dokumentu w danym obszarze

* Praca poszczegbélnych dziekanatéw zostala oceniona dobrze i bardzo dobrze;
poszczegblne obszary ksztattowaty sie nastepujaco:
- sprawnosc¢ i fachowo$¢ obstugi: dobrze / bardzo dobrze
- kultura obstugi: bardzo dobrze
- kompetencje interpersonalne: dobrze/ bardzo dobrze
- dostepnos$¢ dziekanatu: bardzo dobrze

* Godziny otwarcia dziekanatu zostaty ocenione na odpowiednie, cho¢ do$¢ duza
cze$¢ respondentow (Sr. 30%) uznata je za nieodpowiednie - jednak bez wskazania
zadnych propozycji zmian

* Praca sekretariatow poszczegélnych katedr i zaktadow zostata oceniona dobrze i
bardzo dobrze; blisko potowa respondentow nie oceniata sekretariatow, co
wskazuje prawdopodobnie na sporadyczne Kkontakty; poszczegdlne obszary
ksztattowaty sie nastepujaco:
- sprawnosc¢ i fachowos$¢ obstugi: dobrze/ bardzo dobrze
- kultura obstugi: bardzo dobrze
- kompetencje interpersonalne: dobrze/ bardzo dobrze
- dostepno$c¢ dziekanatu: dobrze

* Nie zgtoszono zadnych uwag ani propozycji zmian do pracy sekretariatow

* Praca czytelni i biblioteki zostata oceniona bardzo dobrze; 13% respondentow nie
oceniata tych jednostek, co wskazuje prawdopodobnie na sporadyczne kontakty;
poszczegblne obszary ksztattowaty sie nastepujaco:
- sprawnosc¢ i fachowos$¢ obstugi: bardzo dobrze
- kultura obstugi: bardzo dobrze
- kompetencje interpersonalne: bardzo dobrze
- warto$¢ merytoryczna ksiegozbioru: dobrze / bardzo dobrze

* Godziny otwarcia czytelni i biblioteki zostaty ocenione na odpowiednie

* Praca portierni zostata oceniona bardzo dobrze

* Praca szatni zostata oceniona bardzo dobrze
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* Praca pan sprzatajacych zostata oceniona dobrze / bardzo dobrze
* Praca panéw informatykéw zostata oceniona dobrze / bardzo dobrze; blisko
potowa respondentéw nie oceniata ich pracy, co moze wskazywac¢ na sporadyczne
kontakty;
e Strona internetowa Wydziatu zostata oceniona dobrze; poszczegélne obszary
ksztattowaty sie nastepujaco:
- estetyka: dobrze / bardzo dobrze
- przejrzystos$¢: Srednio / dobrze
- aktualnos¢: dobrze.
Zalecenia projakosciowe:
» spotkanie kierownika jednostki z pracownikami;
* wewnetrzne szkolenia dla pracownikow.
Rekomendacje dotyczace jakosci na kolejny okres wyplywajace z dokumentu:
* Przekazanie wynikéw badania wraz z zaleceniami do kierownikéw ocenianych
jednostek.
* Organizacja spotkan z kierownikami poszczegélnych jednostek, pracownikami
dziekanatu, pracownikami technicznymi i obstugi

Whioski z przegladu zasobéw bibliotecznych i poréwnania wykazu literatury
obowiazkowej (wg KRK) z zasobami biblioteki

S1E/N1E

Tab. 1. Zestawienie zbiorcze literatury obowigzkowej wg KRK

Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek
pozycji

Cz. I. Pozycje, ktore znajduja sie w zasobach biblioteki 223 44,7%

Cz. I1. Pozycje, ktérych nie ma w zasobach biblioteki 276 54,3%

Razem - obowiazkowe pozycje literaturowe (cz.1 + cz. II) 499 100%

Cz. I1I. Pozycje, ktérych nie ma w zasobach biblioteki - Podreczniki

do nauki jezykéw obcych 16 i
Cz. IV. Pozycje, ktérych nie ma w zasobach biblioteki - Czasopisma 2 -
S1TiR
Tab. 1. Zestawienie zbiorcze literatury obowigzkowej wg KRK
Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek
pozycji

Cz. . Pozycje, ktore znajduja sie w zasobach biblioteki 66 36,1%
Cz. I1. Pozycje, ktérych nie ma w zasobach biblioteki 117 73,9%
Razem - obowiazkowe pozycje literaturowe (cz.1 + cz. II) 183 100,0%
Cz. I1I. Pozycje, ktérych nie ma w zasobach biblioteki - Podreczniki

. . 14 -
do nauki jezykéw obcych
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S1Z
Tab. 1. Zestawienie zbiorcze literatury obowigzkowej wg KRK

Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek
pozycji
Cz. I. Pozycje, ktore znajduja sie w zasobach biblioteki 221 43,3%
Cz. I1. Pozycje, ktérych nie ma w zasobach biblioteki 289 56,7%
Razem - obowiazkowe pozycje literaturowe (cz.I + cz. II) 510 100,0%
Cz. I1I. Pozycje, ktérych nie ma w zasobach biblioteki - Podreczniki
. . 12 -
do nauki jezykéw obcych
Cz.1V Inne 5 -
S2E/N2E
Tab. 1. Zestawienie zbiorcze literatury obowigzkowej wg KRK
Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek
pozycji
Cz. 1. Pozycje, ktore znajduja sie w zasobach biblioteki 169 49,4
Cz. IL. Pozycje, ktérych nie ma w zasobach biblioteki 173 50,6%
Razem - obowigzkowe pozycje literaturowe (cz.1 + cz. II) 342 100,0%
Cz. I1I. Pozycje, ktorych nie ma w zasobach biblioteki - 10 i
Podreczniki do nauki jezykéw obcych

Whnioski:

1.

2.
3.

4,

Zalecenie dla nauczycieli odno$nie do literatury (polecanej i wymagajacej
nabycia)

Whiosek do biblioteki dot. zakupu pozycji literaturowych

Whniosek do Wtadz Wydziatu Ekonomicznego o wygospodarowanie Srodkéow
pienieznych na uzupetnienie zbioréw bibliotecznych

W zestawieniu pozycji, ktérych brak jest w zasobach bibliotecznych sg pozycje
pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego, np.: Christowa Cz., Podstawy budowy i
funkcjonowania portowych centrow logistycznych, Wydawnictwo Akademii
Morskiej w Szczecinie, Dawidowicz Dawid, Fundusze inwestycyjne. Rodzaje,
metody oceny, analiza z uwzglednieniem $wiatowego kryzysu finansowego,
CeDeWu, Ogonowski P., Metody uzyskania informacji w sieci Internet, Akademia
Rolnicza w Szczecinie Zeszyt nr 2, Zaremba A., Podstawowe Zrédta informacji o
nieruchomosciach, Swiat Nieruchomosci, Nadolna B. Dylematy pomiaru
aktywow i pasywow w miedzynarodowych
sprawozdawczosci finansowej, ZN Uniwersytet Szczecinski.

Swietle standardow

Zaleca sie wystosowanie prosby do pracownikéw o przekazanie — w miare mozliwoSci -
egzemplarza/y pozycji do zasobdw biblioteki.
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Zestawienie zakupionego sprzetu i licencji w roku akademickim 2013 /14

Na podstawie informacji przez Pania Anne Stach oraz Pana Macieja Nosala
Wydziat w zakupit w okresie od 01.09.2013-01.10.2014 roku nastepujacy sprzet w celu
uzupetnienia stanu:

L.P. SPRZET DATA ZAKUPU CENA

1. Projektor multimedialny SONY 09.12.2013 3.487,05

2. Niszczarka HSM B 34 09.05.2014 4.341,00

3. Urzadzenie wielofunkcyjne HP Color 26.06.2014 1.458,78
Laser Jet Pro 20

4. Komputer CORE i3+0Office 18.07.2014 2.321,24
Monitor ASUS 21,5 568,75

5. 10 szt. komputeréw Dell 25.11.2014

6. 10 szt. monitoréw Eizo 25.11.2014

7. Sie¢ bezprzewodowa 11.09.2013 9.598,92

8. INNE 04.10.2013 1.107,00

Wydziat uzyskat dostep do dostep oprogramowania http: //www.microsoft.com/

education/pl-pl/uczelnie/Pages/DreamSpark-Premium-Lista-Oprogramowania.aspx.

Dostep dotyczy nauczycieli akademickich, studentéw i laboratoriow.

Wprowadzenie zglaszania usterek w laboratoriach za pomoca Kkart
informacyjnych w laboratoriach komputerowych

Wprowadzono na Wydziale system zglaszania niesprawno$ci sprzetu
komputerowego poprzez Kkarty zawieszone w poszczegblnych laboratoriach
komputerowy i zasade systematycznych przegladéw zgtoszen przez Informatykow
Wydziatu.

3. Procedura indywidualnej organizacji studiow na Wydziale Ekonomicznym -
WEkon/O-111/3

Organizacje uznaje sie za zgodna z procedura. Zgodnie z uzyskanymi
informacjami wszystkie przypadki I0S byly uzasadnione. Zaleca sie sporzadzenie
zestawienia wskazujgcego na liczbe studentéw otrzymujacych I0S w kolejnych latach.

4. Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - WEkon/O-111/4
W okresie od 02.01.2014 do 31.10.2014 roku na wniosek Przewodniczacego

Wydziatowej komisji ds. jakoSci ksztatcenia (WKds.JK) oraz Prodziekana ds. ksztatcenia
przeprowadzono analize kompetencji pracownikow Wydziatu Ekonomicznego
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prowadzacych zajecia na poszczegolnych kierunkach, poziomach i formach studiow.
Whnioski nt. analizy zawierajg zawarto w Badaniu dorobku pracownikéw Wydziatu
Ekonomicznego - rok akademicki 2013/2014.

Przebieg badan:
. Dokumenty
. . . Termin .
Lp. Dziatanie Podmiot L zZwigzane z
realizacji . .
dzialaniem
1. Przygotowanie wykazu przedmiotéw
realizowanych przez nauczycieli Wydziatu -
wykaz zaje¢ prowadzonych przez 02.01.2014 Wykaz
nauczycieli odpowiedzialnych za przedmiot Dziekanat o przedmiotéw
wg wyciagu z planu studiéw i bazy Sylabus i prodziekan ds.
KRK rok akademicki 2013/2014 ksztatcenia
2. Skierowanie ankiety do Jednostek Wydziatu
celem wskazania publikacji tematycznie 24.01.2014 Pismo. Ankieta
zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
3. Sporzadzenie i przestanie ankiet Jednostki 24.01-7.02 Wypetnione
Uzupelnienie brakujgcych ankiet Wydziatu 7.02-31.03 ankiety
4, Opracowane zbiorczego wykazu publikacji Dziekanat i Zbiorcze
prodziekan ds. 7.02-31.03 opracowanie
ksztatcenia ankiet
5. Analiza zebranych ankiet przez WKds.JK, Sprawozdanie
. . L , 31.03.2014- L
sformutowanie wnioskéw i zalecen WKds.JK Whioski z
11.06.2014 .
badania
6. Przestanie zalecen i wnioskow celem Prodziekan ds
uzupetnienia wykazu publikacji lub L 20.06.2014 Pismo
e .. .. C ksztalcenia
wyjasnienia i podjecia dziatan naprawczych
A st Satirite o Jednostki | 2006.2014- | {ERONEH]
p wy P ) Wydziatu 7.07.2014 "
Nauczycieli
8. Opracowanie zbiorczego materiatu i . 7.07.- .
przekazanie WKds.JK Dziekanat 20.07.2014 Pismo
9. Ponowna analiza materiatu badawczego. 20.07- .
Raport koficowy WKdsJK 31.10.2014 | Raportkoficowy

Wydziatowa Komisja ds. JakoSci Ksztatcenia dokonata przegladu przekazanych
informacji nt. dorobku naukowym nauczycieli odpowiedzialnych za poszczegdlne
przedmioty na Wydziale Ekonomicznym, w roku akademickim 2013/2014. W wyniku
przegladu WKds.JK wniosta do Pani Prodziekan ds. Jakos$ci Ksztatcenia pismo w ktorym
sugerowata o wystgpienie do Kierownikéw Jednostek Wydzialu o uzupeinienie
dokumentacji. WKds.JK stwierdzita, ze czeS¢ dokumentacji dotyczacej dorobku nie
zostata ztozona (BRAK) i wymaga pilnego uzupetienia oraz oceny WKds.JK. Ponadto, w
jednostkowych przypadkach, ztoZone zostaty dokumenty, ale nie zawieraty one zadnego
dorobku naukowego w zakresie prowadzonego przedmiotu (PUSTY). WKds.JK nie
stwierdzita natomiast, aby ztozone publikacje budzity watpliwosci pod wzgledem
zgodnosci z tematem i zakresem przedmiotu. WKds.JK wniosta o ponowne przekazanie
dokumentacji przez Jednostki, a w przypadku, gdyby prowadzacy nie posiadat dorobku
w danym przedmiocie o rozwazenie przez Kierownikow Jednostek Wydziatu wskazania
w sylabusie, jako odpowiedzialnej za przedmiot, osoby z dorobkiem. Pismo od Pani
Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia do Jednostek zostato wystane z datg 11.06.2014r. W
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odpowiedzi zostaty przestane informacje od Jednostek w réznych formach (papierowej i
elektronicznej) oraz r6znych formatach.
Pismem z dnia 15.07.2014 roku skierowanym do Przewodniczacego WKds.JK

Pani Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia przestata ziozone przez Jednostki celem
uzupetnienia brakujgce dokumentacje dorobku tj.:

1. Wykazy publikacji powigzanych tematycznie z zajeciami dydaktycznymi

prowadzonymi przez nauczycieli odpowiedzialnych za przedmioty

2. Wyjasnienia Jednostek w sprawie brakujacej dokumentacji dorobku.
W piSmie informuje sie réwniez Ze z uwagi na przyjete rozwigzania zwolniono
nauczycieli z obowigzku wykazania dorobku dotyczacego seminariow.

Na podstawie dostarczonych materiatéw WKds.JK dokonata ponownej analizy nt.
dorobku naukowym nauczycieli odpowiedzialnych za poszczegdélne przedmioty
Stwierdza sie, Ze w dalszym ciggu wystepuja braki zgodnie z zestawieniem
stanowigcym zatacznik. Po analizie pojawity sie uwagi i pytania wymagajace dalszej
dyskus;ji:

1. Czy w zwigzku z tym, ze wskazany nauczyciel odpowiedzialny za dany przedmiot

nie posiada dorobku, to czy powinien prowadzi¢ przedmiot? (Procedura O-111/4):

3.1. O obsadzie zaje¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci o wyznaczeniu

nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot/modut i nauczycieli

wspétprowadzqcych przedmiot/modut, decyduje Kierownik jednostki
organizacyjnej odpowiedzialnej za przedmiot lub Dziekan.

3.2.  Kierownik jednostki przy zlecaniu zaje¢ dydaktycznych kieruje sie zasadami

okreslonymi w Regulaminie studiéow ZUT w Szczecinie oraz innych aktach

prawnych obowiqzujqcych na Uczelni i Wydziale, a w szczegdlnosci uwzglednia
kwalifikacje i/lub kompetencje nauczyciela akademickiego, w tym dorobek
naukowy i zainteresowania badawcze.

To Kierownik jednostki bierze odpowiedzialno$¢ za kompetencje prowadzacego

zajecia.

2. Zbednym jest wymaganie publikacji od takich przedmiotéw jak wychowanie
fizyczne czy tez jezyk obcy
3. Czy mamy tez wymagac¢ wykazania dorobku od nauczycieli dydaktycznych

(wyktadowcow)?

4. Przy kolejnych aktualizacjach dorobku sugeruje sie zeby Jednostki przekazywaty
go w jednolitych formatach.
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5. Procedura organizacji, wyboréw i realizacji przedmiotéw obieralnych na
wszystkich Kierunkach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - WEkon/O-III/5

Przeprowadzane w roku akademickim 2013/2014 wybory przedmiotéw
obieralnych i ich realizacja byly dokonywane zgodnie z procedura. Aktualizacja
procedury dotyczyta zmiany (zwiekszenia z 12 do 15) liczby oséb, ktére pozwalaja
uruchomic¢ przedmiot oraz terminu zmiany wybranych przez studenta przedmiotéw.

6. Procedura organizacji wyborow specjalnosci na wszystkich kierunkach i
poziomach studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - WEkon/O-II1/6

Przeprowadzane w roku akademickim 2013/2014 wybory specjalnosci i ich
realizacja byty dokonywane zgodnie z procedura. Aktualizacja procedury dotyczyta
zmiany (zwiekszenia z 12 do 15) liczby os6b, ktére pozwalajg uruchomié specjalnos¢.

7. Obowiazki nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne - WEkon /O-I11/7

Zaleca sie prowadzi¢ okresowg kontrole opracowanych kart przedmiotéw
(sylabuséw), ich aktualizacji, w tym w bazie Sylabus KRK w terminach wyznaczonych
przez Dziekana lub Rektora. Nalezy prowadzi¢ kontrole wyznaczania termindéw
konsultacji i rozwazy¢ dostepnos$¢ nauczyciela na studiach niestacjonarnych - ocena
realizacji w tym obszarze 1aczy sie z wynikami ankietyzacji zgodnie z procedura
ogoblnouczelniana.

8. Procedura realizacji studiow w trybie indywidualnym na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - WEkon/O-II1/8
W roku akademickim 2013/2014 nie byto przypadku realizacji studiéw w trybie
indywidualnym.
9. Regulamin przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich na Wydziale

Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - WEkon/O-II1/9

W roku, ktérego dotyczy sprawozdanie nie byta przeprowadzana ocena.
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Zalecenia techniczno-formalne dotyczace zmian w procedurach:

Do procedury badania i oceny bazy dydaktycznej (WEkon/O-III/2), sugeruje sie

zatagczniki w postaci formularzy lub wzoréw raportéw lub protokotéw z
przeprowadzonej oceny.

Ponadto:

Nalezy zweryfikowa¢ zapisy w procedurach, w polach dotyczacych zakresu i
odpowiedzialnos$ci. W polu odpowiedzialnos¢ powinna zosta¢ zawarta informacja
kto odpowiada za aktualizacje i realizacje danej procedury, natomiast w polu
zakres powinna zosta¢ zawarta informacja czego dotyczy dana procedura
Procedura O-IlII/1 - dotyczy tylko odpowiedzialnosci studentéw. Brak jest
zapiséw (lub osobnej procedury) odnosnie odpowiedzialnos$ci prowadzacych
zajecia w przypadku wystgpienia uchybien w procesie dydaktycznym (ztych
praktyk w pracy nauczyciela i studenta).

Procedura O-II1/4 - czy ma uzasadnienie zapis pkt 3.6. Kierownik dziekanatu
opracowuje propozycje rozktadu zaje¢ co najmniej na 4 tygodnie przed
rozpoczeciem semestru, w ktorym rozktad ma obowiqzywac i przekazuje je
Dziekanowi do zaakceptowania.

W procedurach O-III/1 i O-I11/2 nalezy uzupetni¢ zakres i odpowiedzialnosc.
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Nazwa obszaru ¢ 5 p Symbol obszaru
badat WSZ] OCENA JAKOSCI I WARUNKOW PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH 0-1I
N . Z t b
TP Procedur Metody badan Kryteria ocen Czestotliwos¢ Dane Zrédlowe Dokumentacja espolyjoss ﬁ jmuj
y y y y badania (wynikowa) monitorujace poce] mu.] ace
decyzje
e sprawozdania z
ankietyzacji wraz z
e ocena organizacji i wnioskami
funkcjonowania wydziatu i wynikajacymi z tej
uczelni w skali ocen ankietyzacji
liczbowych (rozktadu zaje¢ » wyciagi z
dydaktycznych, systemu protokétow
oceny postepéw w nauce, posiedzen komisji » wydziatowe .
o 1 j . R L 1 .. |zgodniez
sondaz diagnostyczny | jako$¢ funkcjonowania . ds. jakosci komisje ds. jakosci
procedura S .. - ... |zgodniez . . procedura
. " ) w zakresie jakoSci i administracji uczelnianej i ) ) ksztatcenia ksztatcenia, .
1 ankietyzacji uczelni, . AR C procedurami ankiety A . opisang w
warunkow realizacji obstugi dziekanatu, . o » wnioski do « sekcja ds. .
studenta/doktoranta L g ankietyzacji o P zarzadzeniach
zaje¢ dydaktycznych zaplecze biblioteczne, usprawnienia i standardow i .
L . rektorowi
dostepu do Internetu, doskonalgce jakosci ksztatcenia
e ocena organizacji i organizacje i
funkcjonowania wydziatu funkcjonowanie
oraz uczelni w aspekcie uczelni/ wydziatu z
bazy laboratoryjnej i punktu widzenia
dydaktycznej warunkow
prowadzenia zaje¢
dydaktycznych
» zgodno$¢ realizacji zaje¢ z .
. . . wydziatowa
wydziatlowe C g planem (rozktadem zajec); pisemne s s
Co ocena jakosci i i/ . - . . komisja ds. jakosci
procedury biezacej . . « punktualno$é¢, zgodnie z procedura | upomnienie/pouczenie | sprawozdania o .
2 PP , | warunkéw realizacji s o . : . . ksztalcenia iosoby | dziekan
kontroli zaje¢ i zadan - » wlasciwa organizacja wydzialowa nauczyciela lub inne roczne z kontroli
dydaktycznych zajec zajec (przerwy miedzy dokumenty (notatki) wskazane w
SR procedurach
zajeciami)
iz i . komisja
. nowoczesnos¢, zgodnos$¢ z | kazdorazowo przed
wydziatowa . P . . . programowa (przy
L analiza standardéw i zaktadanymi efektami pierwszym . .
procedura badania i - A . s - sprawozdanie pierwszym
zgodnoS$ci wyposazenia | ksztatcenia i atrakcyjno$¢ | uruchomieniem . . o . -
oceny bazy . o . zgodnie z wydziatowa | komisji w sprawie uruchomieniu) lub .
3 . laboratoryjnego z bazy laboratoryjnej oraz przedmiotu/modutu . . dziekan
laboratoryjnej oraz . : : . . procedura rozwoju bazy wydzialowa
. . wymaganymi efektami | materialnej wydziatu w pozostatych o . s
materialnej do ; \ laboratoryjnej komisja ds. jakosci
N . ksztatcenia wykorzystywanej w przypadkach raz na :
realizacji dydaktyki ksztatcenia (raz na
dydaktyce rok
rok)
wysoki stopien
wydzialowe ciaely monitorin dopasowania kadry « plan obsady zaje¢
y asly g dydaktycznej i jej raz narok przy dydaktycznych . zgodnie z zgodnie z
procedury doboru dorobku naukowego e . sprawozdanie z
4 . . kwalifikacji do planowaniu obsady | wykaz prac : procedurg procedura
kadry dydaktycznej kadry dydaktycznej . o analizy . A
AR . prowadzonych zaje¢- zajec¢ dydaktycznych | naukowych wydziatlowg wydziatowa
do realizacji zaje¢ wydziatu . . .
wysokie kompetencje ¢ CV nauczyciela
nauczycieli
5 uczelniana procedura | ocena na podstawie » wysoka ocena kwalifikacji | zgodnie z ankiety osiagnie¢ sprawozdanie z uczelniana i zgodnie z




oceny nauczycieli w arkuszy ocen lub nauczycieli w aspektach harmonogramem nauczyciela analizy wydzialowe zarzadzeniami i
obszarze ich rankingéw zgodnych z | merytorycznych i okreslonym w komisje ds. jakosci | uchwatami
dziatalno$ci uchwatg senatu i dydaktycznych uchwale senatu lub ksztatcenia Senatu
naukowej, obowiazujgcymi aktami z procedurami
dydaktycznej i prawnymi wydzialowymi
organizacyjnej
pozytywna i cato$ciowa
okresowa ocena ocena kwalifikacji ¢ dokumentacja z
nauczycieli przez oo nauczycieli w obszarze . przeprowadzonej uczelniana i
. . analiza i prognoza . o L zgodnie z . . .
kierownictwo . . dziatalno$ci naukowej i L . oceny sprawozdanie z wydzialowe zgodnie z
) rozwoju ocenianego . L ) obowigzujgcymi . o . o s o
wydziatu (procedury i organizacyjnej nauczyciela ; « protokoéty z hospitacji | analizy komisje ds. jako$ci | zarzadzeniami
. nauczyciela : procedurami . :
wydziatlowe oceny oraz pokrycie potrzeb ¢ roczne sprawozdanie ksztatcenia
nauczycieli) *) oferty edukacyjnej z hospitacji
wydziatu
wydziatowe * zgody na
rocedury: o . indywidualny tok lub
P y analiza indywidualnych y any
* wyboru . . plan studiéw,
- planéw ksztalcenia oraz . .
przedmiotow . o . * zapisy na przedmioty
. analiza uwzgledniania | procentowa zgodno$¢ . i .
obieralnych, . . o o obieralne i — wydziatlowe )
) preferencji studentéw | realizacji przedmiotow raz w roku . s zestawienie o . ., . |dziekan/
e przygotowania ) . specjalnosci . . komisje ds. jako3ci .
) ; w wyborze obieralnych z akademickim . . liczbowe kryteriow . prodziekan
indywidualnego planu o L . » lista preferencji ksztatcenia
. o przedmiotow preferencjami studentow
i programu studiow, . studenta w wyborze
! obieralnych, o
e przygotowania . P przedmiotéw
. . . specjalnosci . X
indywidualnej obieralnych i
organizacji studiéow specjalnosci
uczelniana procedura
procesu
dyscyplinarnego w
uczelni oraz . >
. * niezgodnos$¢ z
wydziatowe . .
regulaminem studiéw,
procedury . . N
. * niezgodno$¢ z tradycjami e w sprawach
wykrywania: o .
B , o . akademickimi, . wykroczen
« plagiatéw i naruszen | obserwacja i analiza . s . . pisemne ;
P L ; e niezgodno$¢ z zasadami | zgodnie z procedurg - . ) WSZySCy niezgodnych z
wiasnosci zjawisk niekorzystnych i . upomnienie/pouczenie | sprawozdania .
. . A Y wspotzycia spotecznego, - kazdorazowo w . pracownicy i prawem - rektor
intelektualnej, dla realizacji proceséw : s . . lub inne dokumenty roczne . . :
: . * niezgodno$¢ z zasadami razie potrzeby : studenci wydzialu | na wniosek
 nieuczciwych dydaktycznych N (notatki) .
, . tolerancji dziekana
zachowan w trakcie . > . .
¢ niezgodno$¢ z zasadami e dziekan

egzaminu,

e Sprawcow
niszczenia mienia,
e ztych praktyk w
pracy nauczyciela i
studenta

obyczajowo uznanymi za
poprawne




Wytyczne do realizacji oceny jakos$ci w obszarze O - 111

Lp. Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia Realizator dziatania termin realizacji

1 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 2 obszaru badania .dmel,{a_n, Wyd21ai9wa komisja ds. 30 wrzeénia 2013 r
0-1II jakosci ksztalcenia

2 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 4 obszaru badania fiZlelfap, wydma%gwa komisja ds. 30 wrzeénia 2013 r
0-1II jakos$ci ksztatcenia
opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 3 oraz od 6 do 8 z | dziekan, wydziatowa komisja ds.

3 . N ) 15 marca 2014 .
obszaru badania O - III jakosci ksztalcenia
przeprowadzenie oceny dziatan wydziatu w obszarze O - I1I, wnioski usprawniajace wyd21a%owa komisja ds. jakosci 30 listopada

4 ksztatcenia
opracowanie sprawozdania z oceny jako$ci w obszarze O - III dla rad wydziatéw i uczelnianej |wydziatowa komisja ds. jakosci .

e, . . 15 grudnia
5 komisji ds. jakosci ksztalcenia ksztatcenia
6 opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze O - IlI przez uczelniang komisje ds. uczelniana komisja ds. jakosci 31 stycznia

jakos$ci ksztatcenia i ztoZenie sprawozdania rektorowi

ksztatcenia




Obszar IV.
Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom

Dla obszaru IV opracowano nastepujace procedury wydziatowe:
1. WEkon/O-1V/1 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy socjalnej
studentom w procesie ksztatceniu na Wydziale Ekonomicznym
2. WEKkon/O-1V/2 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy naukowej
studentom w procesie ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym

Analiza, wnioski i zalecenia dla danego obszaru (w_tym dotyczace zmian w
procedurach):

W obszarze 0O-IV WKds.JK dysponowata 2 procedurami dotyczacymi oceny
warunkow socjalnych oferowanych studentom tj. Procedurg wdrazania dziatan na rzecz
pomocy socjalnej studentom na Wydziale Ekonomicznym oraz Procedurg wdrazania
dzialan na rzecz pomocy naukowej studentom w procesie ksztatcenia na Wydziale
Ekonomicznym.

Obszar ten realizowany jest na bazie przepiséw ogoélnouczelnianych
uzupetnionych procedurami wydziatowymi.

Wydaje sie, ze ankiete funkcjonalng Wydziatu nalezy rozszerzy¢ o pytania
dotyczace oferty socjalnej Wydziatu, badZ wprowadzi¢ osobng ankiete w tym zakresie
(procedura 0-1V-3). Przy czym rozszerzenie sporzadzonej ankiety bytoby bardziej
celowe - ze wzgledu na funkcjonujgca juz w skali Uczelni liczbe ankiet, jakie musi
wypetnic¢ student.

W zakresie procedury 0-IV-2 kluczowe jest posiadanie przez Wydziat srodkéw
finansowych na tego typu dziatania.
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Nazwa obszaru OCENA WARUNKOW SOCJALNYCH OFEROWANYCH STUDENTOM Symbol obszaru
badan WSZ] 0-1v
plj); Czestotliwosé Dokumentacja Zespoly/osoby
) Procedur Metody badan Kryteria ocen - Dane Zrédlowe - jmuj
y y y y badania (wynikowa) monitorujace pode]mu.]qce
decyzje
uczelniana p.rocedura zg(.)d.nos.c Z ustawa, lista studentow, . N
przyznawania pomocy opiniami samorzadu . . wydzialowe komisje
. . . ktérzy skorzystali .

materialnej i . studentow, raz w roku . o . ds. pomocy dziekan/

- analiza procedury e g o z opisanych wyniki analizy . . .
stypendiow mozliwo$ciami akademickim dziatah na materialnej oraz prodziekan
studentom i finansowymi uczelni i dziale i uczelni samorzad studencki
doktorantom wydziatu >
wydziatowe
pr(_)ced,ury wdrazanie lista studentéw, ) .
dziatan narzecz . . wydziatowe komisje

. . . ) ktoérzy skorzystali P )
pomocy socjalnej, analiza potrzeb i P . raz w roku . s . ds. jakosci dziekan/
- P dostepnos$¢ srodkéow o z opisanych wyniki analizy . .
naukowej i mozliwosci akademicki o ksztatcenia oraz prodziekan
. dziatan na .
dydaktycznej : samorzad studencki
) wydziale
studentom w procesie
ksztatceniu
e ocena organizacji,
funkcjonowania
wydziatu i uczelni w
aspekcie jakosci i .
. e sprawozdania z
dostepnosci . ..
. ankietyzacji wraz z
infrastruktury . .
. : . wnioskami
mieszkaniowej w wynikaiacvmi z tei
ramach osiedla ari,kiet ]anc}{i )
studenckiego, dostep do yzad) » wydziatowe .
- » wyciagi z o ., . |zgodniez
. .. | sondaz diagnostyczny w | Internetu, ocena zasad . A komisje ds. jakosci
procedura ankietyzacji : . : zgodnie z protokétow . procedura
. zakresie warunkéw przyznawania pomocy . . . . - ksztatcenia, .
uczelni, . . . procedurami ankiety posiedzen komisji ds. . opisang w
socjalnych oferowanych | materialnej oraz ) s S . « sekcja ds. .
studenta/doktoranta . e ankietyzacji jakosci ksztatcenia P zarzadzeniach
studentom dziatalnosci samorzadu - standardow i .
: » wnioski do S . rektorowi
studenckiego, ocena L jakosci ksztatcenia
. usprawnienia i
infrastruktury
L doskonalace
sportowej i oferty Lo
: organizacje i
kulturalnej, ocena . .
. 2 . funkcjonowanie
integracji Srodowiska uczelni/ wydziatu
studenckiego i y
atmosfery
towarzyszgcej zyciu
studenckiemu)




Wytyczne do realizacji oceny jakos$ci w obszarze O - IV

Lp. |Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia Realizator dziatania termin realizacji

1 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 2 w dziekan, wydzialowa komisja ds. czeSciowe wdrozenie do
obszarze badania O - IV jakosci ksztatcenia 31 paZdziernika 2013
przeprowadzenie oceny dziatan wydziatu w obszarze O - I1I, wnioski wydziatowa komisja ds. jakosci .

2 . . 30 listopada
usprawniajgce ksztatcenia
opracowanie sprawozdania z oceny jakoSci w obszarze O - IIl dla rad wydziatéwi | wydziatowa komisja ds. jakoSci .

3 o R . . 15 grudnia
uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia ksztatcenia

4 opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze O - Ill przez uczelniang uczelniana komisja ds. jakoSci 31 stycznia

komisje ds. jakosci ksztatcenia i ztozenie sprawozdania rektorowi

ksztalcenia




Obszar V.
Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia

Opis:
Dla obszaru V opracowano nastepujace procedury wydziatowe:
1. WEkon/0O-V/1 Procedura udostepniania informacji w procesie ksztatcenia

Brak:
1. Wydziatowa procedura wewnetrznego obiegu informacji na Wydziale

Przeprowadzono nastepujace badania:
1. Przeglad strony internetowej Wydziatu
2. Przeglad tablic na korytarzach Wydziatu

Analiza, wnioski i zalecenia dla danego obszaru (w tym dotyczace zmian w
procedurach):

Zgodnie z zaleceniami sformutowanymi w Raporcie WKds.JK za 2013 rok
dokonano poprawy udostepnianie informacji przez Wydziat m.in. poprzez poprawe
uktadu oraz przejrzystosci strony internetowej Wydziatu. W ramach przegladu tablic
informacyjnych na korytarzach zaktualizowano i uporzadkowano tresci. Zaleca sie
kontynuowanie przegladéw w kolejnym okresie.

Na szczegblng uwage zastuguje problem obiegu informacji wewnatrz Wydziatu
(wsréd pracownikéw i miedzy poszczegdlnymi organami i szczeblami Wydziatu). W
ramach prac WKds.JK i w konsultacji z Dziekanem Wydziatu podjeto dyskusje nt.
kompleksowego rozwigzanie zapewniajacego uzyskiwanie potwierdzen dostarczenia
widomosci a takze standaryzacje informacji.

Przeprowadzone prace nie doprowadzily do sformulowania procedury ze
wzgledu na fakt, ze oczekiwane jest wdrozenie kompleksowego rozwigzania do obstugi
dziekanatow, ktéore ma w pewnym zakresie rozwigza¢ problem. Postanowiono utrzymac
dotychczasowa praktyke, zgodnie z ktora poszczegdlni pracownicy, w szczegolnosci
Kierowniczka Dziekanatu dysponuje lista mailingowa i rozsyta informacje wstepnie je
klasyfikujac miedzy:

e dziekanat,

e pracownikow,

* Kkierownikéw jednostek,

* cztonkéw Rady Wydziatu.
Osobng lista odbiorcéow stanowiag rdéwniez opiekunowie i przewodniczacy kot
naukowych.

Do czasu wdrozenia systemu komputerowego zaleca sie wstrzymanie prac nad
procedurag i zaleznie od dostepnych mozliwosci informatycznych opracowanie
rozwigzania docelowego.
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N:ﬁ‘;‘l’;‘ l:’aj;;]r u OCENA DOSTEPNOSCI INFORMACJI NA TEMAT REALIZACJI KSZTALCENIA Symb‘(’)l _‘"t,’szar“
Nr poz. L, . Zespotly/osob
P Procedu Metody badan Kryteria ocen Czgstotliwosc Dane Zrédlowe Dokumentacja polyf oﬁe'mu' ce
ry y y y badania (wynikowa) monitorujace poce) .] a
decyzje
e pracownicy
funkcyjni, ktérym
uczelniane i przypisano
wydziatowe ciagly r_nomtormg w dostep do informacji zgodnie z L wnioski {prawnienia, .
1 procedury zakresie dostepu do szo0dni h . d i obi obowigzujace .. » wydziatowa dziekan/

T . " godnie z zachowaniem | procedurami obiegu . usprawniajace - s .
udostepniania informacji na temat . . . zarzadzania : .. | komisja ds. jakosci | prodziekan
informacji o procesie | realizacji ksztatcenia zasad bezpieczenstwa dokumentéw dostep do informacji ksztatcenia,
ksztatcenia *) ¢ uczelniana

komisja ds. jako$ci
ksztatcenia
e pracownicy
funkcyjni, ktérym
przypisano
uprawnienia do
monitorowania
wydzw_l{owe i ciagly monitoring w . aktual.nosc informacji o gktualno:f._a
uczelniane procedury . « szybki dostep do . L wnioski informacji oraz rektor/prorektor
. zakresie dostepu do . .. .. . | kazdorazowo, gdy obowigzujace .. o .
2 wewnetrznego obiegu | . . informacji zgodnie z jej | . . usprawniajace modyfikacji stron | dziekan/
. . >, | informacji na temat S jest taka potrzeba zarzadzania : i, . .
informacji w Uczelni i realizacii ksztalcenia przeznaczeniem i dostep do informacji | www wydziatu prodziekan
na wydziale ) adresatem » wydziatowa
komisja ds. jako$ci
ksztatcenia,
e uczelniana
komisja ds. jako$ci
ksztatcenia

Wytyczne do realizacji oceny jakosci w obszarze O - V

Lp. |Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia Realizator dziatania termin realizacji

1 opracowanie [e.zwentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 1i2 |dziekan, v_vydma%owa komisja ds. jakosci 31 pazdziernika 2013 .
obszaru badania O -V ksztatcenia

2 przeprovya.dzenle oceny dziatan wydziatu w obszarze O -V, wnioski wydzialowa komisja ds. jakosci ksztalcenia |30 listopada
usprawniajgce

3 opracowanie spr.af/_vozd.ama’z oceny ]ako_sc1 w obszarze O - V dla rad wydziatéw i wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia |15 grudnia
uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia

4 opracowanie spljayvozdanla z o.ceny.]ak.osm W obszarz‘e 0-v przez uczelniang uczelniana komisja ds. jakos$ci ksztatcenia |31 stycznia
komisje ds. jakosci ksztatcenia i ztozenie sprawozdania rektorowi




Obszar VI.
Ocena mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich

Dla obszaru VI opracowano nastepujace procedury wydziatowe:

1. WEkon/0O-VI/1 Wydzialowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach
programu Erasmus

2. WEKkon/0-VI/2 Wydziatowa procedura realizacji praktyk zawodowych w
ramach programu Erasmus

3. WEKkon/0-VI/3 Procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych pracownikéw w
ramach programu Erasmus

4. WEKkon/0-VI/4 Procedura obstugi wyjazdéw szkoleniowych pracownikéow w
ramach programu Erasmus

5. WEkon/0-VI/5 Wydziatowa procedura zawierania uméw miedzynarodowych

Brak:
Nie stwierdzono brakéw w obowiazujacych procedurach.

Przeprowadzono nastepujace badania:
Nie stwierdzono prowadzenia badan, ocene przeprowadzono na podstawie
notatki Koordynatora Wydziatowego programu Erasmus.

Analiza danego obszaru:
Ocena mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich zostala dokonana w

oparciu o dwie pozycje procedur tj. wydzialowe procedury obstugi wyjazdow
szkoleniowych i dydaktycznych studentow i pracownikéw wydziatu w ramach
programu Erasmus oraz wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach
programdéw zagranicznych i krajowych (Erasmus, Mostar, Mostech). W okresie
sprawozdawczym funkcjonowaty wszystkie, wyzej wymienione a opracowane w 2013.
Opracowane procedury odpowiadajg zakresowi obszaru badan zawartemu w
wytycznych do oceny. Zostata opracowana réwniez Strategia internacjonalizacji na lata
2012-2020, ktoérej celami sa:
1) wymiana doswiadczen dydaktycznych kadry w zakresie ekonomii i zarzadzania,
2) rozwdj badawczej wspoétpracy miedzynarodowej,
3) wdrazanie dobrych praktyk w zakresie zarzadzania Wydziatem wypracowanych
w uczelniach partnerskich,
4) budowanie wiedzy i kompetencji studentéw Wydziatu w oparciu o kontakty
miedzynarodowe z przyjezdzajacymi wyktadowcami i studentami,
5) przygotowanie mozliwo$ci wyjazdowych na studia i praktyki dla studentéw
Wydziatu;

51



6) zwiekszenie wymiany studentow i wyktadowcow z uczelni partnerskich Europy
Zachodniej i Wschodnie;j.

Ocena dziatan w tym obszarze zostata dokonana w oparciu o sprawozdanie
Przedstawiciela Dziekana ds. Wspélipracy Dydaktycznej z Zagranicg, koordynatora
programu Erasmus. Sprawozdanie zawiera informacje o liczbie studentéw i
pracownikéw skierowanych do wyjazdéw w ramach programu Erasmus, liczbie
studentow spoza Wydziatu realizujagcych ksztatcenie w ramach programu Erasmus na
Wydziale, liczbie zawartych umoéw miedzynarodowych oraz liczbie wyktadowcow
zagranicznych wizytujacych Wydziat w ramach programu Erasmus. Ponizej treS¢ ww.
sprawozdania:

Wyjazdy  studentéw  naszego  Wydziatu:  obserwujemy  wieksze
zainteresowanie wyjazdami na studia i praktyki zagraniczne; w roku 2014/15 12
0sob ztozyto zgtoszenia na studia, 4 - zgtoszenia na praktyki; ostateczna liczba
wyjezdzajqcych bedzie zalezata od ilosci przygnanych stypendiow, poniewaz nie
kazdy student je dostanie, prawdopodobnie bedzie to 8 oséb wyjezdzajqcych na
studia, 2 na praktyki.

Kazdego roku podobna liczba pracownikéw aplikuje o wyjazdy
dydaktyczne i szkoleniowe. W roku 2014/15 10 o0séb zgtosito 12 wyjazdéw
dydaktycznych oraz 3 szkoleniowe.

Zawarto 3 nowe ogdlne umowy o wspétpracy - z uczelniami z Cypru i
Gruzji. Wzrosta takze liczba uczelni partnerskich wspétpracujqcych w ramach
programu Erasmus - obecnie jest ich 43.

Przyjmujemy tez wizyty pracownikéw naukowych przyjezdzajqcych w
ramach programu Erasmus: w roku 2013/14 byto to 6 oséb, w 2014/15 -
zapowiedziane sq 2 wizyty.

W celu umiedzynarodowienia kontaktow Wydziatu zapraszamy takze
profesoréw wizytujqcych, ktérzy prowadzq zajecia w jezyku angielskim - w roku
akademickim 2013/14 byto to 5 profesoréw, w roku 2014/15 planujemy przyjazd 6.

Zgodnie ze strategiq internacjonalizacji wydziatu - opracowywane i
wdrazane sq plany wspétpracy z partnerami we Wschodu, szczegdlnie z Biatorusig.

WhiosKi i zalecenia dla danego obszaru (w tym dotyczace zmian w procedurach):

Zgodnie z zaleceniami WKds.JK zostaly uzupetnione procedury o podstawe
prawna.

WKds.JK zaleca, aby wdrozy¢ badanie satysfakcji skierowane do studentéw i
naukowcow odwiedzajacych Wydziat, w celu oceny realizacji osiagniecia celow oraz
podnoszenia standardu.
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Nazwa obszaru OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW I NAUCZYCIELI AKADEMICKICH Symbol obszaru
badan WSZ] 0-VI
Nr poz. L . Zespoly/osob
b Procedur Metody badan Kryteria ocen Czestotliwose Dane Zrédlowe Dokumentacja polyf O(Si’e'mu' ce
y y y y badania (wynikowa) monitorujace pocejmuja
decyzje
» wydziatowi
uczelniana | +liczba studentow i pefnomocnicy ds.
wy . skierowanych do  skierowania do Wy
procedury obstugi . - s s programach
o ciggly monitoring wyjazddéw w ramach wyjazddow, . .
wyjazdow . . zagranicznych i
. . niezbedny do oceny programu Erasmus, ¢ sprawozdanie L . rektor/prorektor
szkoleniowych i ; o X raz narok X whioski krajowych .
1 stopnia mobilnosci Mostech i Mostar, o wydziatowych . X dziekan/
dydaktycznych Lo . . . akademicki/semestr gy usprawniajgce » wydziatowa .
P studentéw i nauczycieli | ¢ liczba pracownikéw pelnomocnikow .. . 1 .. |prodziekan
studentow i o . . . . komisja ds. jakosci
1 akademickich z uczelni | skierowanych do dziekanow ds. :
pracownikow R ksztatcenia,
; wyjazdéw w ramach programu Erasmus .
wydziatu w ramach * uczelniana
programu Erasmus . s
programu Erasmus komisja ds. jakosci
ksztatcenia
» wydziatowi
pelnomocnicy ds.
uczelniana i wyjazdoéw w
wydziatlowe ¢ liczba studentow . programach
o . . . sprawozdanie . .
procedury realizacji ciggly monitoring spoza uczelni, dziatowvch zagranicznych i rektor/prorektor
ksztatcenia w ramach | niezbedny do oceny realizujacych w ZUT raz narok ) e whioski krajowych . P
2 . ; o ; s pelnomocnikow o X dziekan/
programow stopnia mobilno$ci ksztatcenie w ramach akademicki/semestr . . usprawniajgce » wydziatowa .
. . . . dziekanow ds. - - 1 .. | prodziekan
zagranicznych i studentéw spoza uczelni | programu Erasmus, roeramu Erasmus komisja ds. jako$ci
krajowych (Erasmus, Mostech i Mostar, prog ksztalcenia,
Mostar, Mostech) e uczelniana
komisja ds. jako$ci
ksztatcenia
Wytyczne do realizacji oceny jakosci w obszarze O - VI
Lp. |Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakoSci ksztatcenia Realizator dziatania termin realizacji

opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 1 i 2 obszaru badania

dziekan, wydziatlowa komisja ds.

1 0-V jakosci ksztalcenia 31 pazdziernika 2013
2 przeprowadzenie oceny dziatan wydziatu w obszarze O - VI, wnioski usprawniajgce Kgﬁ:ﬁgﬁa komisja ds. jakosci 30 listopada
opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze O - VI dla rad wydzialéw i uczelnianej wydziatowa komisja ds. jakosci .
3 e, . . 15 grudnia
komisji ds. jakosci ksztalcenia ksztatcenia
opracowanie sprawozdania z oceny jakoSci w obszarze O - VI przez uczelniang komisje ds. jakosci | uczelniana komisja ds. jakosci .
4 L ; . . 31 stycznia
ksztatcenia i ztozenie sprawozdania rektorowi ksztatcenia




Obszar VII.
Analiza opinii studentow i absolwentow uczelni o jakosci ksztatcenia
oraz opinii pracodawcow o absolwentach

Opis:
Dla obszaru VII opracowano nastepujace procedury wydziatowe:
1. WEkon/O-VII/1 Wydziatowa procedura badania rynku i relacji z

interesariuszami

Przeprowadzono nastepujace badania (w dokumenty Zrédtowe w aneksie nr 2):
1. Badanie loséw zawodowych absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego w roku
akademickim 2013/2014 - WEkon/O-VII/1
2. Wyniki z ankiety pracodawcéw (nt. kwalifikacji absolwentow), styczen 2014
(ogo6lnouczelniana)
3. Wyniki ankiety Uczelni marzec 2014 (studentéw nt., jakosSci studiowania i
funkcjonowania Uczelni, 8 respondentéw z WEKk.)

Analiza danego obszaru:
Przeprowadzono nastepujace badania (w formie ankiety):

1. Badanie loséw zawodowych absolwentéw Wydzialu Ekonomicznego w roku

akademickim 2013/2014 - WEkon/0-VII/1

Analiza badania karier zawodowych, ankieta dla studentéow S2 zostata
przeprowadzona na podstawie Rocznego sprawozdania z wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie.
Sprawozdanie dotyczy Obszaru VII odnoszjcego sie do Analizy opinii studentéw i
absolwentow uczelni o jakoSci ksztatcenia oraz opinii pracodawcéw o absolwentach.

Dokumentacja na podstawie, ktorej dokonuje sie analizy karier zawodowych
studentow Wydziatu jest zgodna z Zarzadzeniem rektora z 07.01.2013 roku oraz z
wydziatowag procedurg badania rynku i relacji z interesariuszami. Badanie karier
zawodowych odbywa sie na podstawie kwestionariusza ankiety, analizujagc odpowiedzi
na temat miejsca pracy. Respondenci podaja takze dane metrykalne.

Pytania, ktére wystepuja w kwestionariuszu ankiety dotycza informacji o pracy w
zawodzie:

* zgodnym z ukonnczonym kierunkiem studiéw (13 pytan),

* niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiéw (11 pytan),

* absolwentach pozostajacych bez pracy (8 pytan).

Whioski z przeprowadzonej ankiety:

1. W badaniu uczestniczyto 30 absolwentéw (Ekonomia, S2), z czego 16 (53%)
pracuje w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiow, 5 (17%) pracuje, ale nie
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w zawodzie wyuczonym na Wydziale Ekonomicznym a 9 os6b (30%) aktualnie
pozostaje bez pracy.

2. Najczesciej zajmowanym stanowiskiem jest stanowisko pracownika - 81%
sposrdod badanych pracujacych w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiéow.

3. Dla 38% respondentow ukonczenie Wydziatu Ekonomicznego byto pomocne
w znalezieniu pracy.

4. Odpowiedzi na pozostate pytania w ankiecie udzielita bardzo mata liczba oséb.

5. Analiza karier zawodowych, ankieta dla studentow S2 jest zgodna z
procedurami odnoszacymi sie do obszaru VII analizujgcego opinie studentéw i
absolwentow uczelni o jakoSci ksztatcenia.

6. Zastosowana metoda (kwestionariusz ankiety) pozwala monitorowaé i
analizowac sytuacje zawodowgq absolwentéw uczelni.

7. WSsrod dziatan projakoSciowych nalezy zwrdci¢ uwage na dziatania majace na
celu zachecenie absolwentéw do wypeiniania ankiet, poniewaz tylko
wystarczajgco duza liczba wypelnionych kwestionariuszy pozwoli na
wyciagniecie odpowiednich wnioskéw i zaobserwowanie prawidtowosci w
sytuacji zawodowej absolwentow.

8. Wykorzystane narzedzie pozwala na wnikliwg analize karier zawodowych
absolwenta, dalsze rozbudowywanie kwestionariusza ankiety oraz
zwiekszenie czestotliwos$ci wypetniania uznaje sie za niezasadne.

2. Pracodawcow nt. kwalifikacji absolwentoéw, styczen 2014
(ogélnouczelniana) oraz
3. Jakosci studiowania i funkcjonowania Uczelni, marzec 2014
W obu badaniach wzieta udziat badZ to bardzo mata liczba respondentéw, badz
pytania byty zbyt ogolne. Przyktadowo w badaniu jakosci i funkcjonowania Uczelni z
Wydziatu Ekonomicznego wzieto udziat 8 respondentéw. Z tego powodu badania te nie
zostaty poddane wnikliwej analizie i wyciagniecie wnioskéw jest bardzo utrudnione.

WhioskKi i zalecenia dla danego obszaru (w tym dotyczace zmian w procedurach):

Po nowelizacji Ustawy o szkolnictwie wyZszym zasady monitoringu beda
jednolite w catym kraju i beda bazowaty na danych uzyskanych w ZUS. Prowadzenie
tego rodzaju badan ma poprawi¢ dostosowanie programow studiow do potrzeb rynku
pracy.

Jednoczes$nie wnioskuje sie do UKds.JK, zeby rozwazy¢ takie mechanizmy
organizacyjne lub techniczne, ktére pozwolg uzyskiwa¢ miarodajne dla Wydziatu
wyniki.

Zaleca sie rozwazenie dokonania przegladu publikacji pracownikéw nt. rynku
pracy a takze wdrozenie zapisanych w procedurze WEkon/0-VII/1 dziatan.

55



Nazwa obszaru

ANALIZA OPINII STUDENTOW I ABSOLWENTOW UCZELNI O JAKOSCI KSZTALCENIA ORAZ OPINII PRACODAWCOW O

Symbol obszaru

badan WSZ] ABSOLWENTACH 0 -VII
Nr poz. L . Zespoly/osob
b Procedur Metody badan Kryteria ocen Czestotliwose Dane Zrédlowe Dokumentacja bt od};'mu' ce
y y y y badania (wynikowa) monitorujace pocejmuja
decyzje
1 procedura ankietyzacji e poziom
pracodawcédw przygotowania
absolwenta uczelni do
pracy « sprawozdania z e biuro karier
« profil wymagan wobec . . e dziat
ankietyzacji wraz z .
. absolwenta (w . k o . | ksztalcenia
« sondaz diagnostyczny . ) wnioskami wynikajacymi .
N . przypadku ankiety zgodnie z . . o » sekcja ds.
e analiza i opracowanie . z tej ankietyzacji P .
. . e absolwenta) procedurami . o (1A standardow i zgodnie z
. .. | wynikéw ankietyzacji . . . . wypetnione » wyciagi z protokétow A .
procedura ankietyzacji . ; » dynamika rozwoju opisanymi w . . . . jakosci zarzadzeniem
. . zgodnie z zarzadzeniem g . : ankiety posiedzen komisji ds. .
2 kariery zawodowej kariery zawodowej zarzadzeniach . g ksztatcenia rektora
rektora . jakosci ksztatcenia .
absolwenta . oy absolwentéw, rektora L * uczelniana
» analiza rankingéw . " » wnioski do -
. * poziom satysfakcji o komisja ds.
uczelni usprawnienia oferty s
absolwenta z ushug edukacvinveh jakosci
wykonywanej pracy, J iy ksztatcenia
 przydatnos¢
zawodowa absolwenta
do potrzeb rynku pracy
wydziatlowe
procedury badania osoby wskazane
rynku pracy w przyjete metody badania 4 zgodnie z W prqcedurach dziekan i osoby
obszarze zgodnym z przydatno$¢ zawodowa . . wydzialowych
. ; . w procedurach procedurami dane Zrédtowe e : : wskazane w
3 kierunkami studiéw : absolwenta do potrzeb S . . wyniki i wnioski z analiz | oraz wydziatlowe
. wydzialowych obowigzujacymina | do analizy - procedurach
(relacje z . rynku pracy . komisje ds. .
h . . analiza potrzeb wydziale S wydziatlowych
interesariuszami jakosci
zewnetrznymi ksztatcenia

wydziatu)




Wytyczne do realizacji oceny jakosci w obszarze O - VII

Lp. |Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia Realizator dziatania termin realizacji

1 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 3 obszaru .leelfa.n, wyd21a}(_)wa komisja ds. 31 pazdziernika 2013 .
badania O - VII jakosci ksztatcenia

2 przeprowadzenie oceny ankietyzacji, analizy rankingdw, wnioski usprawniajace kWs}; (i:;iima komisja ds. jakosci 30 listopada
opracowanie sprawozdania z oceny jakos$ci w obszarze O - VII dla rad wydziatow i wydziatowa komisja ds. jako$ci .

3 o SR : . 15 grudnia
uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia ksztatcenia

4 opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze O - VII przez uczelniang komisje |uczelniana komisja ds. jakoSci 31 stycznia

ds. jakos$ci ksztatcenia i zloZzenie sprawozdania rektorowi

ksztalcenia




ANEKS

Aneks 1. Procedury i regulaminy wg obszarow

Wykaz procedur wg obszaréw oraz regulaminéw obowigzujacych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w
Szczecinie (stan na 10.12.2014)

Procedury obszaru I. Monitorowanie realizacji standardow ksztalcenia

WEkon/0-1/1

Procedura okresowych przegladéw programoéw studiéw na Wydziale

Ekonomicznym ZUT w Szczecinie 30.06.2013
WEkon/0-1/2 Procedura dokumentowania osiggnietych efektéw ksztatcenia 29.09.2014
WEkon/0-1/3 Wydziatowa procedura oceny efektow ksztalcenia przez interesariuszy 30.09.2013
zewnetrznych o
Procedury obszaru II. Ocena i analiza (realizacji) procesu nauczania
WEkon/0-11/1 Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym
L. 28.04.2014
ZUT w Szczecinie
WEkon/0-11/2 Procedura biezgcej kontroli zaje¢ i zadan dydaktycznych 30.12.2013
WEkon/0-11/3 Zasady planowania termindéw konsultacji studentéw z nauczycielami 30.08.2013
WEkon/0-11/4 Procedura oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na Wydziale
. e 28.04.2014
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEkon/0-I1/5 Procedura przektadania zaje¢ dydaktycznych realizowanych na Wydziale
. L 30.09.2013
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEkon/0-11/6 Procedura przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na Wydziale 29.09.2014
Ekonomicznym T
WEkon/0-11/7 Procedura rejestracji na kolejny semestr na Wydziale Ekonomicznym uchylona
ZUT w Szczecinie zmiana
zasad
WEkon/0-11/8 Przeniesienia studenta z innej uczeni na Wydzialt Ekonomiczny ZUT w 29.09.2014
Szczecinie o
WEKon/0-11/9 Procedura podjecia studiow na drugim kierunku na Wydziale W trakcie
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie aktualizacji
WEKkon/0-11/10 Przeglad procesu projektowania dydaktyki (program studiéw, obsada i W trakcie
programy zaje¢) na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie aktualizacji
WEkon/O-11/11 Procedura uktadania rozktadéw zaje¢ na Wydziale Ekonomicznym ZUT 15.07.2013
w Szczecinie T
WEkon/O-11/12 Procedura przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego dla kandydatéw na
studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku 28.04.2014
ekonomia
WEkon/0-11/13 Procedura organizacji i przeprowadzania zaje¢ terenowych na kierunku 29.09.2014
turystyka i rekreacja T
WEkon/0-11/14 Procedura doboru tematéw prac dyplomowych na Wydziale
. L. 28.04.2014
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEkon/0-11/15 Procedura wznowienia studiéw na Wydziale Ekonomicznym ZUT w 26.09.2014
Szczecinie T
WEkon/0-11/16 Procedura skre$lenia z listy studenta Wydziatlu Ekonomicznego ZUT w 29.09.2014
Szczecinie
WEkon/0-11/17 Procedury ukoriczenia procesu ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym
. 29.09.2014
ZUT w Szczecinie
WEkon/0-11/18 Procedura planowania i organizacji roku akademickiego - semestru 29.09.2014
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WEkon/0-11/19 Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej na Wydziale 29.09.2014
Ekonomicznym T
WEkon/0-11/20 Procedura okres$lajaca zasady sprawowania opieki nad dyplomantami na
. . . 29.09.2014
studiach I'i I stopnia
Procedury obszaru III. Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zajec
dydaktycznych
WEkon/O0-111/1 Procedura procesu dyscyplinarnego wobec studentéw na Wydziale
Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego | 29.09.2014
w Szczecinie
WEkon/O-I11/2 Procedura badania i oceny bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz
. . . . . . . 30.09.2013
materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym
WEkon/0-111/3 Procedura indywidualnej organizacji studiow na Wydziale 28.04.2014
Ekonomicznym T
WEkon/O-111/4 Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ na Wydziale
. . 30.09.2013
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEkon/0-111/5 Procedura organizacji, wyboréw i realizacji przedmiotéw obieralnych na
wszystkich kierunkach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na 10.10.2014
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEkon/O0-111/6 Procedura organizacji wyboréw specjalnosci na wszystkich kierunkach i
poziomach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale 29.09.2014
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEKon/0-111/7 Obowigzki nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne 29.09.2014
WEkon/O-111/8 Procedura realizacji studiow w trybie indywidualnym na Wydziale
. . 29.09.2014
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEkon/0-111/9 Regulamin przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich na
. . o 05.11.2013
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie.
Procedury obszaru IV. Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom
WEkon/0-1V/1 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy socjalnej studentom w
. . . . 29.09.2014
procesie ksztatceniu na Wydziale Ekonomicznym
WEkon/0-1V/2 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy naukowej studentom w 30.12.2013
procesie ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym o

Procedury obszaru V. Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji

ksztalcenia

| WEkon/0-V/1

| Procedura udostepniania informacji w procesie ksztatcenia

| 15.12.2013 |

Procedury obszaru VI. Ocena mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich

WEkon/0-VI/1 Wydziatowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach programu 30.10.2013
Erasmus

WEkon/0-V1/2 Wydziatowa procedura realizacji praktyk zawodowych w ramach 30.10.2013
programu Erasmus

WEkon/0-VI/3 Procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych pracownikéw w ramach 30.10.2013
programu Erasmus

WEKkon/0-VI/4 Procedura obstugi wyjazdéw szkoleniowych pracownikéw w ramach 30.10.2013
programu Erasmus

WEkon/0-VI/5 Wydziatowa procedura zawierania uméw miedzynarodowych 05.12.2013

Procedury obszaru VII. Analiza opinii studentow i absolwentow uczelni o jakosci
ksztalcenia oraz opinii pracodawcéw o absolwentach
| WEkon/0-VIl/1

| Wydziatowa procedura badania rynku i relacji z interesariuszami | 30.09.2013 |
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Regulaminy

1 | Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego
zatrudnianych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

2 | Regulamin dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym

3 | Regulamin praktyk na Wydziale Ekonomicznym

4 | Regulamin podziatu sSrodkéw z dotacji na finansowanie dziatalnos$ci polegajacej na

prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych,
stuzacych rozwojowi mtodych naukowcéw na Wydziale Ekonomicznym
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
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Aneks 2. Dokumenty Zrédtowe o charakterze raportow wykorzystane w
sprawozdaniu

Lista wykorzystanych w sprawozdaniu dokumentéw Zrédtowych:

10.

11.

12.

13.

14.

Badanie dorobku naukowego nauczycieli odpowiedzialnych za poszczegélne przedmioty na
Wydziale Ekonomicznym, w roku akademickim 2013/2014

Badanie ewaluacyjne kompetencji studentéw Wydziatu Ekonomicznego w roku akademickim
2013/2014

Badanie losow zawodowych absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego w roku akademickim
2013/2014

Badanie naktadéw pracy wtasnej studentow Wydziatu Ekonomicznego w roku akademickim
2013/2014

Badanie rozktadéw ocen z egzaminu dyplomowego uzyskanych przez absolwentéw Wydziatu
Ekonomicznego w roku akademickim 2013/2014

Badanie wyboréw specjalnosci (w tym zamykania specjalnosci)
Notatka Pelnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji nt. przebiegu ankietyzacji

Ocena prawidlowos$ci organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnej (letniej i jesiennej) na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2013/2014

Opiniowanie tematow prac dyplomowych realizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w
Szczecinie w roku akademickim 2013/2014

Przeglad i ocena bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki na
Wydziale Ekonomicznym, przed rozpoczeciem roku akademickiego 2014/2015

a. Wnioski z przegladu zasobow bibliotecznych i poréwnania wykazu literatury
obowigzkowej (wg KRK) z zasobami biblioteki Wydziatu Ekonomicznego

b. Zestawienie zakupionego sprzetu i licencji w roku akademickim 2013/14

c. Wprowadzenie zgtaszania usterek w laboratoriach za pomoca kart informacyjnych w
laboratoriach komputerowych.

Przeglad jakos$ci prac dyplomowych obronionych na Wydziale Ekonomicznym w roku
akademickim 2013/2014

Przeglad opiekunéw prac dyplomowych studentéw Wydziatu Ekonomicznego w roku
akademickim 2013/2014

Przeglad strony internetowej Wydziatu

Przeglad tablic na korytarzach Wydziatu
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

Przeglad tre$ci humanistyczno-spotecznych zawartych w programach studiéw na Wydziale
Ekonomicznym w roku akademickim 2013/2014

Sprawozdanie z ankiety kandydata na studia wyzsze ZUT w Szczecinie w roku akademickim
2013/2014 (ogélnouczelniane), http://www.zut.edu.pl/pion-prorektora-ds-ksztalcenia/
sekcje-dzialu-ksztalcenia/sekcja-ds-jakosci-ksztalcenia/wyniki-ankietyzacji-20132014.html
wersja papierowa i elektroniczna

Sprawozdanie z ankiety kandydata na studia wyzsze ZUT w Szczecinie na rok akademicki
2013/14, semestr letni (ogélnouczelniane), wersja papierowa

Sprawozdanie z osiggniecia efektéw Kksztatcenia w roku akademickim 2013/2014 (na
kierunkach Ekonomia, Zarzadzanie oraz Turystyka i Rekreacja)

Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéow studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia kierunkéw: Ekonomia oraz Zarzadzanie w roku
akademickim 2013/2014

Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéow studiéw
stacjonarnych I stopnia kierunku: Turystyka i rekreacja w roku akademickim 2013/2014

Weryfikacja proponowanych tematéw prac dyplomowych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w
Szczecinie w roku akademickim 2013/2014

Whioski ze przeprowadzonej przez Kierownikdw jednostek hospitacji

Whnioski ze sprawozdan Kierownikéw jednostek z wynikéw ankietyzacji pracownikow
podlegtej jednostki, sporzadzonego na podstawie ankiet studentow i doktorantow

Wyniki ankiety funkcjonalnej Wydziatu Ekonomicznego 2014

Wyniki ankiety Uczelni marzec 2014 (studentéw nt. jakoSci studiowania i funkcjonowania
Uczelni, 8 respondentéw z WEKk.) wersja papierowa

Wyniki badania kariery zawodowej absolwenta Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie
Absolwenci kierunku Ekonomia (S2)

Wyniki monitorowania kariery zawodowej absolwenta (2014 rok, 15 respondentéw z
Wydziatu Ekonomicznego) wersja papierowa

Wyniki z ankiety pracodawcéw (nt. kwalifikacji absolwentéw), styczen 2014
(ogo6lnouczelniana), wersja papierowa

Wyrywkowa kontrola zaje¢ przez wtadze dziekanskie
Zebranie opiekunéw roku z wladzami dziekanskimi

Zmiany programoéw ksztatcenia (efektéw ksztatcenia) na kierunkach studiéw realizowanych
na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2013/2014
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Aneks 3. Protokotly posiedzen Wydziatlowej komisji ds. jakoSci ksztalcenia oraz
informacje Przewodniczacego nt. biezacych prac

Protokoty posiedzen Wydziatowej komisji ds. jakos$ci ksztatcenia:
1. Protokot 1/2014 (sporzadzony przez M. Szychowska)
2. Protokot 2/2014 (sporzadzony przez M. Szychowska)
3. Protokot 3/2014 (sporzadzony przez M. Szychowska)
4 Protokot 4/2014 (sporzadzony przez J. Bielec/M. Szychowska)

Informacje przekazywane przez Przewodniczacego WKds.]K cztonkom komisji:
1. Informacja 1/2014

2. Informacja 2/2014
3. Informacja 3/2014
4, Informacja 4/2014
5. Informacja 5/2014
6. Informacja 6/2014
7. Informacja 7/2014
8. Informacja 8/2014
9. Informacja 9/2014
10. Informacja 10/2014
11. Informacja11/2014
12. Informacja 12/2014
13. Informacja 13/2014
14. Informacja 14/2014
15. Informacja 14 (15)/2014
16. Informacja 16/2014
17. Informacja 17/2014
18. Informacja 18/2014
19. Informacja 19/2014

63



