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3. AKTY PRAWNE

¢ Uchwala w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia -
Uchw. nr 59 2 29-06-2009

0 Uchwala w sprawie zmiany uchwaly nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca
2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
- Uchw. nr 109 z 24-09-2012

e Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatlowych
komisji ds. jako$ci ksztaltcenia - Zarz. nr 29 z 19-04-2010

0 Zarzadzenie w sprawie zmiany zarzadzenia nr 29 z dnia 19 kwietnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatlowych komisji
ds. jakosci ksztalcenia - Zarz. Rektora ZUT nr 53 z 25-06-2010

e Zarzadzenie w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady prowadzenia hospitacji” w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie - Zarz. nr 70 z
30-08-2010

e Zarzadzenie w sprawie powolania Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia -
Zarz.nr 91z 15-11-2012

0 Lista zarzadzen zmieniajacych sklad Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia powolanej zarzadzeniem nr 91 Rektora ZUT z dnia 15 listopada
2012 r.: Zarzadzenie Rektora ZUT nr 19 z 29-05-2014; Zarz. nr 45 z 22-10-2014;
Zarz.nr 1z 12-01-2015; Zarz. nr 20 z 20-04-2015; Zarz. nr 64 z 13-10-2015

e Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego, obowiazujacych w procedurze ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie - Zarz. nr 4z 07-01-2013

0 Zarzadzenie zmieniajace zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia
2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosSci procesu dydaktycznego, obowiazujacych w procedurze ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie - Zarz. Rektora ZUT nr 20 z 30-05-2014

e Zarzadzenie w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakos$ci w
obszarach dzialania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie - Zarz. nr 30 z 12-06-2013

* Uchwala w sprawie wprowadzenia Polityki jakosci ksztalcenia Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie - Uchw. nr 47 z 28-10-2013

e Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie - Zarz. nr 69 z 18-12-2014



Ponadto:

Zarzadzenie w sprawie zmiany zarzadzenia nr 166 Rektora ZUT z dnia 19
listopada 2009 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania
planéw studiow i programoéw nauczania - Zarz. nr 180 z 09-12-2009

0 Zarzadzenie w sprawie zmiany zarzadzenia nr 166 Rektora ZUT w
Szczecinie z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych

zasad sporzadzania planéw studiéw i programéw nauczania - Zarz. nr 21 z
29-03-2010

Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia procedury ,, Tryb uruchomienia i zniesienia

kierunku studiéw” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie - Zarz. nr 17 z 25-03-2013

0 Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia zmian do procedury , Tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw” w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie - Zarz. nr 66 z 04-11-2013

e Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania planow
studiéw i programow ksztalcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego - Zarz. nr 82 z 15-12-2011

0 Zarzadzenie sprawie zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora ZUT w Szczecinie z
dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
sporzadzania planéw studiéw i programoéw ksztalcenia w oparciu o

krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego - Zarz. nr 10 z 16-02-
2012



4. SYNTETYCZNY OPIS SPRAWOZDANIA 1
PLAN PRACY WKads.JK

Roczne sprawozdanie z wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci
ksztalcenia (dalej: Sprawozdanie) sporzadzane jest przez Wydziatowa komisje ds.
jakosci ksztatcenia (WKds.JK) po raz trzeci w ukiadzie odwzorowujacym strukture
Zarzgdzenia nr 30 z 2013 roku w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w
obszarach  dziatania tego systemu w  Zachodniopomorskim  Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie (dalej: Zarzadzenie). Sprawozdanie stanowi kompleksowa
prezentacje dziatan w zakresie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia
(WSZJK) podejmowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie.

Sprawozdanie za 2015 rok jest drugim sprawozdaniem obejmujacym peten rok
kalendarzowy funkcjonowania Zarzadzenia. Sprawozdanie skonstruowano w ten
sposob, by powielato strukture dokumentéw z lat ubiegtych, co dzieki przejrzystosci
zapewnia latwe poréwnanie rok do roku. Szczegétowe wnioski dla obszaréw badan
ponownie umieszczono w tresci poszczegélnych podrozdziatéw, odnoszac do
jednostkowych procedur i badan.

Dzialania projakosciowe - og6lna ocena

W stosunku do lat ubiegtych prace WKds.JK i Wtadz Wydzialu w mniejszym
zakresie dotyczyty wprowadzania procedur wydziatowych i zmian w tre$ciach (aneks 1)
a w wiekszym zakresie koncentrowaly sie na poprawie narzedzi ewaluacji jakosci oraz
implementacji wnioskow.

W trakcie prowadzonych WKds.JK i Wiladze Wydzialu (w szczegdlnosci
reprezentowane przez Prodziekan ds. ksztatcenia) prac starano sie dopracowacl
narzedzia badania biorgc pod uwage uzytecznos¢ uzyskiwanych danych oraz mozliwo$¢
aplikacji a takze nadal podnosi¢ $wiadomo$¢ przestrzegania procedur wsrod
pracownikéw. Wieloletnie zabiegi pozwalajg obecnie stwierdzi¢, ze Wydziat dysponuje
systemowym, autorskim rozwigzaniem pozwalajgcym na wszechstronny monitoring i
wnioskowanie nt. jako$ci ksztalcenia. Kazda z odpowiedzialnych za dziatanie
projakoSciowe grup na Wydziale, tj. WKds.JK, Wiadze Wydziatu, pracownicy dziekanatu
i nauczyciele akademiccy wspéipracujg w obszarach, ktére dobrano wg ich kompetencji
i adekwatnie do biezacych obowigzkéow.

W 2015 roku nie prowadzono tak rozleglych prac nad stworzeniem
kilkudziesieciu technik badania (jak miato to miejsce w roku 2014) a jedynie
udoskonalano je w zakresie wskazanym Sprawozdaniem WKds.JK z 2014 oraz biezaca
praktyka. W zwigzku z osiggnieciem w czeSci prac zamierzonych efektéw nie
powtarzano niektoérych badan a podjeto wysitek w niektérych nowych obszarach, co
znajduje swoje odzwierciedlenie w zestawieniu poréwnawczym raportow, przegladéw i
sprawozdan zawartym w aneksie 2.



Rok 2015 w zakresie dziatan projakos$ciowych nalezy uzna¢ za rok doskonalenia
wdrozonych procedur i technik badawczych oraz drobnych zmian organizacyjnych i
proceduralnych. Podejmowane byty rowniez zabiegi (zaréwno w pracach WKds.JK, co
Uczelnianej Kds.JK) zmierzajagce do ograniczenia naktadéw pracy zwigzanych ze
sprawozdawczos$cia i optymalizacji ich pod wzgledem efektywnosci. CzeSciowe
wdrozenie w Uczelni nowego systemu informatycznego Uczelnia.XP z jednej strony
ograniczyto pracochtonno$¢ niektérych prac administracyjnych, ale tez uniemozliwito
wykorzystanie wczeSniej przyjetych technik zestawiania danych i wymagato ich
modyfikacji. W szczegblnosci dotyczyto to Sprawozdania z osiggniecia efektéw
ksztatcenia przygotowanego przez Wtadze Dziekanskie. Okres objety niniejszym
Sprawozdaniem jest wiec okresem przejSciowym, w ktérym znaczna cze$¢ dziatan
projakoSciowych jest wypracowana, ale rozwigzania wdrozeniowe i organizacyjne
wymusity nieznaczne modyfikacje procedur, a same prace zakonczy¢ sie powinny wraz z
uzyskaniem petnej funkcjonalnosci systemu informatycznego i jego wykorzystaniem w
sprawozdawczo$ci oraz monitoringu jakosci.

Realizacja planu pracy WKds.JK za 2014 rok oraz plan pracy na 2015 rok
Plan pracy Wydziatowej Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia przyjety na rok 2015
zestawiono ze sposobem i zakresem, w jakim zadania zrealizowano (kursywg):

1. Uzupetnienie i przeglad przez odpowiedzialnych procedur wydziatowych zgodnie z
zaleceniami WKds.JK, monitorowanie przez WKds.JK - w wyniku podziatu
kompetencji na Wydziale zmiany w procedurach wprowadzajq Wtadze Wydziatu
biorgc pod uwage dokonywany w Sprawozdaniu przez WKds.JK przeglqgd procedur i
zgtaszane na biezqco uwagi. WKdsJK uczestniczyta w pracach zwiqzanych z
niektérymi badaniami (w zakresie zwyktej wspdtpracy) i monitorowata wynik
koricowych analiz oraz sporzqdzata rekomendacje na kolejny rok.

1. Wnikliwy przeglad wdrozonych narzedzi projako$Sciowych, sformutowanie zalecen
w zakresie ich modyfikacji, poprawy i utrzymania - analiza i aktualizacja zostata
przeprowadzona przez Wtadze Dziekarnskie, WKds.JK proponuje kolejne poprawki
niniejszym Sprawozdaniem.

2. Wprowadzenie mechanizméw badan podtuznych (poréwnan wynikéw dla
kolejnych lat) a takze sprawozdawczo$ci uwzgledniajgcej zmiany w czasie dla
poréwnywalnych badan - nalezy zaznaczyé, ze WKdsJK nie wypracowata
mechanizmu poréwnan rok do roku, cho¢ sformutowata kilka wnioskéw roboczych
m.in. na bazie analizy Sprawozdania z osiqgniecia efektow ksztatcenia za 2015 rok:

a. Badania poréwnawcze rok do roku w sytuacji zmian kadrowych oraz zmian
prowadzqcych zajecia czy zmian wymiaru zaje¢ na Wydziale nie mogq by¢
badaniami wytqgcznie ilosciowymi a wymagajq pogtebionej analizy
jakosciowej.

b. Prowadzenie badan podtuznych nie wydawato sie celowe w sytuacji
dysponowania danymi zebranymi z dwdéch okreséw, w tym za pomocq
udoskonalanych narzedzi badawczych.



c. Celowe jest rozwazenie, ze wzgledu na pracochtonnos¢ oraz zdolnos¢ do
poréwnywania danych, czy badania podtuzne majq stuzy¢ zestawianiu
tendencji wyrazonych liczbowo czy wykrywaniu pewnych powtarzajqcych
sie nieprawidtowosci. Wydaje sie, Ze to drugie rozwiqgzanie jest bardziej
pragmatycznym i celowym.

. Wsparcie Pelnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji w zwigzku ze zmianami w
procedurze ankietyzacji - zgodnie z sugestiami ze Sprawozdania z 2014 Wtadze
Dziekarnskie wprowadzity zajecia organizacyjne i przy uczestnictwie Opiekunéw Roku
wspieraty proces ankietyzacji. Jednoczesnie ograniczono Petnomocnikowi zakres
obowiqzkéw w ramach WKds.JK.
. Biezace prace WKds.JK wynikajagce z zalecen Uczelnianej komisji ds. jakosci
ksztatcenia (m.in. opiniowanie mechanizméw sprawozdawczos$ci, propozycji
uchwat, etc.) - WKds.JK byta na biezgco informowana o pracach UKds.JK i proszona o
opinie w poszczegdlnych sprawach mailowo (aneks 3). Na forum UKdsJK
wykorzystano materiaty wypracowane przez WKds.JK (o czym dalej).
. Wspéipraca przy biezagcym zbieraniu danych, analizie raportéw oraz
monitorowanie naptywu sprawozdan - wykonywana byta w duzej mierze przez
Przewodniczqcego WKds.JK, ktory w ciqgu roku odbyt kilka spotkan roboczych z
Prodziekan ds. ksztatcenia. Spotkania miaty charakter biezgcej wspétpracy w ramach
ktorej obie strony dzielity sie informacjami i problemami przy realizacji
poszczegdlnych zadan, w tym omawiane byto wdrazanie zalecen sformutowanych w
zesztorocznym Sprawozdaniu.
. Przedstawienie Radzie Wydziatu i UKds.JK sprawozdania za 2015 rok z ww. dziatan
ze szczegblnym uwzglednieniem kompletnosci przygotowanych procedur, stanu ich
wdrozenia oraz przegladu wynikéw badan i sprawozdan obszarowych dla
poszczegbélnych procedur a takze wynikow badan podtuznych. Konsekwencja
sprawozdania majg by¢ propozycje ewaluacji na kolejny okres sprawozdawczy -
niniejsze Sprawozdanie wypetnia ten postulat.

Specyfika prac WKds.JK w 2015 roku przedstawiata sie nastepujaco:
Zmianie ulegt sktad WKds.JK (sktad poszerzono o jednego pracownika, zmienito sie
dwéch przedstawicieli studentéw); ponadto dwéch pracownikéw przebywato na
dtuzszych zwolnienia lekarskich;
Nie udato sie zrealizowac roboczo przyjetej zasady, zgodnie z ktérg WKds.JK
powinna sie spotyka¢ nie rzadziej niz cztery razy w roku - w praktyce okazato sie,
ze znacznie skuteczniejszym i doskonale sprawdzajacym sie rozwigzaniem jest
system rozsytania wiadomos$ci, protokotéw i materiatéow do poszczegélnych
cztonkow oraz zbierania ich opinii w drodze mailowej (aneks 3); pomimo tego
rekomenduje sie utrzymanie minimalnej liczby spotkan w nastepnym roku;
WKds.JK otrzymywata za posrednictwem Przewodniczacego protokoty z posiedzen
UKds.JK wraz z biezgcymi komentarzami, co pozwalato petniej uczestniczy¢ w
dziataniach projakos$ciowych;



* Przygotowana na potrzeby Wydziatu Ankieta absolwenta zostata udostepniona
UKds.JK i stata sie podstawg do wypracowania ogdélnouczelnianej Ankiety
absolwenta; réwniez inne efekty prac, jak np. kafeteria problemoéw przy
uzyskiwaniu efektow ksztatcenia przygotowana na Wydziale Ekonomicznym byty
punktem wyjscia dyskusji na UKds.JK. PowyzZsze, po ich wdrozeniu, mog3
zniwelowac¢ zgtaszany w Sprawozdaniu z zesztego roku problem niskiej wartosci
informacyjnej dla Wydziatu sprawozdan ogélnouczelnianych;

* Dopracowana w 2015 roku struktura Sprawozdania oraz przyjete, a nie zawsze
sformalizowane dziatania pozwolity WKds.JK na bardziej racjonalng prace, w
szczegblnosci dopracowanie niektérych narzedzi badawczych czy procedur;

* Niektore z zaplanowanych prac nie zostaty wykonane ze wzgledu na niepetne
wdrozenie nowego systemu informatycznego Uczelnia.XP a inne, szczegdlnie po
stronie Wiadz Wydziatlu wymagaly nowego podejscia w celu sporzadzenia
dokumentéw do prac WKds.JK.

W zwigzku z powyzszym, w 2016 roku, Wydziatlowa komisja ds. jakoSci
ksztatcenia planuje nastepujace dzialania (we wspéipracy z Wtadzami Wydziaty,
pracownikami dziekanatu, oraz pracownikami Wydziatu):

1. Przeglad przez odpowiedzialnych procedur wydzialowych zgodnie z zaleceniami
WKds.JK, monitorowanie przez WKds.JK. W szczegblnosci uzupetnienie procedur o
wskazanie w nich os6b za nie na state odpowiedzialnych, przypisanie
dopracowanych narzedzi monitorowania a takze probe okre$lenia oczekiwanych
celow w tych procedurach czy obszarach, w ktérych jest to mozliwe i wtasciwe.
Przeglad obejmie réwniez procedury, ktére zostang zmienione wraz z peilnym
wdrozeniem systemu Uczelnia.XP.

2. Zaproponowanie harmonogramu badan i dzialan projakosciowych na bazie
wypracowanych praktyk badawczych i funkcjonujacych procedur.

3. Wprowadzenie mechanizméw badan podtuznych (poréwnan wynikéw dla
kolejnych lat) a takze sprawozdawczo$ci uwzgledniajgcej zmiany w czasie dla
poréwnywalnych badan, z zastrzezeniem trudnosci poréwnawczych i naciskiem na
pragmatyczno$¢ analiz a nie ich kompleksowos¢.

4. Utrzymanie wsparcia Pelnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji w zwiazku ze
zmianami w procedurze ankietyzacji lub wdrozeniem spodziewanych rozwigzan
elektronicznych w systemie Uczelnia.XP.

Ponadto, jak w ubiegtym roku:

5. Biezace prace WKds.JK wynikajace z zalecen Uczelnianej komisji ds. jakosci
ksztatcenia (m.in. opiniowanie mechanizméw sprawozdawczos$ci, propozycji
uchwat, etc.).

6. Wspédlpraca przy biezacym zbieraniu danych, analizie raportow oraz
monitorowanie naptywu sprawozdan.

7. Przedstawienie Radzie Wydziatu i UKds.JK sprawozdania za 2016 rok z ww. dziatan
ze szczegblnym uwzglednieniem kompletnosci przygotowanych procedur, stanu ich
wdrozenia oraz przegladu wynikéw badan i sprawozdan obszarowych dla



poszczegblnych procedur a takze wynikow badan podtuznych. Konsekwencja
sprawozdania majg by¢ propozycje ewaluacji na kolejny okres sprawozdawczy.

Podsumowujac: w 2016 roku oczekiwane jest zakoniczenie wdrazania systemu
Uczelnia.XP, nieznaczna modyfikacja procedur z tym zwigzana oraz wypracowanie zasad
analiz jakoSciowych w ramach badan podtuznych na bazie zgromadzonych danych.

Dla dziatan projakosciowych WKds.JK wskazuje na czynniki mogace byc¢
potencjalnymi zagrozeniami:

1. Problem nizu demograficznego, tj. konieczno$¢ pracy ze studentami w mniej
licznych grupach i o bardziej zré6znicowanym poziomie wiedzy i umiejetnosci.

2. Brak czytelnej polityki zatrudnieniowej w Uczelni i funkcjonujace regulacje prawne
skutkujgce utrata doswiadczonej kadry dydaktycznej, wymuszong rotacja i
zastepstwami.

3. Brak wydzielonych $rodkéw finansowych na organizacje dziatan projakosciowych
podnoszacych wiedze i umiejetnosci dydaktyczne oraz rozwijajacych istotnie baze
dydaktyczna.

Wybrane rekomendacje na potrzeby Rady Wydziatu i UKds.JK

Wydziatowa komisja ds. jako$ci ksztatcenia - podtrzymuje zeszloroczna
rekomendacjg, ze nalezy minimalizowa¢ zaréwno formalizm co nadmierng
sprawozdawczo$¢ obciazajaca kadre dydaktyczng, koncentrujgc sie na dziataniach
pragmatycznych i szybko przynoszacych rezultat. W zwigzku z tym oczekuje szerokiego
wykorzystania mozliwosci nowego systemu informatycznego UczelniaXP i
pozyskiwania z niego maksymalnie duzej liczby danych a takze ich wstepne
przetworzenie.

Szczegotowe wnioski na potrzeby Rady Wydziatu, zawarto w tresci raportu,
w sekcjach odnoszacych sie do poszczegélnych obszaréw. Powielono regute
wypracowang w zesztorocznym Sprawozdaniu, zgodnie z ktérg osobno prezentowano
wnioski dotyczace: procedur, zastosowanych technik badan jakoSci oraz wynikéw tych
badan dla kazdego obszaru.

Z perspektywy roku mozna stwierdzi¢, Ze utrzymanie licznych dziatan
projakosSciowych, szczegélnie mocno rozwijanych w 2014 roku, przynosi pozytywne
rezultaty, pozwala utrzymac a w wielu obszarach podnie$¢ poziom ksztatcenia.
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5. ANALIZA OBSZAROW WSZJK

OBSZARY WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA PRZYJETE W ZARZADZENIU NR 30/2013

Sl}),sn;:i Nazwa obszaru
0-1 Monitorowanie realizacji standardéw ksztatcenia
0-1I Ocena i analiza procesu nauczania
0-1II Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

0-1v Ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom

0-V Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia

0-VI Ocena mobilnosci studentdéw i nauczycieli akademickich

Analiza opinii studentéw i absolwentéw Uczelni o jako$ci ksztatcenia oraz

-Vl opinii pracodawcéw o absolwentach

Dla kazdego z ww. obszaréw WSZJK przeprowadzono w Sprawozdaniu analize obejmujaca:
* Przeglad funkcjonujacych na Wydziale procedur i regulaminéw;
* Opis danych zrodtowych, jakimi dysponowata WKds.JK do oceny jakosci ksztatcenia
w danym obszarze, w szczeg6lnosci przeprowadzonych badan, kryteriéw i metod
uzytych do oceny;

*  Wnioski i zalecenia dla danego obszaru (w tym dotyczace zmian w procedurach).
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Obszar 1.
Monitorowanie realizacji standardow ksztatcenia

Opis:

[stniejace procedury wydziatowe:

1.

Brak:

WEKon/O-1/1 Procedura okresowych przegladéw programéw studiow na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie (zaktualizowana)

WEKon/0-1/2 Procedura dokumentowania osiggnietych efektow ksztatcenia
WEkon/0O-1/3 Wydziatowa procedura oceny efektéw ksztatcenia przez
interesariuszy zewnetrznych

. Podobnie jak w roku ubiegtym brak jest ,Procedury zgtaszania uwag i zmian do

programéw studiow i programu ksztatcenia”. Podobnie jak w roku ubiegtym nie
uznaje sie tego za istotny brak, poniewaz od wielu lat sprawnie funkcjonuje
osobna Wydziatowa Komisja da. Dydaktycznych, ktéra w ramach wewnetrznie
przyjety zasad reguluje i rozwigzuje te kwestie. Pomimo tego zaleca sie, by
sformalizowa¢ dziatania procedurze przy wspoétpracy z Radami Programowymi
dla poszczegdlnych kierunkow.

Przeprowadzono nastepujace badania:

1.
2.

Sprawozdanie z osiggniecia efektéw ksztatcenia w roku akademickim 2014/2015
Badanie ewaluacyjne kompetencji studentow Wydziatu Ekonomicznego w roku
akademickim 2014/2015

Przeglad programoéw studiow na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim
2014/2015

Przeglad treSci humanistyczno-spotecznych zawartych w programach studiéw na
Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2014/2015

Nie przeprowadzono kompleksowego ,Badania nakladéw pracy wtasnej

studentéw Wydziatu Ekonomicznego”, gdyz badanie to jest wykonywane z
czestotliwoscig co 2 lata, natomiast wdrozono wnioski z badania przeprowadzonego w
roku akademickim 2013/2014. Doda¢ nalezy, Ze nieznaczne zmiany w wymiarze
godzinowym przedmiotéw, jakie miaty miejsce w biezacym roku akademickim byty
zawsze starannie analizowane pod wzgledem liczby przypisanych im punktéow ECTS.
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Analiza, wnioskKi i zalecenia dla danego obszaru:
WKds.JK na podstawie ww. badan dokonata analizy ich tresci oraz sformutowata

rekomendacje:

1. Sprawozdanie z osiagniecia efektow ksztalcenia w roku akademickim
2014/2015

Programy ksztalcenia, w tym programy i plany studiéw, zgodnie z ktérymi w
roku akademickim 2014/2015 bylo prowadzone ksztatcenie, zakitadaty osiggniecie
efektow ksztalcenia okreslonych dla poszczegdlnych kierunkéw i poziomoéw oraz form
studiéow przyjetych uchwatami Rady Wydziatu Ekonomicznego oraz Uchwatami Senatu
ZUT. Programy ksztatcenia okre$lajg zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych absolwentéw. Zaktadane efekty ksztatcenia oraz
sposoby i metody ich realizacji, a takze ogélne zasady weryfikacji i dokumentowania
efektow ksztalcenia sg okre$lone m.in. w sylabusach do przedmiotéw realizowanych
przez studentoéw w toku studiow.

Sylabusy przedmiotéw udostepniono studentom do wgladu na stronie
www.krk.zut.edu.pl, za$ rozktady zaje¢ udostepnione sg na tablicach przy dziekanatach

oraz na stronie internetowej Wydziatu: www.ekonomia.zut.edu.pl/strona-studentow/

rozklady-zajec.html, ktora jest aktualizowana na biezgco przez dziekanat w razie

pojawienia sie zglaszanych i akceptowanych przez Prodziekana ds. studenckich
terminéw zajec.

W 2014/2015 roku studenci studiujacy na poszczeg6lnych kierunkach i formach
studiow osiggali efekty ksztatcenia okreSlone w programach ksztatcenia i programach
studiow. Realizacja przez studentéw w planach studidéw zaje¢ dydaktycznych pozwolita
na uzyskanie przez nich okreslonych kompetencji w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, tj. wskazanych w sylabusach przedmiotowych efektéw
ksztatcenia. Efekty ksztatcenia przedmiotowe umozliwity studentom uzyskanie efektow
kierunkowych.

Z przeprowadzonej analizy efektéw ksztatcenia wynika, Ze roznicowanie w
zakresie ich osiggania w poszczegélnych latach jest nieznaczne. Wyjatek stanowi
kierunek Zarzadzanie, gdzie zauwaza sie - podobnie jak w poprzednim roku
akademickim - zwiekszony odsetek studentéow, ktorzy nie osiaggneli efektéw oraz
wyzsza liczbe oséb skreslonych z listy studentow. W odniesieniu do cze$ci przedmiotow
zauwaza sie wiekszy odsetek studentow, ktérzy osiagneli efekty ksztalcenia w roku
akademickim 2014/2015 w stosunku do roku akademickiego 2013/2014.

W wyniku analizy wnioskéw z badania, sformutowano nastepujace zalecenia
dotyczace poprawy jakos$ci ksztatcenia:

* wprowadzenie obowigzku obecnosci studentéw na zajeciach wyktadowych,

* egzekwowanie przez nauczycieli obowigzku obecnosci na zajeciach,

* biezace rozliczanie przedmiotow konczacych sie w trakcie semestru (czeSciowe
blokowanie zajec),
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e w przypadku sesji jesiennej utrzymanie sprawowania kontroli nad
wyznaczeniem terminéw egzaminéw poprawkowych w innych dniach,

* wprowadzenie zasady poprzedzania wszystkich zaje¢ ¢wiczeniowych przez
zajecia wyktadowe.

WKds.JK przyjmuje w cato$ci wnioski sformutowane ww. Sprawozdaniu.

2. Badanie ewaluacyjne kompetencji studentow Wydzialu Ekonomicznego w
roku akademickim 2014/2015

W okresie od 29.09.2015 do 30.10.2015 roku przeprowadzono badanie
kompetencji wstepnych studentow Wydziatu Ekonomicznego studiujacych na
poszczegdlnych kierunkach, poziomach i formach studiéw, by zbadal postepy
studentdéw.

Przebieg badan byt nastepujacy:
1. Dobér grupy studentéw i przygotowanie harmonogramu badan
Przygotowanie testow,
Przeprowadzenie testéw,
Opracowanie wynikéw,
Analiza wynikow badan 1 wnioskowanie. Sformutowanie wnioskow i

g1 W

ewentualnych zalecen dla nauczycieli.

Analiza wynikow badania kompetencji wstepnych studentéow [ roku studiéw
zestawionych z wynikami badan stopnia osiaggniecia efektow ksztatcenia wykazata
przydatno$¢ testéw kompetencji jako narzedzia umozliwiajagcego dokonanie
pogladowego porownania ewaluacji kompetencji studentow. Wyniki badania
przeprowadzonego w ubieglym roku akademickim wykazaly istotny przyrost
wiedzy/umiejetnosSci wynikowych studentow po realizacji zaje¢ (stan na koniec
semestru) w stosunku do stanu na poczatek semestru.

Nalezy rozwazy¢ rozszerzenie badan na studentéw Kkolejnych lat studiéw i
ewentualne zastosowanie innych metod badania, np. zastosowanie metody 360 stopni.

3. Przeglad programow studiow na Wydziale Ekonomicznym w roku
akademickim 2014/2015

Prace wigzaty sie z analiza dokumentéw dotyczacych ksztatcenia, w tym przepiséow
prawa oraz regulacji wewnetrznych ZUT w Szczecinie, raportéw dotyczacych rynku pracy i
oczekiwanych kompetencji absolwentéw, analizg kierunkéw badan prowadzonych na
Wydziale, przeprowadzeniem oceny zgodnosci przedmiotowych celéow i efektow
ksztatcenia z kierunkowymi celami i efektami ksztatcenia, usunieciem nieprawidtowosci w
sylabusach, przeprowadzeniem Kkonsultacji z wszystkimi interesariuszami procesu
ksztatcenia.
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Przeprowadzone badania ewaluacyjne kompetencji studentéow i wyniki analizy
stanu kadry réwniez zostaty uwzglednione przy projektowaniu programéw studiow.
Efektem tych prac byta aktualizacja programoéw studiow poszczegdlnych kierunkéw
studiow i studiéw podyplomowych oraz opracowanie programéw nowych studiow
podyplomowych.

Programy studiéw dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie w roku akademickim
2015/2016 zostaly uchwalone przez Rade Wydziatu Ekonomicznego oraz zatwierdzone
przez Rektora ZUT w Szczecinie. W wypadku studiéw podyplomowych podjete zostaly
stosowne uchwaty Senatu ZUT w Szczecinie.

4. Przeglad treSci humanistyczno-spotecznych zawartych w programach
studiow na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2014/2015

Przegladem objeto wszystkie programy studiéw. Dodatkowo przeprowadzono
badanie kompetencji nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za poszczegdlne
przedmioty. W wyniku wskazanych dziatan dokonano zmian w programach studiow
wszystkich kierunkéw, pozioméw i form studidw, poprzez wprowadzenie w grupie
przedmiotow obowigzkowych przedmiotow zawierajacych treSci humanistyczno-
spoteczne, przyktadowo:

¢ Wybrane zagadnienia kultury - sztuka i historia Szczecina
* Instytucje i mechanizmy funkcjonowania Unii Europejskiej
¢ Komunikacja spoteczna i negocjacje w biznesie

* Etykazawodowa

* Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa.

Whioski i zalecenia dla danego obszaru:
W kolejnych latach nalezy kontynuowa¢ badania przeprowadzone w roku

akademickim 2014/2015 oraz wdrazac postepowania majace na celu osigganie efektéw
ksztatcenia. W szczegdlnosci nalezy ponowi¢, wg przyjetego zatozenia prowadzone co
dwa lata Badanie naktadéw pracy wtasnej studentéw.

Do zalecen rekomendowanych do wdrozenia naleza te zwigzane ze Sprawozdania
z osiggniecia efektéw ksztatcenia.
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Nazwa obszaru

MONITOROWANIE REALIZACJI STANDARDOW KSZTALCENIA

Symbol obszaru

badan WSZ] 0-1
Nr poz. . Zespoty/osoby
. . Y . L Dokumentacja o
Procedury Metody badan Kryteria oceny Czestotliwo$¢ badania Dane zréodlowe (wynikowa) monitorujace pode]mu]qce
decyzje
procedura analiza i ocena zgodno$¢ programu zgodnie wniosek * wyciagi z dziat ksztatcenia | zgodnie
uczelniana , Tryb wniosku przez ksztatcenia z KRK : z Zarzadzeniem protokotéw posiedzen | sekcja ds. jakosci | z procedura
uruchomienia prorektora * pokrycie efektow komisji ds. jakosci i standardoéw
i zniesienia kierunku | ds. ksztatcenia KRK przez efekty ksztatcenia ksztatcenia,
studiow” kierunkowe » wnioski z analizy prorektor ds.
¢ zgodno$¢ programow ksztatcenia
ksztatcenia z
uchwatami
i zarzadzeniami w
sprawie wytycznych
senatu do
programoéw ksztatcenia
oraz z innymi aktami
prawnymi (ustawa,
uchwaty senatu,
uchwaty rad
wydziatéw, uchwaty
komisji/rad
programowych)
« pokrycie efektow
ksztatcenia
kierunkowego przez
efekty przedmiotowe
e liczba godzin
kontaktowych w
programie ksztatcenia
wydziatowa e analizaiocena | wskaznik struktury po zakonczonej realizacji | dokumentacja * wyciagi z wydziatlowa dziekan/
procedura dokumentacji zrealizowanych przedmiotu - zgodnie z osiggniecia protokotéw posiedzen | komisja ds. jako$ci | prodziekan
dokumentowania i osiggniecia efektow programu z procedura wydziatlowa | efektéw w komisji ksztatcenia oraz
oceny osiagnietych efektéw ksztatcenia przedmiocie ds. jakoSci ksztatcenia | osoby wskazane
efektow ksztatcenia | ksztatcenia (module) ¢ wnioski w procedurach
w przedmiocie w przedmiocie usprawniajace wydziatowych
(module) (module)
¢ analiza
trudnosci i ich
przyczyn w
osigganiu
zaktadanych
efektow
ksztatcenia
wydziatowe analiza i ocena ¢ zgodno$¢ programu | zgodnie z zarzadzaniami | ¢ zarzadzenia e uwagi z analizy » wydziatowe dziekan/
procedury oceny programu ksztatcenia z KRK, dziekana lub co najmniej | dziekana i uchwaty | wyciagi z protokotéw | komisje ds. jakosci | prodziekan




efektéw ksztatcenia
przez interesariuszy
zewnetrznych

i wewnetrznych
(rady programowe,
kadra zaliczana do
tzw. "minimum
kadrowego")

ksztatcenia przez
interesariuszy
zewnetrznych

i wewnetrznych

uchwatami i
zarzadzeniami w
sprawie wytycznych
senatu do programow
ksztatcenia oraz innymi
aktami prawnymi
(ustawa,
rozporzadzeniami,
uchwatami senatu, rad
wydziatu itp), «
pokrycie efektéw KRK
przez efekty
kierunkowe oraz
pokrycie efektéw
ksztatcenia
kierunkowego przez
efekty przedmiotowee
liczba godzin
kontaktowych w
programie oraz
zgodno$¢ tresci
programowych,
efektow i celéw

w przedmiocie z celami
i efektami ksztatcenia
kierunkowego,
kolejno$¢ przedmiotéw
i powiazanie tresci z
efektami,» mozliwos¢
spetnienia wymogéw
wstepnych

w przedmiocie i
unikatowo$¢ tresci
programowych
(eliminacja
powtorzen)e dobor
metod, form
ksztatcenia, form zaje¢
w przedmiocie,
literatury w
przedmiocie (do
efektdw, jej aktualnosé
i dostepno$¢) oraz
zgodno$¢ pracy
studenta z ECTS, ¢
uzyteczno$¢
przedmiotu w realizacji
zaktadanych celéow i

raz na rok kalendarzowy
do konca kwietnia oraz
kazdorazowo na wniosek
interesariuszy
zewnetrznych

i wewnetrznych,

a takze studentéw
wydziatu za
posrednictwem ich
przedstawicieli

rady wydziatu

w sprawie
wprowadzenia
wydziatowych
procedur oceny
efektéw
ksztalcenia przez
interesariuszy
zewnetrznych

i wewnetrznych
(wydziatowych)
wyciagi

Z protokotow

posiedzen komisji
ds. jakosci
ksztatceniae wnioski
doskonalace

ksztatcenia,e
uczelniana
komisja ds. jako$ci
ksztalcenia




efektéw ksztatcenia
oraz petne
wykorzystanie
dostepnej bazy
uczelni,» weryfikacja
przyjetych kryteriow
oceny efektéw
(spo6jnos¢ systemu
oceny, zgodnos¢ z
efektami
przedmiotowymi,
zgodno$¢ z
metodologia oceny -
np. taksonomia
Blooma)

wydziatowe okresowe * kolejnos¢ zgodnie z zarzadzaniami | ¢ zarzadzenia e uwagi z analizy » wydziatowe dziekan/
procedury przeglady przedmiotow i dziekana lub uchwata dziekana i uchwaty | e wyciagi z komisje ds. jako$ci | prodziekan
okresowych programow i powiazanie tresci z rady wydziatu co najmniej | rady wydziatu w protokotéw posiedzen | ksztatcenia,
przegladéw sylabuséw efektami raz na rok kalendarzowy | sprawie komisji ds. jakosci ¢ uczelniana
programoéw studiéw | przedmiotéw » mozliwo$¢ spetnienia | do konca kwietnia okresowych ksztatcenia komisja ds. jakosci
przez wydzialowe | wymogéw wstepnych przegladow » wnioski doskonalgce | ksztatcenia
komisje/rady do realizacji programoéw program ksztatcenia
programowe przedmiotow i » wyciagi z
unikatowo$¢ tresci protokétéw
programowych komisji/rad
(eliminacja powtérzen) programowych
wydzialowe ocena wnioskéw | celowo$¢ i zasadno$¢ nieperiodycznie wniosek pisemny |  uwagi z analizy » wydziatowe dziekan/
procedury zgtaszania | i uzasadnien zgltoszen i uwag (prawo do * wyciagi z komisje ds. jako$ci | prodziekan
uwag i zmian do odnoszacych sie zgloszenia maja protokotéw posiedzen | ksztatcenia,
programu studiéw do wnioskéw WSZYSCY komisji ds. ¢ rady/komisje
i programu zgtoszeniowych nauczyciele jakosci ksztatcenia programowe
ksztatcenia wydziatu i » wnioski doskonalgce
jednostek program ksztatcenia
organizacyjnych
ZUT, ktore
uczestnicza w
procesie
ksztalcenia)
ztozony do
dziekana
(prodziekana ds.
ksztatcenia) ;
wyciagi z
protokotéw
komisji/rad

programowych




Wytyczne do realizacji oceny jakos$ci w obszarze O - 1

Lp. Nazwa dzialan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztalcenia Realizator dzialania Termin realizacji

1 opracowanie ((_awentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 2i 3 dziekan, Yvydma%owa komisja ds. jakosci 30 wrzeénia 2013 r
obszaru badania O - I ksztatcenia
opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 41 5 dziekan, wydzialowa komisja ds. jakosci

2 X : 15 marca 2014 r.
obszaru badania O - | ksztatcenia
opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatlowych z pozycji 5 obszaru | dziekan, wydziatowa komisja ds. jakos$ci

3 . : 15 marca 2014 r.
badania O - | ksztatcenia

4 przepﬁow.adzeme oceny dlma}z.m wydzla%u.w obszarze OB3 (dotyczy co najmniej wydzialowa komisja ds. jakosci ksztalcenia | 30 listopada
pozycji 2 i 3 obszaru), wnioski usprawniajace

5 opracowanie spr_af/.vozd.anlalz oceny ]akqsc1 w obszarze OB3 dla rad wydziatow i wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia | 15 grudnia
uczelnianej komisji ds. jakos$ci ksztatcenia

6 opracowanie sprawozdania z oceny jakoSci w obszarze OB3 przez uczelniang komisje uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia | 31 stycznia

ds jakosci ksztatcenia i ztozenie sprawozdania rektorowi




Obszar II.
Ocena i analiza (realizacji) procesu nauczania

Opis:
[stniejgce procedury wydziatowe:

1. WEkon/O-II/1 Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

2. WEkon/O-II/2 Procedura biezacej kontroli zaje¢ i zadan dydaktycznych

3. WEKkon/0-II/3 Zasady planowania terminéw konsultacji studentéw z
nauczycielami

4. WEKon/0-11/4 Procedura oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

5. WEkon/O-II/5 Procedura przektadania zaje¢ dydaktycznych realizowanych na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

6. WEKkon/O-II/8 Przeniesienia studenta z innej uczeni na Wydziat Ekonomiczny
ZUT w Szczecinie (zaktualizowana)

7. 'WEkon/O-II/9 Procedura podjecia studiow na drugim kierunku na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

8. WEKon/0O-11/10 Przeglad procesu projektowania dydaktyki (program studiow,
obsada i programy zaje¢) na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie (w
trakcie aktualizacji, wdrozenie Uczelnia.XP)

9. WEKkon/O0-II/11 Procedura uktadania rozktadéw zaje¢ na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

10. WEkon/O-11/12 Procedura przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego dla
kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku
ekonomia

11. WEkon/O-11/13 Procedura organizacji i przeprowadzania zajec¢ terenowych na
kierunku turystyka i rekreacja

12. WEkon/O-11/15 Procedura wznowienia studiéw na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie (zaktualizowana)

13. WEkon/O-11/16 Procedura skres$lenia z listy studenta Wydziatu Ekonomicznego
ZUT w Szczecinie

14. WEkon/O-11/17 Procedury ukonczenia procesu ksztatcenia na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

15. WEkon/0O-11/18 Procedura planowania i organizacji roku akademickiego -
semestru

16. WEkon/O-11/19 Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej na
Wydziale Ekonomicznym

17. WEkon/O-1I/20 Procedura okres$lajagca zasady sprawowania opieki nad
dyplomantami na studiach I i I stopnia (zaktualizowana)
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18. Regulamin praktyk na Wydziale Ekonomicznym (zaktualizowana)

19. Regulamin dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym (zaktualizowana)

Procedury uchylone w 2015 roku:
20. WEkon/O-I1/6 Procedura przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na

Wydziale Ekonomicznym - uchylona, zastgpiona Regulaminem dyplomowania

21. WEkon/O-II/7 Procedura rejestracji na kolejny semestr na Wydziale

Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - uchylona, zmiana zasad, Uchwata Senatu

22. WEkon/0O-11/14 Procedura doboru tematéw prac dyplomowych na Wydziale

Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - uchylona, zastqgpiona Regulaminem
dyplomowania

Przeprowadzono nastepujjce badania:

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji na Wydziale Ekonomicznym ZUT -
WEkon/O-11/1

Sprawozdanie z wynikow ankietyzacji pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego
ZUT (Zarzadzenie og6lnouczelniane)

Notatka Pelnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji nt. przebiegu ankietyzacji
Sprawozdanie z wynikéw badania ankietowego na temat liczby zjazdéw i
obcigzenia godzinowego podczas zjazdow

Przeglad termin6w konsultacji - WEkon/O-11/3

Badanie rozktadéw ocen z egzaminu dyplomowego uzyskanych przez
absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego w roku akademickim 2014/2015
Przeglad opiekunéw prac dyplomowych studentow Wydziatu Ekonomicznego w
roku akademickim 2014/2015 - WEkon/0-11/20

Przeglad jakosci prac dyplomowych obronionych na Wydziale Ekonomicznym w
roku akademickim 2014/2015 - WEkon/0-11/4

Weryfikacja proponowanych tematéw prac dyplomowych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2014/2015 - WEkon/O-
11/14

Opiniowanie tematéow prac dyplomowych realizowanych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2014/2015 - WEkon/O-
11/14

Wyrywkowa kontrola zaje¢ przez wtadze dziekanskie - WEkon/O-11/2

Ocena prawidtowosci organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnej (letniej i
jesiennej) na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim
2014/2015 - WEkon/0O-11/19

Zebranie opiekundw roku z wtadzami dziekanskimi - WEkon/O-11/7

Przeglad i powotywanie opiekunéw roku

Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéw
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych [ stopnia kierunkéw: Ekonomia,

21



Zarzadzanie i Turystyka i Rekreacja w roku akademickim 2014/2015 (Regulamin
praktyk na Wydziale Ekonomicznym)

16. Informacja w sprawie Procedury przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego dla
kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku
Ekonomia

Analiza danego obszaru:
WKds.JK stwierdza, Ze przeprowadzono nastepujgce badania:

1. Sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji na Wydziale Ekonomicznym
ZUT - WEkon/0-11/1

Celem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie jest weryfikacja oraz poprawa jakosci zaje¢. Ocena i zalecenia na temat
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych majg stanowi¢ czynnik motywujacy dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz doktorantéw.

Zgodnie z par. 1 procedury kierownicy jednostek Wydziatu przedtozyli
Dziekanowi harmonogramy hospitacji zaje¢. Jak wynika z tabeli 1 we wszystkich
Jednostkach zaplanowano przeprowadzenie hospitacji, przy czym hospitacjami
w semestrach zimowym i letnim zaplanowano obja¢ zajecia 37 pracownikéw
(nauczycieli), w tym: 2 samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, 26
adiunktéw, 2 pracownikéw dydaktycznych, 3 asystentéw, 1 doktoranta, 3 pracownikéw
zatrudnionych na umowy zlecenie.

Corocznie, w terminie do 15 czerwca, Kierownicy jednostek sg zobowigzani do
przygotowania i przedtozenia dziekanowi pisemnego sprawozdania
z przeprowadzonych hospitacji.

Z przedstawionych przez Kierownikéw jednostek sprawozdan/informacji
wynika, ze hospitowane =zajecia byly prowadzone prawidtlowo pod wzgledem
formalnym, merytorycznym i metodycznym. Jako$¢ hospitowanych zajec
w poszczegblnych podlegajacych ocenie aspektach zostata z reguty wysoko oceniona, to
jest zajecia oceniano jako prowadzone wyrdzniajaco-wzorowo (ocena 10-9) lub dobrze
(ocena 8-7), ewentualnie odpowiednio (6-5). Sformutowane przez hospitujacych uwagi
byty przez nich wuzasadnione. Hospitujacy sformutowali tez nauczycielom
wskazowki/zalecenia odno$nie poprawy jakosci prowadzonych zajec.

Whioski:
1. Przeprowadzone przez Kierownikéw jednostek w roku akademickim 2014/2015
hospitacje zaje¢ dydaktycznych nie wykazaty istotnych probleméw dydaktycznych.
2. Wyniki hospitacji s3 zgodne z wynikami ankietyzacji nauczycieli.
3. Nalezy zdyscyplinowa¢ wszystkich Kierownikéw jednostek w zakresie
przedktadania sprawozdan z hospitacji zaje¢. Wskazane bytoby przygotowanie
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jednolitego wzoru planu hospitacji i sprawozdania z hospitacji na wzoér
sprawozdania z ankietyzacji pracownikow.

2. Notatka Pelnomocnika ds. ankietyzacji nt. przebiegu ankietyzacji (za
semestr zimowy oraz semestr letni roku akademickiego 2014/2015)

W roku akademickim 2014 /15 wdrozono zalecenia WKds.JK ze Sprawozdania z
2014 roku w sprawie zmian organizacji procesu ankietyzacji. Proces ankietyzacji
oceniono na podstawie notatki stuzbowej cztonka Komisji.

Ankietyzacje nauczycieli akademickich za semestr letni roku akademickiego
2014/2015 przeprowadzali studenci - staro$ci. Nie natrafiono na wieksze trudnosci.
W pojedynczych przypadkach staroSci zwlekali z przeprowadzeniem ankietyzacji,
pomimo wielu upomnien. W odréznieniu od ankietyzacji za semestr zimowy 2014/2015
(ankietyzacje przeprowadzali opiekunowie poszczegdlnych lat na obowigzkowych
spotkaniach organizacyjnych), ankiety w semestrze letnim wypekita mniejsza ilo$¢
studentow. Wynikato to z mniejszej frekwencji studentéw na wyktadach, w trakcie
ktérych najczesciej odbywata sie ankietyzacja.

Pozostaty proces ankietyzacji przebiegt zgodnie z zarzadzeniem nr 69 z
18.12.2014 w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Zalecenie: nalezy rozwazy¢, czy w sytuacji zmniejszajacych sie grup studenckich
nie ankieta o charakterze iloSciowym bedzie dobrze speinia¢ swoja role.

3. Sprawozdanie z wynikéw ankietyzacji pracownikow Wydziatu
Ekonomicznego ZUT w Szczecinie

W roku akademickim 2014/2015 w semestrze zimowym ankietyzacji poddano
zajecia prowadzone przez 80 nauczycieli akademickich, w tym:
- 50 nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Ekonomicznym,
- 15 lektorow - pracownikow SN]JO,
- 3 nauczycieli WNoZiR
- po 1 nauczycielu WKSiR i WBIA oraz SNHiP,
- 8 nauczycieli zatrudnionych na umowe zlecenie,
- ankietyzacji poddano réwniez zajecia prowadzone przez 1 z doktorantéw.

W ankietyzacji wzieli udziat studenci wszystkich kierunkéw, poziomoéw i form
studiow. W sumie respondenci dokonali 5797 ocen, co oznacza S$rednio ok.
72 odpowiedzi na prowadzacego zajecia, przy czym faktyczna liczba ocen oscylowata
od2 do 320. Oceny S$rednie oscylowaty miedzy 5,0 (1 nauczyciel) i oceng 2,94 (1
nauczyciel). Srednia ocena wszystkich nauczycieli, ktérzy w badanym okresie prowadzili
zajecia i zostali ocenieni przez studentéw wyniosta: 4,53.
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Ankietowani oceniali jako$¢ zaje¢ z uwzglednieniem kryteriow, ktére mozna

pogrupowac w 4 bloki, tj.:

1. Organizacja zaje¢, w ramach ktoérego respondenci oceniali czy:

- zajecia rozpoczynaty sie i konczyty punktualnie,

- byl mozliwy kontakt z nauczycielem akademickim (konsultacje, poczta

elektroniczna, itp.).

2. Przyswajanie tres$ci ksztalcenia, w Kktéorym ocenie respondentéow

poddano:

- czy nauczyciel akademicki zapoznat studentéw z programem przedmiotu

(tresci ksztatcenia, literatura, zasady zaliczania),

- czy sposo6b przekazywania tresci na zajeciach byt jasny i zrozumiaty,

-czy uczestniczenie w zajeciach pomagato w opanowaniu tresci

przewidzianych w programie ksztatcenia.

3. Prezentacja problematyki, przekazywanie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych, w ramach ktoérego respondenci oceniali czy

nauczyciel akademicki:

- byt przygotowany do prowadzenia zajec?

- inspirowat studentéw do samodzielnego myslenia

4. Stosunek nauczyciela akademickiego do studenta - respondenci

oceniali, czy nauczyciel akademicki:

- byt obiektywny w ocenie efektéw ksztatcenia,

- zachowywat sie odpowiednio (kultura osobista, zyczliwos¢ i taktownosc¢).

Studenci wskazywali réwniez swoja frekwencje na zajeciach dydaktycznych

ocenianego nauczyciela akademickiego. W wiekszo$ci wskazan respondenci swoja
frekwencje ujeli w przedziale 75-100% zaje¢ w semestrze, przy czym ponad 10%
respondentéw nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Analiza wnioskéw ankietyzacji:

Z przedstawionych wynikdw ocen mozna wnioskowa¢, Ze najwyzej zostaty
ocenione takie elementy zaje¢ jak: organizacja zaje¢ i stosunek nauczyciela
akademickiego do studenta. Najnizej respondenci oceniali natomiast inspirowanie do
samodzielnego mys$lenia, zalezno$¢ miedzy uczestnictwem w zajeciach a opanowaniem
tresci przedmiotowych zaje¢ oraz sposéb przekazywania na zajeciach tresci. Przy czym
w wiekszosci oceny oscylowaty na poziomie dobrym i wiecej niz dobrym.

Analiza indywidualnych S$rednich ocen ocenianych nauczycieli pozwala
stwierdzi¢, ze w grupie nauczycieli akademickich Wydziatu Ekonomicznego zajecia
dydaktyczne:

* 10 nauczycieli oceniono w przedziale 4,16-4,43, czyli na poziomie oceny dobrej,

e 23 nauczycieli oceniono w przedziale 4,52-4,75, to jest na poziomie oceny wiecej niz
dobrej,

* 14 nauczycieli oceniono w przedziale 4,76-5,0, to jest na poziomie oceny bardzo
dobrej,

* 3 nauczycieli oceniono w przedziale 2,94-3,88.
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W grupie nauczycieli zatrudnionych na umowy cywilnoprawne w semestrze
zimowym roku akademickiego 2014/2015 Srednie oceny oscylowaly miedzy 3,46
a 4,93. W przypadku lektorow jezykow obcych oceny srednie wyniosty od 3,5 do 4,94.

Nalezy podkres$li¢, ze na zréznicowanie Sredniej oceny wptyw miata réwniez
liczba respondentéow, ktéra pozostawata pod wptywem liczby zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez ocenianych nauczycieli, formy prowadzonych zajec¢ oraz liczebno$¢
w grupach studenckich prowadzonych przez ocenianych. Wskazane zmienne nie
stanowity jednak przedmiotu oceny w zwigzku z tym nie pozwalajg na analize
i wnioskowanie.

W przypadku nauczyciela, ktory uzyskat najnizsza ocene zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z procedurg, podjeto decyzje o przeprowadzeniu hospitacji zajec
dydaktycznych.

4. Sprawozdanie z wynikéw badania ankietowego na temat liczby zjazdow i
obcigzenia godzinowego podczas zjazdow

W roku akademickim 2015/2016 (w listopadzie) przeprowadzono ws$rdd
studentéw studiow niestacjonarnych (wszystkie kierunki, lata i poziomy studiéw)
badania ankietowe na temat liczebnosci zjazdoéw i obcigzenia zajeciami (liczba godzin)
podczas zjazdéw. Badanie zostato przeprowadzone w odpowiedzi na zgtoszony podczas
zebrania nauczycieli stanowigcych minima kadrowe kierunkow: ekonomia i
zarzadzanie. Wniosek dotyczyt zwiekszenia liczby zjazdéw w semestrze i jednoczesnego
zmniejszenia liczby godzin zaje¢ podczas zjazdéw. Badanie przeprowadzono na zjezdzie
w dniach1-8 listopada 2015 r.

Wyniki: W badaniu wzieto udziat 72 sposréd 158 potencjalnych respondentow.
Jedynie dwoch studentéow kierunku ekonomia, studia pierwszego stopnia wskazato, ze
chciatoby zwiekszenia liczby zjazdéw w semestrze do 12 zjazdéw.

Wyniki badania przedstawiono na Kolegium dziekanskim. Kolegium podjeto
decyzje o monitorowaniu rozktadow (planéw) zaje¢ na nastepne zjazdy i w kolejnych
semestrach.

5. Przeglad terminéw konsultacji - WEkon/O-11/3

Zgodnie z procedurg Zasady planowania terminéw konsultacji studentéow z
nauczycielami (WEkon/0-I1/3) Dziekani na poczatku kazdego semestru analizujg czy:
* Kkonsultacje zostaty wyznaczone (zostat sporzadzony i dostarczony do dziekanatu
plan konsultacji)?
* czas przeznaczony na konsultacje nie jest krétszy niz 45 min. Tygodniowo?
e czy plan konsultacji jest podany do wiadomosci studentéw (opublikowany na
stronie wydziatowej i tablicach ogtoszen)?
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Whioski

W okresie do 15.10.2015 roku przeprowadzono analize terminéw konsultacji. Na
podstawie dostarczonych do dziekanatu planéw konsultacji stwierdzono, Ze czas
przeznaczony na konsultacje nie jest krétszy niz 45 min. tygodniowo. Plan konsultacji
jest podany do wiadomos$ci studentow (opublikowany na stronie wydzialowej
w zakladkach poszczegblnych jednostek Wydziatu i tablicach ogloszen przed
jednostkami). Stwierdzono, Ze nie zostaty wyznaczone odrebne terminy konsultacji dla
studentow niestacjonarnych.

Zalecenie WKds.JK: Nalezy wypracowa¢ mechanizm konsultacji dla studentow
studiéw niestacjonarnych w formie np. zaplanowanych ,godzin kontaktowych”, na ktore
stawiajg sie wskazani przez staroste pracownicy, o ile zgltoszona zostanie przez niego
taka potrzeba. Takie rozwigzanie zoptymalizuje wykorzystanie czasu pracownikéw a
jednoczes$nie, dzieki wiedzy starosty, wyeliminuje mozliwo$¢ zorganizowania
podwodjnych konsultacji w tym samym czasie.

6. Badanie rozkladéw ocen z egzaminu dyplomowego uzyskanych przez
absolwentow Wydzialu Ekonomicznego w roku akademickim 2014/2015

W roku akademickim 2014/2015 na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
studiowato 993 studentéw, w tym na studiach:
* stacjonarnych - 783 studentéw,
* niestacjonarnych - 210 studentéw

W roku akademickim 2014/2015 na ostatnim dyplomowym semestrze
stacjonarnych i niestacjonarnych studiow [ stopnia Kkierunek Ekonomia
studiowato 116 studentéw, w tym 90 studentéw na studiach stacjonarnych i 26 na
studiach niestacjonarnych.

W roku akademickim 2014/2015 egzamin dyplomowy ztozyto i prace licencjacka
obronito 73 studentéw studidow I stopnia, tj. 66,97% ogodlnej liczby studentdéw ostatniego
semestru studiéw I stopnia, w tym:

* 63 (70,0%) studentow studidw stacjonarnych konczacych studia w roku
akademickim 2014/2015,

e 10 (40,0%) studentéw studiow niestacjonarnych konczacych studia w roku
akademickim 2014/2015.
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Tab.IL.1. Osiggniecie efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu ,Przygotowanie prac
dyplomowych i przygotowanie do egzaminu dyplomowego”

o o ) w tym studenci:
Kierunek, forma i studenci, kibrzy studendi, ktww.n ' ; pozostali, ktdrzy nie
N liczbha osiagneli efekty osiggneli efektow | skresleni z listy ) " i
poziom studentow™ kaztateania keztaleemia studentdw ©siagngi Efe_kmw
ksztalcenia ksztalcenia
liczba 9% licaba 9% liezbya %% liczb:a £
S1E 90 63 70,0 27 30,0 9 10,0 18 20,00
N1E 26 10 38,5 16 61,5 9| 346 7 26,9
Razem 116 73 62,9 43 37,1 16| 415 25 58,1

* do stanw studentdw doliczono studentéw Il roku studidw w rodu akademickim 10131014, corzy 2godnie 2 decyzjg 0 preediuieniu terminu 2iozenia
pracy dyplomowej do obromy proystapili w roku akademickim 2004/2015

Egzamin dyplomowy w roku akademickim ztozyto 73 (62,9%) studentéw, odpowiednio:
* 63 (70,0%) studentéw studiow stacjonarnych,
* 10 (38,5%) studentéw studiow niestacjonarnych.

Tab.IL2. Zestawienie wynikow (ocen) egzamindéw dyplomowych - studia stacjonarne
[ stopnia

Prasdmiot Liczha przeprowadzonych Ocena
egzamingw dyplomowych | 2 3 3.5 4 4.5 5
Ocena pracy dyplomowej 63 - 1 2 10 12 ig
Ocena 7 egraminu dyplomowego ustnego 63 - i - 15 14 33
Ocena na dyplomie 63 = = 5 28 26 4

Tab.IL.3. Zestawienie wynikdw (ocen) egzamindéw dyplomowych - studia niestacjonarne
[ stopnia

Liczba przeprowadzonych Ocena
Przedmiot oceny o,
egzamindw dyplomawych | 2 3 5,5 4 4,5 5
Ocena pracy dyplomowei 10* 0 o 0 1
Ocena z egzaminu dyplomowego ustnego 10* 0 1] 1]
Ocena na dyplomie 10* 0 0 1] 5 5 0

W roku akademickim 2014/2015 na ostatnim dyplomowym semestrze
stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw II stopnia kierunek Ekonomia studiowato
149 studentéw, w tym 84 studentow studiéw stacjonarnych i 65 studentéw studiow
niestacjonarnych. W roku akademickim 2014 /2015 egzamin dyplomowy ztozyto i prace
magisterska obronito 104 studentéw studiéw II stopnia, tj. 69,8% ogdblnej liczby
studentow ostatniego semestru studiow II stopnia, w tym:

* 62 (73,8 %) studentéw studidw stacjonarnych II stopnia koniczacych studia,
* 42 (64,6%) studentéw studiow niestacjonarnych II stopnia koniczacych studia.
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Tab.I.4. Osiggniecie efektéow ksztatcenia w zakresie przedmiotu ,Przygotowanie prac
dyplomowych i przygotowanie do egzaminu dyplomowego”

) i studenci, ktérzy studenci, ktdrzy nie w tym stude m:'_-' - -
Kierunek, forma liczba ) . ) _ , - pozostali, ktdrzy nie
o . osiggneli efekty osiggneli efektow | skresleni z listy | f .
i poziom studentdw ) ) osiggneli efektdw
) ksztatcenia ksztafcenia studentdw )
ksztalcenia ® ksztalcenia
liczba % liczba % liczba % liczba %
52E Ba 62 73,8 22 26,2 9| 10,7 13 15,5
M2E 65 42 64,6 23 35,4 9| 13,8 14 21,5
Razem 149 104 69,8 45 30,2 18| 40,0 27 60,0

* do stanw studentaw doliczono studen tow I1] roku studion w roku akademickiem 201372044, ktory 2godnie 2 decyzjy o preediuieniu terminae 2oienia
pracy dyplomowe] da cbrony priystapdli w roku akademickim 2014/2015

Egzamin dyplomowy w roku akademickim ztozyto 104 (69,8%) studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Tab.IL.5. Zestawienie wynikéw (ocen) egzaminéw dyplomowych - studia stacjonarne Il
stopnia na kierunku Ekonomia

Przedmiot Liczba Drlzewuwadzonv:h Ocena
egzamindw dyplomowych | 2 3 35 4 4,5 5
Ocena pracy dyplomowej 62 - - - - 10 52
Ocena z egzaminu dyplomowego ustnego 62 - - 1 2 0| 48
Ocena na dyplamie B2 - - - 7 44 11

Tab.IL.6. Zestawienie wynikow (ocen) egzaminéw dyplomowych
I stopnia na kierunku Ekonomia

studia niestacjonarne

) Liczba przeprowadzonych Ocena
Przedmiot oceny iy
egzamindw dyplomowych
2 3 3,5 4 45 5
Ccena pracy dyplomowe] 4z - 1 - ] 2 1
Ocena 2 egzaminu dyplomowego ustnego 42 - 2 1 & 12 21
Ocena na dyplomie 42 - - 2 & 28 4

W roku akademickim 2014/2015 na ostatnim dyplomowym semestrze
stacjonarnych studiow I stopnia Kierunek zarzadzanie studiowato 75 studentéw. W
roku akademickim 2014/2015 egzamin dyplomowy zlozyto i prace dyplomowa obronito
46 studentow, tj. 61% ogdlnej liczby studentéw ostatniego semestru studiow.

Tab.Il.7. Zestawienie wynikéw (ocen) egzaminéw dyplomowych

Przedmict Liczba .prdreprr:wa dzonych Ocena
egzaminew dyplomeowych Fi E) 3.5 4 4.5 5
Ocena pracy dyplomowej 46 - 2 2 7 5 30
Ocena z egzaminu dyplomowego ustnego a6 - 1 4 13 9 19
Ocena na dyplomie 46 - - -] 4 16 25 i

* @0 stanu studentcw doliczona studentdw Il roku Studidw w roku akademickem JU0Ef2014, KiorTy zgo0nié 2 decyzj) o priéaiuzeniu
terminu ztolenia pracy dyplomowe] do obrony praystapili w roku akademickim 2014/2015
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W roku akademickim 2014/2015 na ostatnim dyplomowym semestrze
stacjonarnych studiow I stopnia kierunek Turystyka i rekreacja studiowato 39
studentéw. W roku akademickim 2014/2015 egzamin dyplomowy ztozyto i prace
dyplomowa obronito 27 studentow (sposrdéd 39), tj. 69,2% ogoélnej liczby studentow
ostatniego semestru studiéw.

Tab.IL.8. Zestawienie wynikéw (ocen) egzaminéw dyplomowych

) Liczba preeprowadzonych Oeena
Przedmiot .
egzaminéw dyplomowych
2 3 3.5 4 4.5 5
Qcena pracy dyplomowe] 27 - - - 3 7 17
QOcena z egzaminu dyplomowego ustnego 27 - - - 1 7 19
Ocena na dyplomie 27 - - - 4 18 5
Whioski

1) W badanym okresie prace dyplomowa obronito 67,5% studentéw studiow I stopnia
i 69,8% studentéow studiéw II stopnia. Z uwagi na forme studidw wskazniki te
ksztattowaty sie nastepujaco: 72,6% studentow studiow stacjonarnych i 57,1%
studentow studiow niestacjonarnych obronito prace dyplomowa.

2) Oceny pracy dyplomowej i z egzaminu dyplomowego oraz ocena stanowigca
ostateczny wynik ukonczenia studiow potwierdzony oceng na dyplomie oscylowaty
w granicach oceny: dobry i dobry plus.

Zalecenie: W opinii WKds.JK widoczna jest niska terminowo$¢ przedktadania
prac dyplomowych. Nie wchodzac w powody tego stanu i znajac wczedniejsze zabiegi
Wiadz Wydziatu zmierzajace do poprawy wspétpracy miedzy prowadzacymi seminaria
a opiekunami prac dyplomowych WKds.JK zaleca kontynuowanie dziatan w celu
uzyskania wyzszej terminowosSci i wyZszego odsetka studentéw uzyskujacych
konczacych studia obrong pracy dyplomowe;j.

7. Przeglad opiekunéw prac dyplomowych studentéow Wydzialu
Ekonomicznego w roku akademickim 2014 /2015 - WEkon/O-1I/20

Analizujac  liczebno$ci dyplomantéw promowanych przez poszczeg6lnych
nauczycieli akademickich wg stanu na 30.06.2015 zauwazono, Ze opieke promotorska
sprawuje 38 nauczycieli ze stopniem co najmniej doktora, w tym 9 samodzielnych. Czterech
nauczycieli sprawuje opieke nad wieksza, niz zalecana w procedurze wydziatowej, liczba
dyplomantéw. Kolegium dziekanskie przedstawito wnioski z badania Kierownikom
jednostek oraz Radzie Wydziatu z zaleceniem uwzglednienia tych wynikéw przy podziale
dyplomantéw w nastepnym semestrze. W zwigzku z przyjeciem przez Rade Wydziatu
procedury proces6w dyplomowania oraz aktualizacjg stanu studentéw zweryfikowano
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wykaz dyplomantéw (stan na 20.11.2015). Wynika z niego, Ze 37 nauczycieli z co najmniej
stopniem doktora, w tym co najmniej 9 nauczycieli samodzielnych sprawuje opieke nad
wieksza niz zalecana w ,,nowej” procedurze dyplomowania liczbg dyplomantow.

Zalecenie: Monitorowanie przez Dziekana dzialan dotyczacych podziatu
dyplomantéw.

8. Przeglad jakosci prac dyplomowych obronionych na Wydziale
Ekonomicznym w roku akademickim 2014/2015 - WEkon/O-11/4

Zgodnie z procedurg WEkon/0-1I/4 na Wydziale Ekonomicznym ZUT zostata
przeprowadzona ocena jakosci prac dyplomowych. Ocena prac dyplomowych
przebiegata wedtug nastepujacego porzadku:

1) Po przeanalizowaniu liczebnosci badanej populacji przyjeto, ze do badan zostanie
wytonionych losowo 12 prac, w tym: 4 prace S1E_N1E, 3 prace S1Z i 5 prac
S2E_NZ2E.

2) Dobor nauczycieli oceniajacych prace uwzglednial ich udziat w minimach
kadrowych kierunkéw i pozioméw studidw.

3) Zgodnie z kryteriami (zatlozonymi w formularzu oceny) cenie podlegaty:

a. kompetencje promotora w zakresie problematyki prowadzonej pracy
dyplomowe;j,

b. temat pracy dyplomowej,

c. spetnienie przez dyplomanta wymogéw merytorycznych i technicznych
stawianych pracy dyplomowe;j.

W wyniku przeprowadzonej analizy jakoSci prac dyplomowych zrealizowanych
na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2013/2014
Wydziatowa Komisja ds. oceny jakoSci prac dyplomowych sformutowata nastepujace
oceny:

1. Prace, bedace przedmiotem oceny, oceniono pozytywnie.

2. W jednym przypadku temat pracy zostat zbyt og6lnie sformutowany.

3. W dwéch ocenianych pracach brakuje wtasnych wnioskéw autora.

4. W nielicznych pracach dyplomanci nie stosujg adekwatnych metod badawczych.

5. W jednym przypadku tematyka pracy nie lezy w obszarze zainteresowan
badawczych promotora.

6. W pracach wystepuja btedy stylistyczne i techniczne.

7. Prace nie s jednolicie sformatowane.

8. W przypisach wystepuje brak stron.

9. Zamiast stowa ,Literatura” niektorzy studenci uzywaja ,Bibliografia”, zamiast

,Podsumowania” i ,Wnioski” stosuja ,Zakonczenie”.
Whioski z przegladu: W wyniku przeprowadzonej analizy i oceny jakoSci prac

dyplomowych zrealizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2014/2015 Wydzialowa Komisja ds. oceny jakosci prac dyplomowych
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sformutowata nastepujace postulaty (zostaty one juz wdrozone w znowelizowanym
Regulaminie dyplomowania):

1.

Celowe jest opracowanie przez Katedry i Zaklady WEk, w ujednoliconym
zakresie szczegétowosci, wykazu zawierajgcego zakres tematyki prac
dyplomowych. Wykaz ten, aktualizowany w kazdym roku akademickim,
powinien uwzglednia¢ obszary badan naukowych i tematyke opublikowanego
dorobku naukowego oraz charakter praktyki zawodowej pracownikéw
uprawnionych do promowania prac dyplomowych. Zakres tematyczny prac
dyplomowych nie powinien by¢ identyczny z tytutami prac dyplomowych
ustalanymi indywidualnie ze studentami przez promotoréow.

W celu obiektywnej, szczegétowej oceny kompetencji promotora w zakresie
problematyki prowadzonej pracy dyplomowej, konieczne jest utatwienie
oceniajacym dostepu do tematyki prowadzonych badan i bazy publikacji oraz
doswiadczen zawodowych promotoréw.

Konieczna jest wieksza kontrola metodyczna, merytoryczna i redakcyjna ze
strony promotoréw. Studenci nie zawsze przestrzegaja zasad redakcyjnych i
technicznych zawartych w dokumencie Standardy prac dyplomowych z zakresu
nauk ekonomicznych, (Zat. 1 do Regulaminu zasad dyplomowania na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie) oraz w Polskiej Normie (np. numerowanie
rozdziatéw cyframi rzymskimi, a podrozdziatéw cyframi arabskimi). Promotorzy
dopuszczaja prace napisane z btedami do dalszego procedowania.

Postuluje sie uzupetnienie dokumentu Standardy prac dyplomowych z zakresu
nauk ekonomicznych o gtéwne wytyczne i zatgczniki utatwiajace prawidtowaq
redakcje prac dyplomowych.

Nalezy spowodowac, aby w czasie pisania prac dyplomowych studenci korzystali
z literatury obcojezyczne;j.

Zaleca sie zwiekszanie wktadu wtasnego autoréw prac dyplomowych.

Tematy prac dyplomowych powinny by¢ prawidtowo formutowane.

Celowe bytoby zorganizowanie, na Wydziale Ekonomicznym ZUT, seminarium na
temat metodyki pisania prac dyplomowych z obowigzkowym udziatem
studentéw i pracownikéw uprawnionych do promowania prac dyplomowych.
Proponuje sie rozpatrzenie mozliwosci napisania i wydania (w krétkim terminie)
publikacji nt. ,Metodyka pisania prac dyplomowych licencjackich i magisterskich
na Wydziale Ekonomicznym ZUT” utatwiajacej studentom i promotorom
osigganie wysokiej jakosci prac dyplomowych.

Zalecenie WKds.JK: W zwigzku z wdrozeniem wiekszosci ww. wnioskow w

znowelizowanej wersji Regulaminu pn. Procedura procesu dyplomowania na Wydziale
Ekonomicznym zaleca sie monitorowanie wdrozonych zmian.
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9. Weryfikacja proponowanych tematéw prac dyplomowych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2014/2015 -
WEkon/O-11/14

W okresie od 02.01.2015 do 30.06.2015 roku przeprowadzono analize i wykonanie
zalecen w zakresie weryfikacji tematyki prac, w tym przeprowadzono aktualizacje
zakresow tematycznych prac dyplomowych realizowanych w Jednostkach organizacyjnych
Wydziatu. Jednostki proponuja studentom od 10 do 18 tematow.

10. Wyrywkowa kontrola zaje¢ przez wladze dziekanskie - WEkon/O-11/2

Zgodnie z procedurg WEkon/O-11/2 pn. Zasady biezacej kontroli zaje¢ i zadan
dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2014/2015
prowadzone byly biezace kontrole zaje¢ i zadan dydaktycznych. Do kontroli
zobowigzani byli Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu, ktérzy na biezaco, w
sposob niezapowiedziany, kontrolowali podlegtych im pracownikéw. W trakcie roku
akademickiego doraZne, niezapowiedziane kontrole dotyczace terminowos$ci odbywania
sie zaje¢ dydaktycznych, sprawowali takze prodziekani Marzena Wtodarczyk-
Rydzewska i Arkadiusz Malkowski. O wynikach prowadzonych kontroli informowani
byli na biezagco Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu, wobec ktérych
pracownikéw stwierdzono uchybienia.

WhiosKi i zalecenia: Doswiadczenia w realizacji biezacej kontroli zaje¢ i zadan
dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie wskazujg na celowo$¢
dalszego prowadzenia tego typu kontroli. W szczegdlnosSci dotyczy¢ ona powinna
wzmozenia nadzoru Kierownikéw jednostek organizacyjnych nad terminowos$cig zajec
prowadzonych przez podlegtych im pracownikéw, pracownikéw. Istotne jest takze
zwrocenie uwagi na obowigzek przedstawienia Dziekanowi Wydziatu, co semestr,
sprawozdan z przeprowadzonych kontroli.

Efektem prowadzonych kontroli jest zwiekszenie iloSci wnioskéw sktadanych
przez pracownikow Wydziatu do Prodziekana ds. studenckich z prosba o przetozenie
i odrobienie zaje¢, ktére ze wzgledow losowych nie mogly zosta¢ zrealizowane
w terminie.

11. Procedura ukladania rozkladéw zaje¢ na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie - WEkon/0O-11/11

Dotychczas, tj. od 29.09.2014 w dalszym ciaggu nie zostat wdrozony przez UCI modut
planowania zaje¢ z wykorzystaniem systemu Uczelnia.XP. Planowanie zaje¢ odbywa sie
w ,tradycyjny sposob”, cho¢ trwajg testy rownolegte. Rozktady zaje¢ sq uktadane przed
rozpoczeciem roku, jednak z uwagi na proces rekrutacji na studiach niestacjonarnych
przygotowanie kompletnego rozktadu zaje¢ przed rozpoczeciem roku akademickiego nie
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jest mozliwe do momentu ustalenia liczebno$ci grup ¢wiczeniowych, studenci znajg jednak
zaréwno terminarz zajazdoéw, co plan pierwszych dwéch zjazdéw na ktérych planuje sie
przede wszystkim zajecia wyktadowe.

Rozktady zaje¢ sa poddawane analizie przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych oraz
na biezaco w trakcie roku. Problemy zmian rozktadéw oraz ewentualnych przerw miedzy
zajeciami wynikajg gléwnie z przyczyn kadrowych. Rozktady zaje¢ s3 na biezaco
aktualizowane, w tym na stronie internetowej.

Liczebno$¢ studentdow w grupach jest dostosowana do form zaje¢ i zgodna z
przepisami obowigzujagcymi w ZUT w Szczecinie. Liczba grup jest ustalana dla kazdego
semestru oddzielnie z uwagi na zmieniajacy sie stan studentow.

12. Ocena prawidlowosci organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnej (letniej i
jesiennej) na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2014/2015 - WEkon/0-11/19

Sesja letnia i jesienna zostaty w wiekszoSci prawidlowo zaplanowane przez
nauczycieli akademickich:

1) dziekanat przygotowuje wykaz przedmiotow konczacych sie egzaminem,

2) nauczyciele akademiccy w terminie od 2 do 4 tygodni wpisujg terminy egzaminéw
oraz rezerwujg sale oraz na biezaco weryfikujg czy podane terminy (numery sal) nie
pokrywaja sie, a takze czy jest ich wystarczajaca liczba,

3) 1-2 tygodnie przed sesja harmonogram zbiorczy zamieszczony jest na stronie
wydziatowe;j.

Zaleca sie:
1) Wladzom Wydziatu dalsze monitorowanie prawidtowos$ci organizacji sesji
egzaminacyjnej,

2) Kierownictwu jednostek organizacyjnych Wydziatu wieksza dbato$¢ o terminowos¢ i
prawidtowos$¢ wyznaczania egzamindéw.
3) Utrzymanie wsparcia informatycznego dla procesu planowania sesji.

13. Zebranie opiekunéw roku z wtadzami dziekanskimi - WEkon/O-11/7

Zebranie opiekunoéw roku z Wiadzami dziekanskimi w przypadku studiéw
stacjonarnych odbyto sie w pierwszym dniu roku akademickiego, niestacjonarnych - na
pierwszym zjeZzdzie. Przedmiotem spotkania byta problematyka organizacji studiéw,
warunki zaliczenia oraz inne kwestie organizacyjne. Opiekunowie roku przeprowadzili
testy ewaluacyjne.
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Ponadto dokonano przegladu osiggnie¢ studentéw w celu sporzadzenia wykazu
studentow, ktérzy maja duze zalegtosSci w zaliczeniach przedmiotéw w celu dalszego
monitorowania i uprzedzania ewentualnych problemow.

Zaleca sie cigglty monitoring osiggnie¢ studentéw w celu wczesnego diagnozowania
ewentualnych probleméw zwigzanych z rejestracja studentow na kolejne semestry.
Monitoring powinien prowadzi¢ Prodziekan ds. studenckich i Dziekanat.

14. Przeglad i powolywanie opiekunéw roku

Przed rozpoczeciem roku akademickiego, z chwilg podjecia decyzji o uruchomieniu
kierunkéw studiow, dokonano przegladu przypisania opiekunéw do poszczegdélnych lat i
powotano opiekunéw nowych rocznikow.

Z uwagi na przebywanie nauczycieli na urlopach i zwolnieniach lekarskich,
okresowo, niektdre roczniki studentéw nie posiadaty opiekuna. Jego funkcje w tym okresie
przejmowat Prodziekan ds. studenckich.

Stosuje sie zasade powotywania zastepczych opiekunéw lat w sytuacji
podejmowania przez dotychczasowego opiekuna roku dtugookresowego urlopu.

Zaleca sie utrzymac ww. dziatania.

15. Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych przez
studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia kierunkéw:
Ekonomia, Zarzadzanie i Turystyka i Rekreacja w roku akademickim
2014/2015 (Regulamin praktyk na Wydziale Ekonomicznym)

WKds.JK przytacza na podstawie Sprawozdania z realizacji studenckich praktyk
zawodowych dla Kkierunkéw Ekonomia i Zarzadzanie, ze w roku akademickim
2014/2015, w grupie studentéw II roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
kierunkow: ekonomia, zarzadzanie oraz turystyka i rekreacja, studenckie praktyki
zawodowe do dnia 14.09.2015 r. zaliczyto 154 studentow, w tym:

* 63 studentow studidow stacjonarnych kierunku ekonomia,

e 32 studentow studiow stacjonarnych kierunku zarzgdzanie,

e 12 studentéw studiéw niestacjonarnych kierunku ekonomia,

e 47 studentéw studiow stacjonarnych kierunku turystyka i rekreacja.

Z ogo6tu studentéw studiujacych w roku akademickim 2014/2015 na semestrze 4
studiéw I stopnia praktyke zawodowa w tym roku podjeto i zaliczyto 124 studentéw, za$
10 studentow zaliczajacych praktyke w tym semestrze zrealizowato ja w poprzednim
roku akademickim. Ponadto w sumie 13% ogdtu studentéw tego semestru uzyskato
zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie udokumentowania posiadanych
kompetencji zawodowych. Podstawa uznania posiadanych przez studenta kompetencji
zawodowych byta prowadzona przez studenta dziatalno$¢ gospodarcza, wykonywana
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praca zarobkowa albo inna w tym albo niezarobkowa aktywno$¢ gwarantujgce
osiggniecie odpowiednich dla danego kierunku studiéw efektéw ksztatcenia
okreslonych w programie praktyk.

W roku akademickim 2014/2015 studenci realizowali praktyki zawodowe w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, w wiekszoSci w czasie letnich wakacji.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta Prodziekan ds. studenckich
wyrazat zgode na realizacje praktyk w innym okresie, tj. w trakcie roku akademickiego
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Cze$¢ studentow uzyskata réwniez zgode na
zrealizowanie praktyk po zakonczeniu jesiennej sesji egzaminacyjnej, co oznacza, ze
zaliczenie praktyki bedzie miato miejsce w kolejnym roku akademickim (2015/2016).

Analiza dokumentacji praktyk i ich przebiegu wykazata, ze w roku akademickim
2014/2015 studenci odbywali praktyki w przedsiebiorstwach i instytucjach
umozliwiajacych realizacje celow i efektow ksztatcenia zatozonych w programie studiéw
i programach praktyk. Studenci odbywali praktyki w przedsiebiorstwach prowadzacych
réznego rodzaju dziatalno$¢ gospodarcza, podmiotach nieprowadzacych dziatalnos$ci
gospodarczej oraz jednostkach sektora finanséw publicznych.

Studenci studiow stacjonarnych kierunkéw: ekonomia i zarzadzanie odbywali
praktyki w szczegdlnosci w:

1) instytucjach finansowych, w tym w bankach, agencjach ubezpieczeniowych,
urzedach skarbowych - w szczego6lnosci studenci kierunku ekonomia (ponad 17%),

2) biurach zajmujacych sie ustugowym prowadzeniem Kksigg podatkowych i
rachunkowych - 15% studentéw kierunku ekonomia i 6% studentow kierunku
zarzadzanie (gtéwnie studenci specjalnosci rachunkowo$¢ i finanse w jednostkach
gospodarczych),

3) ré6znych wydziatach i referatach jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw
administracji rzadowej, w agencjach rzadowych, a takze przedsiebiorstwach
gospodarki komunalnej - blisko 19% studentéw kierunku ekonomia i prawie 23%
studentéw kierunku zarzadzanie,

4) firmach $wiadczacych ustugi transportowe i spedycyjne - 7% studentéw kierunku
ekonomia i 6% studentow kierunku zarzadzanie (gtéwnie studenci specjalnosci
zwigzanych z logistyka),

5) podmiotach zajmujacych sie dziatalnosScia w zakresie posrednictwa w obrocie
nieruchomos$ciami  oraz  podmiotach  zajmujacych  sie  zarzadzaniem
(administrowaniem) nieruchomos$ciami - 4% studentoéw kierunku ekonomia i 3%
studentow kierunku zarzadzanie,

6) podmiotach gospodarki turystycznej, w tym placéwkach ustug hotelarskich -
niecate 2% studentéow kierunku ekonomia i blisko 10% studentéw kierunku
zarzadzanie,

7) osrodkach naukowo-badawczych, instytucjach o$wiatowych i kultury oraz
organizacjach pozytku publicznego - ok. 10% studentéw kierunku ekonomia i 10%
kierunku zarzadzanie,

8) innych podmiotach réznych branz w tym firmach ustugowych, produkcyjnych,
handlowych - 26% studentéw kierunku ekonomia i 42% zarzadzanie (przy czym
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najczesciej studenci obydwu kierunkéw wykonywali obowigzki w dziatach
ksiegowosci, kadrowo-ptacowych lub  wspomagali procesy zakupowo-
magazynowe).

Studenci studiéw niestacjonarnych na kierunku ekonomia w wiekszosci
wnioskowali o zaliczenie na poczet praktyk ich pracy zarobkowej, przy czym zasadniczo
byty to staze lub praca zawodowa w biurach rachunkowych i instytucjach finansowych
(31%) oraz w dziatach ksiegowos$ci lub kadrowo-ptacowych przedsiebiorstw (46%). W
jednym przypadku na poczet praktyk zaliczono prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Uzasadnieniem zaliczenia na rzecz praktyk aktywnosci zawodowej byta w
tym wypadku zgodno$¢ miedzy studiowanym kierunkiem i specjalnoscig studiow a
wykonywanymi przez studenta czynno$ciami zawodowymi.

Studenci kierunku turystyka i rekreacja odbywali praktyki zawodowe w:

1) placéwkach hotelowych i sanatoryjnych - ponad 36% praktykantéw,

2) gospodarstwach agroturystycznych - 7% studentéw,

3) biurach turystycznych - 19% studentéw,

4) innych podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ turystyczng, jak: centra informac;ji
turystycznej, agencje turystyczne, domy kultury, osrodki sportu i rekreacji, fundacje
i stowarzyszenia prowadzace aktywno$¢ w obszarze turystyki, oSwiaty i rekreacji,
urzedy administracji publiczne;.

Analizujac miejsca odbywania praktyk nalezy stwierdzi¢, Ze studenci, co do
zasady, realizowali praktyki zawodowe w poblizu swojego miejsca zamieszkania lub
bezposrednio w Szczecinie. Kilkoro studentéw realizowato praktyke w innych
miejscowos$ciach w Polsce (gtéwnie wojewddztwo lubuskie). W roku akademickim
2014/2015 zaden ze studentow nie realizowat praktyki poza granicami kraju.

Whioski (na podstawie Sprawozdania z praktyk dla wszystkich kierunkow):

Doswiadczenie nabyte w zakresie organizacji praktyk, przeprowadzone rozmowy
ze studentami oraz analiza dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych w roku
akademickim 2014/2015 przez studentow Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie
pozwolity sformutowaé nastepujace wnioski:

1. Praktyki zawodowe umozliwiaja studentom nabycie praktycznych umiejetnosci
uzupetniajacych lub porzadkujacych wiedze uzyskang w toku studiéow (studenci
szczegblnie podkres$laja tutaj przydatno$¢ przedmiotow ,specjalnoSciowych”).
Praktyki zawodowe realizowane przez studentéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT w
Szczecinie umozliwiajg praktyczne poznanie proceséw zachodzacych w instytucjach
i przedsiebiorstwach roéznych branz, umozliwiaja nabycie umiejetnosci
dokumentowania tych proceséw, poznanie i nabycie umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznymi narzedziami informacyjnymi i informatycznymi wspomagajacymi
realizacje zadan statutowych organizacji, w tym procesy decyzyjne. Praktyka
zawodowa pozwala na formowanie postaw spotecznych i personalnych. Podczas
praktyki studenci ucza sie pracy w zespole, poznaja zachowania organizacyjne i
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ksztatcg umiejetno$¢ organizowania pracy, a takze nabywaja Swiadomosci wtasnych
ograniczen w obszarze kompetencji.

2. Praktyki zawodowe umozliwiaja studentom praktyczne rozpoznanie rynku pracy
(szczegblnie na poziomie regionalnym i lokalnym), a takze niejednokrotnie
nawigzanie kontaktow zawodowych pozwalajacych na ich podZniejsze
wykorzystanie, np. w momencie poszukiwania pracy lub zbierania materiatéw
Zrédtowych do pracy dyplomowej lub prac za-liczeniowych.

3. W sferze organizacji praktyk nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage na wybor zaktadu
pracy, w ktéorym studenci podejmujg praktyki. Powinny to by¢ bowiem jednostki
umozliwiajgce w szerokim zakresie realizacje programu praktyk oraz ,wtasciwg”
opieke ze strony zaktadowego opiekuna praktyk. Istotne jest takze powigzanie
profilu organizacji (lub dzialu organizacji), a takze przewidywanego zakresu
obowigzkéw oraz realizowanych zadan, z wybrang przez studenta specjalnoscia lub
obszarem tematycznym przysziej pracy dyplomowe;j.

4. Uruchomiony w 2015 r. rzadowy program praktyk studenckich ma szanse zapewni¢
w kolejnych latach wieksze mozliwosci kierowania studentéw do odbywania
praktyk w jednostkach administracji rzadowej, zgodnie z profilem ich
wyksztatcenia, posiadanymi kompetencjami oraz potrzebami. Wigze sie to z
konieczno$cig zawarcia porozumien z r6znymi instytucjami publicznymi w regionie
z odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczeciem realizacji praktyk w czasie
wakacji letnich.

WKds.JK uznaje ww. wnioski za zasadne, zauwaza ponadto, Ze wraz ze zmiang
na rynku pracy moze sie pojawic¢ zjawisko porzucania studiéw przez studentéw, ktérym
uda sie otrzymac propozycje pracy. Nalezy zadbac o to, by utrzymac takich studentéw na
studiach niestacjonarnych lub rozwazy¢ wprowadzenie studiow wieczorowych.

16. Informacja w sprawie Procedury przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego
dla kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia na
kierunku Ekonomia - WEkon/O-11/12

Test kwalifikacyjny na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia na
kierunku Ekonomia przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna.

Do testu kwalifikacyjnego przystepuje kandydat, ktory w wyznaczonym terminie
zarejestrowat sie w Internetowym Systemie Rekrutacji oraz uiscit optate rekrutacyjna.
Zakres testu kwalifikacyjnego podaje sie do publicznej wiadomo$ci na stronie
internetowej Uczelni nie pdzniej niz na 2 miesigce przed rozpoczeciem rekrutacji na
studia.

Liste kandydatéw przystepujacych do testu kwalifikacyjnego podaje do
publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej Wydziatlu i tablicy ogloszen
Przewodniczacy Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej najpdézniej na 3 dni przed
wyznaczonym terminem testu.
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Test kwalifikacyjny na studia wyzsze Il stopnia odbywa sie w terminach
podanych w  Komunikacie = Rektora  Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie.
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Nazwa obszaru Symbol obszaru
badat WSZ] OCENA 1 ANALIZA (REALIZAC]I) PROCESU NAUCZANIA 0-1I
Nr poz. L . Zespoly/osob
P Procedur Metody badan Kryteria ocen Czestotliwosé Dane Zrédlowe Dokumentacja oty oﬁe'mu' ce
y y y y badania (wynikowa) monitorujace poce) .] a
decyzje
uczelniana procedura | przeglad i weryfikacja 4 . raz przed . . wydziatlowe
- zgodno$¢ z regulaminem rozpoczeciem sprawozdanie o g
1 planowania roku planu roku e o komisje ds. jakosci | rektor/prorektor
o o studiow i ustawg roku komisji raz na rok .
akademickiego akademickiego o ksztatcenia
akademickiego
e preferencje studentéow
* rownomiernos$¢ rozktadu
zaje¢ w tygodniu na
studiach stacjonarnych
zgodnie vA
preferencjami studentéw
i regulaminem studi6éw,
» poprawno$¢ rozktadu
zaje¢ na studiach
dziatowa niestacjonarnych w
Wy przeglad i weryfikacja obrebie catego semestru )
procedura e L . S co semestr w wydziatowe
. rozkladu zajec¢ i obcigzen | oraz w dniu zaje¢ zgodnych . o, . .. .
planowania i . terminie zgodnym | plan rozktadu zajec¢ sprawozdanie komisje dziekan/
2 L dydaktycznych w roku z planem (max 4 godziny o P .
organizacji roku o . . z procedura W semestrze komisji raz na rok ds. jakosci prodziekan
. akademickim/semestrze |jednego przedmiotu, . .
akademickiego oraz - . > ey wydziatowg ksztatcenia
studiéw zmienno$¢ form zajec,
semestru N
mozliwo$¢
przemieszczenia sie
studentéw miedzy
salami/budynkami,
dostepnos¢ infrastruktury
wydziatu dla oséb
niepetnosprawnych,
zgodno$¢ form zajec z
modelem pracy umystowej
cztowieka, itp).
wydziatlowe ocena realizacji zajeé ¢ zgodno$¢ realizacji zaje¢ | zgodnie z pisemne sprawozdania roczne | wydziatowa dziekan
procedury biezacej z planem (rozktadem procedura upomnienie/pouczenie | z kontroli komisja
kontroli zaje¢ zajec); wydziatowa nauczyciela lub inne ds. jakosci
3 i zadan » punktualnos¢, dokumenty (notatki) ksztatcenia iosoby
dydaktycznych » wlasciwa organizacja wskazane
zaje¢ (przerwy miedzy w procedurach
zajeciami)
wydziatowa « preferencje studentéw
procedura . N e rOwnomierno$¢ rozktadu | co semestr w .
. przeglad i weryfikacja o " . o " . wydziatowe )
planowania i " egzaminéw w sesji zgodnie | terminie zgodnym | plan sesji sprawozdanie o . 1 .. |dziekan/
4 o planu sesji L . . - . komisje ds. jakosci .
organizacji sesji . o z preferencjami studentéw | z procedurg egzaminacyjnej komisji raz na rok . prodziekan
. L egzaminacyjnej . : . : ksztatcenia
egzaminacyjnej dla i regulaminem studi6éw, wydziatowa
danego semestru/ » mozliwo$¢ wziecia




roku akademickiego

udziatu w egzaminie
zgodnie z regulaminem
studiéw (co najmniej jeden
termin poprawkowy w sesji
egzaminacyjnej, dwa
terminy podstawowe i
poprawkowe, itp.)

¢ sprawozdania

z analizy wraz

z wnioskami
wynikajgcymi z tej

analizy,
s . « skierowania na e wyciagi z .
wydziatowa . N * z_godno.sc pI‘aktyt]fl praktyke, p:?c]ok('ﬁéw : wyd pa}ovx_fe -
procedura realizacji i przegl_qd ! Weryflkaqa z kl(_erunklem studlow, raz w roku e dzienniczki praktyk, | posiedzen komisji ds. komisje d.s' jakosci zgodnie
rozliczenia praktyki planu i realizacji praktyk poziomem ksztakcenia, akademickim » sprawozdanie jakosci ksztatcenia ks.zta{cema, . z procedurami
programowej programowych Felowosaq . kierownika praktyk » wnioski do * nne zgodmg
i programem ksztatcenia, . L z procedurami
na wydziale usprawnienia i
doskonalgce
organizacje i
funkcjonowanie
praktyk
programowych
wydziatowe * sprawozdania » wydziatowe zgodnie
procedury przebiegu z analizy wraz komisje ds. jakosci | z procedurami
procesu z wnioskami ksztatcenia,
dyplomowania wynikajacymi z tej e inne zgodnie
(wydawanie, analizy, Z procedurami
weryfikowanie * wyciagi z
i zatwierdzanie e 7zgodnos¢ z protokétéw
tematow prac prawodawstwem, posiedzen komisji
dyplomowych, systemem KRK oraz e protokoty egzaminu | ds. jakoSci
wyznaczanie efektami ksztatcenia dyplomowego, ksztatcenia
recenzentdéw) oraz kierunkowego, « kopie prac » wnioski do
przeprowadzania ocena realizacji procesu | » jako$¢ prac raz w roku dyplomowych, usprawnienia
egzaminéw dyplomowania dyplomowych, akademickim e procedura i doskonalgce
dyplomowych ¢ terminowos$¢ ukonczenia zatwierdzania organizacje
(powotywanie sktadu studiéw, i wydawania tematéow | i funkcjonowanie
komisji egzaminu ¢ odpowiedni do poziomu prac dyplomowych procesu
dyplomowego, ksztatcenia charakter pracy dyplomowania
czynnosci przed dyplomowej,
egzaminem, przebieg
egzaminu) na
studiach [, IT i III
stopnia a takze na
studiach
podyplomowych
wydziatowa weryfikacja planu dostepno$¢ nauczyciela dla | co semestr - nie plany konsultacji wyniki weryfikacji * kierownictwo dziekan/




procedura konsultacji studentow pdZniej niz 2 jednostek prodziekan
planowanie terminéw tygodnie od organizacyjnych
konsultacji studentéw rozpoczecia wydziatu
Z nauczycielami semestru » wydziatowa
komisja ds. jako$ci
ksztatcenia
procedury hospitacji | ocena wszystkich  formalne takie jak: zgodnie z e plan hospitacji roczny sprawozdanie | « wydzialowa dziekan
zajec hospitacji w raporcie punktualnos$¢, dyscyplina, | procedura opracowany przez z wszystkich komisja ds. jako$ci
rocznym oraz zalecenia | kontakt z grupg, kultura pelnomocnika wykonanych ksztalcenia ¢ zespot
pokontrolne wynikajace | osobista,e merytoryczne: dziekana ds. jakosci hospitacji w ds.
z tej oceny w stosunku zgodno$¢ tresci z ksztatcenia i dziekana, | poprzednim roku przeprowadzania
do planéw hospitacji sylabusem, przygotowanie « protokoty z hospitacji | akademickim hospitacji e dziekan
do zaje¢, dobér materiatu zajec
dydaktycznego, e
metodyczna: kompetencje i
predyspozycje do
nauczania, stosowane
metody, spos6b
prowadzenia zaje¢ (metoda
nauczania), e techniczne:
wykorzystane pomoce
dydaktyczne, sprzet,
oprogramowanie,s Inne w
formie opisowej
e ocena organizacji i
funkcjonowania wydziatu i
uczelni w skali ocen .
.  sprawozdania z
liczbowych (ocena : "
Ny ankietyzacji wraz z
rozkladu zaje¢ . :
wnioskami
dydaktycznych, systemu o . .
. wynikajacymi z tej
oceny postepéw w nauce, . "
Ny . . ankietyzacji )
jakos$¢ funkcjonowania S » wydziatowe .
g - o » wyciagi z . .. .. |zgodniez
o administracji uczelnianej i . A komisje ds. jakosci
procedura sondaz diagnostyczny w C zgodnie z protokétéow : procedura
. .. . Lo obstugi dziekanatu, . . . , - ksztalcenia, .
ankietyzacji uczelni, obszarze realizacji - procedurami ankiety posiedzen komisji ds. : opisang w
; zaplecze biblioteczne ze : s S . * sekcja ds. .
studenta/doktoranta | procesu nauczania . . ankietyzacji jakosci ksztatcenia P zarzadzeniach
wskazaniem najlepszych L standardow i
» wnioski do rektora

nauczycieli, przedmiotéw,
ktére budza najwieksze
zainteresowanie
studentéw, z okresleniem
nazw przedmiotow, w
ktorych powtarzaly sie
najczesciej tresci
ksztatcenia

usprawnienia i
doskonalace
organizacje i
funkcjonowanie
uczelni/ wydziatu

jakosci ksztatcenia




Wytyczne do realizacji oceny jako$ci w obszarze O - 11

Lp. Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztalcenia Realizator dziatania termin realizacji

1 opracowanie (e_:wentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji od 2 do 7 FlZlel,(a.n, wydzmh_)wa komisja ds. do 30 wrzeénia 2013 r.
obszaru badania O - 11 jakosci ksztatcenia
przeprowadzenie oceny dziatan wydziatu w obszarze O - Il oraz opracowanie wnioskow wydziatowa komisja ds. jakosci .

2 . . 30 listopada
usprawniajacych ksztatcenia
opracowanie sprawozdania z oceny jako$ci w obszarze OB3 dla rad wydzialéw i uczelnianej | wydziatowa komisja ds. jakosci .

3 a1 . . 15 grudnia
komisji ds. jakoSci ksztatcenia ksztatcenia

4 opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze OB3 przez uczelniang komisje ds. uczelniana komisja ds. jakoSci 31 stycznia

jakos$ci ksztatcenia i zloZzenie sprawozdania rektorowi

ksztalcenia




Obszar III.
Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Opis:

Dla obszaru III opracowano nastepujace procedury wydziatowe:

1. WEkon/O-III/1 Procedura procesu dyscyplinarnego wobec studentow na
Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie

2. WEKon/O-IlI/2 Procedura badania i oceny bazy dydaktycznej, laboratoryjnej
oraz materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym

3. WEKon/O-IlI/3 Procedura indywidualnej organizacji studiéw na Wydziale
Ekonomicznym (zaktualizowana)

4. WEKkon/O0-I1I/4 Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie (zaktualizowana)

5. WEkon/O-III/5 Procedura organizacji, wyborow i realizacji przedmiotow
obieralnych na wszystkich kierunkach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie (zaktualizowana)

6. WEKkon/O-III/6 Procedura organizacji wyborow specjalnosci na wszystkich
kierunkach i poziomach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie (zaktualizowana)

7. WEKon/O-IlI/7 Obowigzki nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
(zaktualizowana)

8. WEkon/O-IlI/8 Procedura realizacji studiow w trybie indywidualnym na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

9. WEkon/O-III/9 Regulamin przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

Brak:

1. Procedura biezacej kontroli zaje¢ i zadan dydaktycznych (sugestia WKds.JK
wprowadzenia)

2. Procedury oceny funkcjonowania Wydziatu (sugestia WKds.JK na podstawie
wnioskéw z prowadzonych analiz ankiety)

Zweryfikowac:
1. WEkon/O-III/1 Procedura procesu dyscyplinarnego wobec studentéw na

Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie (sprawdzi¢, czy nie powinna to by¢ wytacznie
procedura uczelniana)
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Badania:
1. Przeglad warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
2. Wyniki ankiety funkcjonalnej Wydziatu Ekonomicznego 2015

Analiza danego obszaru:

W analizowanym okresie zostaty zaktualizowane nastepujace procedury: O-I1I/3,
O-I11/4, O-111/5, O-111/6, O-111/7. Przyczyny aktualizacji procedur:

1. Zmiana przepiséw dotyczacych ksztatcenia, w tym Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i aktéw wykonawczych do niej, zmiana regulaminu studiéw wyzszych
w ZUT w Szczecinie, wprowadzenie i aktualizacja uchwat Senatu ZUT w
Szczecinie, zarzadzen Rektora ZUT w Szczecinie.

2. Wdrazanie oprogramowania na Uczelni i wynikajacych z tego procedur
dotyczacych dokumentowania toku studiow.

3. Wyniki audytu wewnetrznego.

4. Wnioski i zalecenia WKds.JK, Kadry tworzacej minima kierunkdéw.

5. Doswiadczenia z poprzednich okresOw - usprawnianie procesow jakosci
ksztatcenia.

Podobnie, jak w ubieglym okresie sprawozdawczym, nalezy stwierdzi¢, ze z
wytycznych zawartych w zestawieniu tabelarycznym dla obszaru III wynika
konieczno$¢ opracowania procedury biezacej kontroli zaje¢ i zadan dydaktycznych. Do
tej procedur zastosowanie moze mie¢ Zarzadzenie Retora ZUT nr 70 z 30.08.2010 w
sprawie wdrozenia procedury ,Zasady prowadzenia hospitacji” w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym oraz opracowana wydziatowa procedura ,Obowigzki
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne. Procedura hospitacji jest opracowana do
Obszaru Il i moze by¢ wykorzystana do okresowej oceny nauczycieli przez kierownictwo
wydziatu (poz. 6 z tabeli z wytycznymi dla Obszaru III), tym bardziej, Ze sugerowane
dane zZrodtowe to wiasnie dokumentacja z przeprowadzonej oceny, protokoly z
hospitacji oraz roczne sprawozdania z hospitacji.

Dla procedury O-III/1 procesu dyscyplinarnego wobec studentéw na Wydziale
Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
stwierdza sie, Zze w analizowanym okresie na WEKk. nie byta prowadzona Zadna sprawa
dyscyplinarna wobec studentéw wydziatu. Obowigzujaca procedura O-I11/1 odpowiada
w petni przepisom prawa obowigzujagcym w Uczelni.

Dla procedury O-III/2 stwierdzono, ze brak jest zakresu oraz odpowiedzialnosci.
Zgodnie z procedurg O-III/2 przed rozpoczeciem roku akademickiego zostat
przeprowadzany przeglgd warunkow prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych. Zgodnie z
tres$cig sprawozdania opracowanego przez Dziekana ocenie podlega m.in.:
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1) infrastruktura dydaktyczna: sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe,
laboratoria komputerowe, wyposazenie w $rodki audiowizualne, dostep
studentow do komputeréw poza godzinami zaje¢ dydaktycznych itp.,

2) liczebnos¢ studentow w grupach wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych,

3) racjonalnos¢ rozktadéw zajec, organizacje zajec,

4) pomoce dydaktyczne (podreczniki, skrypty itp.),

5) kontakt przez Internet (strona Wydziatu, aktualno$¢ danych kontaktowych
pracownikéw itp.),

6) wyposazenie biblioteki i czytelni, dostep studentéw do komputerowych baz
danych i katalogow.

Ponadto kontrole, w wymienionych w sprawozdaniu Dziekana, obszarach
roboczych sg prowadzone na biezaco.

Stwierdza sie zapewnienie warunkéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Sale
dydaktyczne sa wyposazone w sprzet umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
Awarie i problemy techniczne sg usuwane na biezaco.

Udostepnione zostato ponadto oprogramowanie SparkPremium i Webstatistica 12.
Oprogramowanie Uczelnianego Centrum Informatyki dostepne jest dla komputeréow w
naszej sieci Uczelnianej: AutoCad, Corel, MathCAD, Mathematica, Matlab, NOD32, Origin
8, Statistica, Licencje Microsoft.

Ustugi udostepniane przez UCI s3 dostepne dla wszystkich pracownikéw i
studentéw Uczelni, ktérzy posiadajga konto (identyfikator uzytkownika i hasto)
Uczelnianej Sieci Komputerowej ZUT.

Procedura uzyskania konta dla: studentow - konto jest tworzone automatycznie po
zakonczeniu rekrutacji. Informacje o nazwie konta i hasle do systemu student otrzymuje
w dziekanacie; dla pracownikdw - w celu uzyskania konta nalezy sie zglosi¢ do
administratora sieci lokalnej. Najwazniejsze dostepne ustugi:

e Edysk

e E-pracownik

e E -edukacja

e Zmiana hasta

e Zarzadzanie kontem uzytkownika USK
e Poczta elektroniczna

e Serwer plikéw

e Wtasny wirtualny serwer WWW

e System zdalnego nauczania Moodle

e Serwer aplikacji

e Wirtualna sie¢ prywatna (VPN)

e Wirtualna sie¢ prywatna (OpenVPN)

e System sieci bezprzewodowej

¢ OCS - systemem zarzadzania konferencjami i publikacjami
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W roku akademickim 2014/2015 Wtadze Wydzialtu zalecity nauczycielom
przeglad i aktualizacje sylabuséw z uwzglednieniem powiekszajacych sie zasobéw bazy
IBUK.

Dotychczas, tj. od 29.09.2014 w dalszym ciggu nie zostat wdrozony przez UCI
modut planowania zaje¢ z wykorzystaniem systemu Uczelnia.XP. Planowanie zaje¢
odbywa sie w ,tradycyjny sposéb”. Rozktady zaje¢ s3 ukitadane przed rozpoczeciem
roku, jednak z uwagi na proces rekrutacji na studiach niestacjonarnych przygotowanie
kompletnego rozktadu zaje¢ przed rozpoczeciem roku akademickiego nie jest mozliwe.

Rozktady zaje¢ sa poddawane analizie przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych
oraz na biezgco w trakcie roku. Problemy zmian rozktadéw oraz ewentualnych przerw
(okienek) miedzy zajeciami wynikajg gtéwnie z przyczyn kadrowych. Rozktady zajec s3
na biezaco aktualizowane, w tym na stronie Uczelnia.XP internetowe;j.

Liczebnos$¢ studentéw w grupach jest dostosowana do form zaje¢ i zgodna z
przepisami obowigzujacymi w ZUT w Szczecinie. Liczba grup jest ustalana dla kazdego
semestru oddzielnie z uwagi na zmieniajacy sie stan studentow.

W analizowanym okresie dokonano oceny funkcjonowania Wydziatu
Ekonomicznego ZUT w Szczecinie z wykorzystaniem ankiety funkcjonalnej Wydziatu
w obszarze ocena organizacji i jakosci pracy dziekanatu, sekretariatéw jednostek, oceny
strony internetowej wydziatu. WKds.JK sugeruje opracowanie osobnej procedury
dotyczacej oceny funkcjonowania Wydziatu w oparciu o ankiete, a ktéra stanowitaby
zatacznik do procedury.

WKds.JK odnotowuje, ze procedury O-III/3, O-III/5 i O-III/6 zostaly
zaktualizowane zgodnie z zaleceniami z poprzedniego Sprawozdania i na bazie
biezacych doswiadczen.

Dla procedury O-III/4 WKds.JK stwierdza, ze nalezy wykresli¢ zdanie a takze

przeprowadzenia szkolenia BHP na zajeciach laboratoryjnych i zastapi¢ je
poinformowanie o ogdlnych zasadach BHP na zajeciach laboratoryjnych.
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Dla procedury O-III/7 pn. Obowiagzki nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne, ktéra jest powigzana z procedurg O-II/5 nt. przektadania zajec
dydaktycznych realizowanych na Wydziale Ekonomicznym stwierdzono, ze w roku
akademickim 2014 /2015 zmiana terminéw zaje¢ dydaktycznych na wniosek nauczycieli
odbywata sie zgodnie z procedura. Problematyka ta byta na biezaco monitorowana
przez Prodziekana ds. studenckich.

Przebieg dziatan:

Dokumenty
Lp. | Dzialanie Podmiot zwigzane
z dzialaniem
Whnioski dot.
. . . L, Nauczyciele akademiccy za zgoda nllos tao
1. Whiosek o zmiane terminu zaje¢ . N zmiany
Kierownikéw jednostek o, L,
terminow zajec
2. Zgoda na zmiane terminu Prodziekan ds. studenckich -
3. Aktualizacja rozktadu (planu) zaje¢ Dziekanat Rozktad zajec

Przedstawienie Informacji na temat

4, ) L, L, Prodziekan ds. studenckich -
zmian terminéw zaje¢ w semestrze
5. Analiza i om6éwienie wynikdw Kolegium dziekanskie -
Przedstawienie informacji nt. zamian :
6. L, L, ) ) Y Dziekan -
terminéw zajec kadrze Wydziatu
Podsumowanie:
1. Zmiany terminéw zaje¢ odbywaty sie zgodnie z zachowaniem zasad okreslonych w

procedurze.

2. Analiza dokumentacji wskazuje na znaczng liczbe zmian terminéw dokonanych
zarOwno w semestrze zimowym, jak i letnim.

3. Nie zawsze s3 przedstawiane przyczyny zmian terminéw zaje¢. Wskazywane
przyczyny zmian terminéw zaje¢ sg zrdéznicowane: zwolnienia chorobowe, udziat
nauczycieli w konferencjach, inne.

4. Uzasadnione jest monitorowanie tego zagadnienia w kolejnych okresach i
przedstawienie wynikéw badania Kierownikom Jednostek.

W zakresie procedury O-III/8 WKds.JK stwierdza, na podstawie uzyskanych
informacji, ze w analizowanym okresie nie byto studentéw objetych indywidualnym
tokiem studiow.

Dla procedury O-III/9 w 2014 roku stwierdzono, Ze ocenie okresowej zostali
poddani wszyscy pracownicy dydaktyczno-naukowi, oprécz samodzielnych
pracownikéw nauki. W 2015 roku ocenie okresowej zostaty poddane 3 osoby
(pracownicy naukowo-dydaktyczni), ktére powrdcity z urlopéw i nie byly poddane
ocenie w 2014 roku.
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Nazwa obszaru ¢ 5 p Symbol obszaru
badat WSZ] OCENA JAKOSCI I WARUNKOW PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH 0 -1
N . Z t b
TP Procedur Metody badan Kryteria ocen Czestotliwos¢ Dane Zrédlowe Dokumentacja espolyjoss ﬁ jmuj
y y y y badania (wynikowa) monitorujace poce] mu.] ace
decyzje
e sprawozdania z
ankietyzacji wraz z
e ocena organizacji i wnioskami
funkcjonowania wydziatu i wynikajacymi z tej
uczelni w skali ocen ankietyzacji
liczbowych (rozktadu zaje¢ » wyciagi z
dydaktycznych, systemu protokétow
oceny postepéw w nauce, posiedzen komisji » wydziatowe .
o 1 j . R L 1 .. |zgodniez
sondaz diagnostyczny | jako$¢ funkcjonowania . ds. jakosci komisje ds. jakosci
procedura S .. - ... |zgodniez . . procedura
. " ) w zakresie jakoSci i administracji uczelnianej i ) ) ksztatcenia ksztatcenia, .
1 ankietyzacji uczelni, . AR C procedurami ankiety A . opisang w
warunkow realizacji obstugi dziekanatu, . o » wnioski do « sekcja ds. .
studenta/doktoranta L g ankietyzacji o P zarzadzeniach
zaje¢ dydaktycznych zaplecze biblioteczne, usprawnienia i standardow i .
L . rektorowi
dostepu do Internetu, doskonalgce jakosci ksztatcenia
e ocena organizacji i organizacje i
funkcjonowania wydziatu funkcjonowanie
oraz uczelni w aspekcie uczelni/ wydziatu z
bazy laboratoryjnej i punktu widzenia
dydaktycznej warunkow
prowadzenia zaje¢
dydaktycznych
» zgodno$¢ realizacji zaje¢ z .
. . . wydziatowa
wydziatlowe C g planem (rozktadem zajec); pisemne s s
Co ocena jakosci i i/ . - . . komisja ds. jakosci
procedury biezacej . . « punktualno$é¢, zgodnie z procedura | upomnienie/pouczenie | sprawozdania o .
2 PP , | warunkéw realizacji s o . : . . ksztalcenia iosoby | dziekan
kontroli zaje¢ i zadan - » wlasciwa organizacja wydzialowa nauczyciela lub inne roczne z kontroli
dydaktycznych zajec zajec (przerwy miedzy dokumenty (notatki) wskazane w
SR procedurach
zajeciami)
iz i . komisja
. nowoczesnos¢, zgodnos$¢ z | kazdorazowo przed
wydziatowa . P . . . programowa (przy
L analiza standardéw i zaktadanymi efektami pierwszym . .
procedura badania i - A . s - sprawozdanie pierwszym
zgodnoS$ci wyposazenia | ksztatcenia i atrakcyjno$¢ | uruchomieniem . . o . -
oceny bazy . o . zgodnie z wydziatowa | komisji w sprawie uruchomieniu) lub .
3 . laboratoryjnego z bazy laboratoryjnej oraz przedmiotu/modutu . . dziekan
laboratoryjnej oraz . : : . . procedura rozwoju bazy wydzialowa
. . wymaganymi efektami | materialnej wydziatu w pozostatych o . s
materialnej do ; \ laboratoryjnej komisja ds. jakosci
N . ksztatcenia wykorzystywanej w przypadkach raz na :
realizacji dydaktyki ksztatcenia (raz na
dydaktyce rok
rok)
wysoki stopien
wydzialowe ciaely monitorin dopasowania kadry « plan obsady zaje¢
y asly g dydaktycznej i jej raz narok przy dydaktycznych . zgodnie z zgodnie z
procedury doboru dorobku naukowego e . sprawozdanie z
4 . . kwalifikacji do planowaniu obsady | wykaz prac : procedurg procedura
kadry dydaktycznej kadry dydaktycznej . o analizy . A
AR . prowadzonych zaje¢- zajec¢ dydaktycznych | naukowych wydziatlowg wydziatowa
do realizacji zaje¢ wydziatu . . .
wysokie kompetencje ¢ CV nauczyciela
nauczycieli
5 uczelniana procedura | ocena na podstawie » wysoka ocena kwalifikacji | zgodnie z ankiety osiagnie¢ sprawozdanie z uczelniana i zgodnie z




oceny nauczycieli w arkuszy ocen lub nauczycieli w aspektach harmonogramem nauczyciela analizy wydzialowe zarzadzeniami i
obszarze ich rankingéw zgodnych z | merytorycznych i okreslonym w komisje ds. jakosci | uchwatami
dziatalno$ci uchwatg senatu i dydaktycznych uchwale senatu lub ksztatcenia Senatu
naukowej, obowiazujgcymi aktami z procedurami
dydaktycznej i prawnymi wydzialowymi
organizacyjnej
pozytywna i cato$ciowa
okresowa ocena ocena kwalifikacji ¢ dokumentacja z
nauczycieli przez oo nauczycieli w obszarze . przeprowadzonej uczelniana i
. . analiza i prognoza . o L zgodnie z . . .
kierownictwo . . dziatalno$ci naukowej i L . oceny sprawozdanie z wydzialowe zgodnie z
) rozwoju ocenianego . L ) obowigzujgcymi . o . o s o
wydziatu (procedury i organizacyjnej nauczyciela ; « protokoéty z hospitacji | analizy komisje ds. jako$ci | zarzadzeniami
. nauczyciela : procedurami . :
wydziatlowe oceny oraz pokrycie potrzeb ¢ roczne sprawozdanie ksztatcenia
nauczycieli) *) oferty edukacyjnej z hospitacji
wydziatu
wydziatowe * zgody na
rocedury: o . indywidualny tok lub
P y analiza indywidualnych y any
* wyboru . . plan studiéw,
- planéw ksztalcenia oraz . .
przedmiotow . o . * zapisy na przedmioty
. analiza uwzgledniania | procentowa zgodno$¢ . i .
obieralnych, . . o o obieralne i — wydziatlowe )
) preferencji studentéw | realizacji przedmiotow raz w roku . s zestawienie o . ., . |dziekan/
e przygotowania ) . specjalnosci . . komisje ds. jako3ci .
) ; w wyborze obieralnych z akademickim . . liczbowe kryteriow . prodziekan
indywidualnego planu o L . » lista preferencji ksztatcenia
. o przedmiotow preferencjami studentow
i programu studiow, . studenta w wyborze
! obieralnych, o
e przygotowania . P przedmiotéw
. . . specjalnosci . X
indywidualnej obieralnych i
organizacji studiéow specjalnosci
uczelniana procedura
procesu
dyscyplinarnego w
uczelni oraz . >
. * niezgodnos$¢ z
wydziatowe . .
regulaminem studiéw,
procedury . . N
. * niezgodno$¢ z tradycjami e w sprawach
wykrywania: o .
B , o . akademickimi, . wykroczen
« plagiatéw i naruszen | obserwacja i analiza . s . . pisemne ;
P L ; e niezgodno$¢ z zasadami | zgodnie z procedurg - . ) WSZySCy niezgodnych z
wiasnosci zjawisk niekorzystnych i . upomnienie/pouczenie | sprawozdania .
. . A Y wspotzycia spotecznego, - kazdorazowo w . pracownicy i prawem - rektor
intelektualnej, dla realizacji proceséw : s . . lub inne dokumenty roczne . . :
: . * niezgodno$¢ z zasadami razie potrzeby : studenci wydzialu | na wniosek
 nieuczciwych dydaktycznych N (notatki) .
, . tolerancji dziekana
zachowan w trakcie . > . .
¢ niezgodno$¢ z zasadami e dziekan

egzaminu,

e Sprawcow
niszczenia mienia,
e ztych praktyk w
pracy nauczyciela i
studenta

obyczajowo uznanymi za
poprawne




Wytyczne do realizacji oceny jakos$ci w obszarze O - 111

Lp. Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia Realizator dziatania termin realizacji

1 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 2 obszaru badania .dmel,{a_n, Wyd21ai9wa komisja ds. 30 wrzeénia 2013 r
0-1II jakosci ksztalcenia

2 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 4 obszaru badania fiZlelfap, wydma%gwa komisja ds. 30 wrzeénia 2013 r
0-1II jakos$ci ksztatcenia
opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 3 oraz od 6 do 8 z | dziekan, wydziatowa komisja ds.

3 . N ) 15 marca 2014 .
obszaru badania O - III jakosci ksztalcenia
przeprowadzenie oceny dziatan wydziatu w obszarze O - I1I, wnioski usprawniajace wyd21a%owa komisja ds. jakosci 30 listopada

4 ksztatcenia
opracowanie sprawozdania z oceny jako$ci w obszarze O - III dla rad wydziatéw i uczelnianej |wydziatowa komisja ds. jakosci .

e, . . 15 grudnia
5 komisji ds. jakosci ksztalcenia ksztatcenia
6 opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze O - IlI przez uczelniang komisje ds. uczelniana komisja ds. jakosci 31 stycznia

jakos$ci ksztatcenia i ztoZenie sprawozdania rektorowi

ksztatcenia




Obszar IV.
Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom

W obszarze IV funkcjonuja nastepujace procedury wydziatowe:
1. WEkon/O-1V/1 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy socjalnej
studentom w procesie ksztatcenia (zaktualizowana)
2. WEKkon/O-1V/2 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy naukowej
studentom w procesie ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym (zaktualizowana)

Przeprowadzono nastepujace badania:
1. Zestawienie $wiadczen pomocy materialnej rok akademicki 2015/2016 dla
poszczeg6lnych kierunkéw studiow

Analiza, wnioskKi i zalecenia dla danego obszaru:

W obszarze O-IV WKds.JK dysponowata 2 procedurami dotyczacymi oceny
warunkow socjalnych oferowanych studentom tj. Procedurg wdrazania dziatan na rzecz
pomocy socjalnej studentom w procesie ksztatcenia oraz Procedura wdrazania dziatan
na rzecz pomocy naukowej studentom w procesie Kksztatcenia na Wydziale
Ekonomicznym.

Obszar ten realizowany jest na bazie przepisow ogo6lnouczelnianych
uzupetnionych procedurami wydziatowymi.

W zakresie procedury 0-IV-2 kluczowe jest posiadanie przez Wydzial srodkow
finansowych na tego typu dziatania.

Dane dotyczace pomocy materialnej uzyskane z Dziekanatu Wydziatu
Ekonomicznego pozwolily na sporzadzenie ponizszych zestawien.

Nalezy podkresli¢, ze 3 wnioski studentow o wyptate pomocy materialnej zostaty
odrzucone, poniewaz nie przeszty oceny formalnej (przekroczony dochéd). L.aczna suma
wyptat pomocy materialnej za miesigc grudzien wyniosta 123 400 zt. Minimalna
warto$¢ wyptacanej pomocy materialnej na Wydziale Ekonomicznym w roku
akademickim 2015/2016 wynosi 190 zt miesiecznie, maksymalna 1590 zt.
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Tab.IV.1. Liczba wyptat §wiadczen pomocy materialnej rok akademicki 2015/2016

w .
_§ Liczba s tjcllcezr?c?ﬁw Liczba Liczba studentow
= studentow . studentow otrzymujacych
o . otrzymujacych: . R Razem
a0 otrzymujacych swiekszenie otrzymujacych stypendium:
g stypendium: o Qendium stypendium: specjalne dla oséb
5 socjalne typ. zapomoga niepetnosprawnych
S, socjalnego
=
2
=
S
S 160 118 0 19 173
8
3
N7

Tab.IV.2. Liczba wyptat s$wiadczenn pomocy materialnej rok akademicki 2015/2016 dla
poszczegdlnych kierunkéw studiow

(5}
.g Liczba . tl&é(;ﬁzw Liczba Liczba studentow
= studentow otrzvmuiacych: studentow otrzymujgcych Razem
\go otrzymujacych zw}i, ks]zaerilie " | otrzymujgcych stypendium:
N stypendium: o Qendium stypendium: specjalne dla oséb
3 socjalne typ. zapomoga niepetnosprawnych
>, socjalnego
=
m A
ES
g = 55 47 0 5 57
g%
m P
g s
£ .2
S & 45 26 0 7 51
7
o —
R
58
%]
o
E’ o 29 22 0 1 30
2 X
= 2
h
2
g
S
s, 31 23 0 6 35
N
B
o
N
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Na I roku kierunku Ekonomia studiéw [ stopnia pomoc materialng pobiera 17
studentéw, na Il roku 20, a na III roku réwniez 20. Na kierunku Ekonomia II stopien 28
studentow [ roku pobiera pomoc materialng, na II roku 23. Na I roku Turystyki i
rekreacji liczba studentéw pobierajacych pomoc materialng wynosi 10, na Il roku 12,
natomiast na III roku 8. Liczba studentéw I roku Zarzadzania pobierajacych pomoc
materialng wynosi 21, Il roku 8, a Il roku 6.

Analizujac dane dotyczace pomocy materialnej dla studentéw, nalezy zauwazyg¢,
ze 7 ogOlnej liczby Swiadczen materialnych 19 przypada na studia niestacjonarne, to jest
niecate 11%. Przy czym 3 $wiadczenia dotyczg studiéw niestacjonarnych I stopnia, a 16
studiow niestacjonarnych II stopnia.

Studentom réwniez przystuguje stypendium rektora dla najlepszych studentéw.
Ponizsza tabela prezentuje dane w tym zakresie.

Tab.IV.3. Liczba os6b pobierajacych stypendium rektora dla najlepszych studentéw w
semestrze zimowym roku akademickiego 2015/2016 na Wydziale Ekonomicznym

[lo$¢ studentéw
Wysscegoiiene o sudetinakiruns | poberitych sypenium
studentow
Ekonomia I stopnia 298 29
Ekonomia Il stopnia 302 30
Turystyka i rekreacja 145 14
Zarzadzanie 177 13

Analizujac dane dotyczace liczby osOb pobierajacych stypendium rektora dla
najlepszych studentow w semestrze zimowym roku akademickiego 2015/2016 na
Wydziale Ekonomicznym nalezy zauwazy¢, ze:

* na I stopniu Ekonomii stypendium pobierato 7 studentéw II roku i 22 studentéw

I1I roku,

* na Il stopniu Ekonomii stypendium pobierato 14 studentéow I roku i 16
studentow II roku,
* na Turystyce i rekreacji stypendium pobierato 5 studentéw Il roku i 9 studentéw

I1I roku,

* na Zarzadzaniu stypendium pobierato 8 studentéw Il roku i 5 studentéw III roku.
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Nazwa obszaru OCENA WARUNKOW SOCJALNYCH OFEROWANYCH STUDENTOM Symbol obszaru
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pomocy socjalnej, analiza potrzeb i P . raz w roku . s . ds. jakosci dziekan/
- P dostepnos$¢ srodkéow o z opisanych wyniki analizy . .
naukowej i mozliwosci akademicki o ksztatcenia oraz prodziekan
. dziatan na .
dydaktycznej : samorzad studencki
) wydziale
studentom w procesie
ksztatceniu
e ocena organizacji,
funkcjonowania
wydziatu i uczelni w
aspekcie jakosci i .
. e sprawozdania z
dostepnosci . ..
. ankietyzacji wraz z
infrastruktury . .
. : . wnioskami
mieszkaniowej w wynikaiacvmi z tei
ramach osiedla ari,kiet ]anc}{i )
studenckiego, dostep do yzad) » wydziatowe .
- » wyciagi z o ., . |zgodniez
. .. | sondaz diagnostyczny w | Internetu, ocena zasad . A komisje ds. jakosci
procedura ankietyzacji : . : zgodnie z protokétow . procedura
. zakresie warunkéw przyznawania pomocy . . . . - ksztatcenia, .
uczelni, . . . procedurami ankiety posiedzen komisji ds. . opisang w
socjalnych oferowanych | materialnej oraz ) s S . « sekcja ds. .
studenta/doktoranta . e ankietyzacji jakosci ksztatcenia P zarzadzeniach
studentom dziatalnosci samorzadu - standardow i .
: » wnioski do S . rektorowi
studenckiego, ocena L jakosci ksztatcenia
. usprawnienia i
infrastruktury
L doskonalace
sportowej i oferty Lo
: organizacje i
kulturalnej, ocena . .
. 2 . funkcjonowanie
integracji Srodowiska uczelni/ wydziatu
studenckiego i y
atmosfery
towarzyszgcej zyciu
studenckiemu)




Wytyczne do realizacji oceny jakos$ci w obszarze O - IV

Lp. |Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia Realizator dziatania termin realizacji

1 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 2 w dziekan, wydzialowa komisja ds. czeSciowe wdrozenie do
obszarze badania O - IV jakosci ksztatcenia 31 paZdziernika 2013
przeprowadzenie oceny dziatan wydziatu w obszarze O - I1I, wnioski wydziatowa komisja ds. jakosci .

2 . . 30 listopada
usprawniajgce ksztatcenia
opracowanie sprawozdania z oceny jakoSci w obszarze O - IIl dla rad wydziatéwi | wydziatowa komisja ds. jakoSci .

3 o R . . 15 grudnia
uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia ksztatcenia

4 opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze O - Ill przez uczelniang uczelniana komisja ds. jakoSci 31 stycznia

komisje ds. jakosci ksztatcenia i ztozenie sprawozdania rektorowi

ksztalcenia




Obszar V.
Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia

Opis:
Dla obszaru V opracowano nastepujaca procedure wydziatowa:
1. WEkon/0-V/1 Procedura udostepniania informacji w procesie ksztatcenia

Brak:
1. Wydziatowej procedury wewnetrznego obiegu informacji na Wydziale

Przeprowadzono nastepujace badania:
2. Przeglad strony internetowej Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie (2015),
w tym przeglad aktualnos$ci aktow prawnych
3. Przeglad tablic na korytarzach Wydziatu

Analiza, wnioskKi i zalecenia dla danego obszaru:
Zgodnie z zaleceniami sformutowanymi w Rocznym Sprawozdaniu WKds.JK za

2014 rok poprawiono uktad tresci udostepnianych na stronie internetowej Wydziatu w
szczegblnosSci na stronie gtéwnej, w domys$lnym dziale domeny ekonomia.zut.edu.pl.
Przeprowadzona analiza wykazaty istotng nieaktualno$¢ tresci w pozostatych dziatach,
szczegblnie w dziale: ,dla doktoranta” a takze nikle wykorzystanie zaktadki ,dla
pracownika”.

Podziat i uktad tresci na stronie gtéwnej nalezy oceni¢ pozytywne, jednak zapisy
procedury O-V/1 i tre$¢ pozostatych dziatéw strony wymaga aktualizacji. Pozytywnie
nalezy oceni¢ aktualizowanie na biezaco informacji dziatu ,dla studenta”, w zakresie
rozktadéw zaje¢, co wydaje sie kluczowe. Przekazano szczegétowe zalecenia, co do
aktualizacji i poprawy uktadu pozostatych elementéw strony Wydziatowej Wtadzom,
wraz Z propozycja termindw wprowadzenia zmian.

Wydziat prowadzi réwniez dwie strony facebookowe:
https://www.facebook.com/EconomicsWPUT (w jezyku angielskim, odpowiedzialna
Prodziekan ds. wspétpracy i rozwoju) i https://www.facebook.com/Wydziat-
Ekonomiczny-ZUT-355377367909866/?fref=ts. Zaleca sie przyjecie zasad, co do polityki
informacyjnej z wykorzystaniem web 2.0.

W ramach zwyktych obowigzkéw aktualizowane sg na biezaco tresci tablic
informacyjnych na  korytarzach Wydziatu (szczegélnie @w budynku na
ul. Zotnierskiej 47). Wtadze Wydziatu przypomnialy pracownikom o obowigzku
informowania studentéw nt. terminéw konsultacji oraz dopilnowaty aktualizacji
wywieszek obcigzenia sal dydaktycznych przy wszystkich drzwiach. Zaleca sie
utrzymanie analogicznych dziatan w kolejnym roku.
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Brak ukonczenia prac nad wdrozeniem systemu Uczelnia.XP uniemozliwit
opracowanie na jego bazie procedury i systemu obiegu informacji wewnatrz Wydziatu
(wéréd pracownikéw i miedzy poszczegélnymi jednostkami Wydziatu). Réwniez
kontynuowana w roku 2015, w ramach prac WKds.JK, dyskusja nt. kompleksowego
rozwigzanie zapewniajgcego uzyskiwanie potwierdzen dostarczenia wiadomosci a takze
standaryzacje informacji nie doprowadzita do wypracowania rozwigzania tej kwestii.

W toku zmian personalno-organizacyjnych na Wydziale ujawnil sie nowy
problem dotyczacy obsady sekretariatéw jednostek organizacyjnych. Zmniejszona liczba
godzin pracy, faczenie sekretariatow oraz zwolnienia lekarskie powoduja zaburzenie
przeptywu informacji miedzy gtéwnymi odpowiedzialnymi za nadawanie i odbiér
informacji, tj. Kierowniczka Dziekanatu a pracownikami.

W zwigzku konczacym sie okresem wdrozenia systemu Uczelnia.XP zaleca sie
sformutowanie procedury obiegu informacji i wdrozenie kompleksowego rozwigzania,
ktére rozwigze takze ten problem - czy to na bazie funkcjonalnosci Uczelnia.XP czy
innego rozwigzania. Do tego czasu WKds.JK zaleca utrzymac dotychczasowa praktyke,
zgodnie z ktora poszczegdlni pracownicy, w szczego6lnosci Kierowniczka Dziekanatu
dysponuje lista mailingowa i rozsyta informacje wstepnie je klasyfikujac miedzy:

e dziekanat,

e pracownikow,

* kierownikéw jednostek/sekretariatéw - z zastrzezeniem ww. problemu,
* cztonkéw Rady Wydziatu.

Osobng listg odbiorcéw stanowig réwniez opiekunowie i przewodniczacy kot
naukowych, ktérzy w ramach wtasnych obowigzkéw dbaja o jej aktualno$¢.
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N:ﬁ‘;‘l’;‘ l:’aj;;]r u OCENA DOSTEPNOSCI INFORMACJI NA TEMAT REALIZACJI KSZTALCENIA Symb‘(’)l _‘"t,’szar“
Nr poz. L, . Zespotly/osob
P Procedu Metody badan Kryteria ocen Czgstotliwosc Dane Zrédlowe Dokumentacja polyf oﬁe'mu' ce
ry y y y badania (wynikowa) monitorujace poce) .] a
decyzje
e pracownicy
funkcyjni, ktérym
uczelniane i przypisano
wydziatowe ciagly r_nomtormg w dostep do informacji zgodnie z L wnioski {prawnienia, .
1 procedury zakresie dostepu do szo0dni h . d i obi obowigzujace .. » wydziatowa dziekan/

T . " godnie z zachowaniem | procedurami obiegu . usprawniajace - s .
udostepniania informacji na temat . . . zarzadzania : .. | komisja ds. jakosci | prodziekan
informacji o procesie | realizacji ksztatcenia zasad bezpieczenstwa dokumentéw dostep do informacji ksztatcenia,
ksztatcenia *) ¢ uczelniana

komisja ds. jako$ci
ksztatcenia
e pracownicy
funkcyjni, ktérym
przypisano
uprawnienia do
monitorowania
wydzw_l{owe i ciagly monitoring w . aktual.nosc informacji o gktualno:f._a
uczelniane procedury . « szybki dostep do . L wnioski informacji oraz rektor/prorektor
. zakresie dostepu do . .. .. . | kazdorazowo, gdy obowigzujace .. o .
2 wewnetrznego obiegu | . . informacji zgodnie z jej | . . usprawniajace modyfikacji stron | dziekan/
. . >, | informacji na temat S jest taka potrzeba zarzadzania : i, . .
informacji w Uczelni i realizacii ksztalcenia przeznaczeniem i dostep do informacji | www wydziatu prodziekan
na wydziale ) adresatem » wydziatowa
komisja ds. jako$ci
ksztatcenia,
e uczelniana
komisja ds. jako$ci
ksztatcenia

Wytyczne do realizacji oceny jakosci w obszarze O - V

Lp. |Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia Realizator dziatania termin realizacji

1 opracowanie [e.zwentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 1i2 |dziekan, v_vydma%owa komisja ds. jakosci 31 pazdziernika 2013 .
obszaru badania O -V ksztatcenia

2 przeprovya.dzenle oceny dziatan wydziatu w obszarze O -V, wnioski wydzialowa komisja ds. jakosci ksztalcenia |30 listopada
usprawniajgce

3 opracowanie spr.af/_vozd.ama’z oceny ]ako_sc1 w obszarze O - V dla rad wydziatéw i wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia |15 grudnia
uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia

4 opracowanie spljayvozdanla z o.ceny.]ak.osm W obszarz‘e 0-v przez uczelniang uczelniana komisja ds. jakos$ci ksztatcenia |31 stycznia
komisje ds. jakosci ksztatcenia i ztozenie sprawozdania rektorowi




Obszar VI.
Ocena mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich

Opis:
W Obszarze VI na Wydziale funkcjonowato pie¢ procedur opracowanych w poprzednim
roku sprawozdawczym t;j.:
1. WEkon/0-VI/1 Wydziatlowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach
programu Erasmus
2. WEKkon/0-VI/2 Wydziatowa procedura realizacji praktyk zawodowych w
ramach programu Erasmus
3. WEKkon/0-VI/3 Procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych pracownikéw w
ramach programu Erasmus
4. WEKkon/0-VI/4 Procedura obstugi wyjazdéw szkoleniowych pracownikow w
ramach programu Erasmus
5. WEkon/0O-VI/5 Wydziatowa procedura zawierania uméw miedzynarodowych

Przeprowadzono nastepujace badania:

1. Autorski monitoring satysfakcji z odbywanych zaje¢ prowadzony przez
Koordynatora Wydziatowego programu Erasmus (zaleca sie sformalizowanie
badania i utrzymanie go na potrzeby poréwnawcze)

2. Badanie satysfakcji os6b wyjezdzajacych i odwiedzajacych (realizowane przez
Dziat Ksztatcenia ZUT w Szczecinie, brak dostepu do wynikow)

Analiza, wnioskKi i zalecenia dla danego obszaru:
Zgodnie z zaleceniami WKds.JK procedury zostaly uzupetnione o podstawe

prawng. W biezacym oKkresie procedury nie byty modyfikowane.
Dziatania Wydziatu w obszarze mobilnos$ci studentéw i pracownikéw odpowiada
réwniez opracowanej Strategia internacjonalizacji na lata 2012-2020, ktérej celami s3:
1) wymiana do$swiadczen dydaktycznych kadry w zakresie ekonomii i zarzadzania,
2) rozwoj badawczej wspotpracy miedzynarodowej,
3) wdrazanie dobrych praktyk w zakresie zarzadzania Wydziatem wypracowanych
w uczelniach partnerskich,
4) budowanie wiedzy i kompetencji studentéw Wydziatu w oparciu o kontakty
miedzynarodowe z przyjezdzajacymi wyktadowcami i studentami,
5) przygotowanie mozliwoSci wyjazdowych na studia i praktyki dla studentéw
Wydziatu;
6) zwiekszenie wymiany studentow i wyktadowcow z uczelni partnerskich Europy
Zachodniej i Wschodnie;j.
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Zgodnie z informacja Przedstawiciela Dziekana ds. Wspotpracy Dydaktycznej z
Zagranicg, koordynatora programu Erasmus, ktéra zawiera informacje o liczbie
studentow i pracownikow skierowanych do wyjazdéw w ramach programu Erasmus,
liczbie studentéw spoza Wydziatu realizujacych Kksztatcenie w ramach programu
Erasmus na Wydziale, liczbie zawartych umoéw miedzynarodowych oraz liczbie
wyktadowcéw zagranicznych wizytujacych Wydziat w ramach programu Erasmus
wynika, ze:

* w roku 2014/15 byto 15 wnioskéw naszych studentéw na wyjazd na studia za
granice, 5 wnioskéw o zagraniczne praktyki; w roku 2015/16 ztoZono 9 wnioskéw

na wyjazdy na studia, na praktyki - 5;

* wyjazdy nauczycieli akademickich: 2014/15 - 13 wnioskéw dydaktycznych, 2
szkoleniowe, 2015/16 - 13 wnioskéw dydaktycznych, 2 szkoleniowe

* przyjechato do nas 2014/15 - 7 profesoréow wizytujgcych, 6 wyktadowcéw w
ramach programu Erasmus 2015/16 [plan] - 8 profesoréw wizytujqgcych

e 2014/15 - mieliSmy 33 studentéow w ramach Erasmusa 2015/16 spodziewana jest
wieksza liczba z uwagi, Ze tylko w semestrze zimowym jest 30 studentéw.

Badanie satysfakcji osob wyjezdzajacych i odwiedzajacych Wydzial byto
realizowane przez Dziat Ksztatcenia ZUT i Wydziat nie posiada dostepu do ich wynikow.
Sa one jedynie omawiane na wewnetrznych spotkaniach Koordynatoréw Wydziatowych.
Zaleca sie, zeby wyniki badania dotyczacego WEK. byly dostepne do celéw
sprawozdania WKds.JK lub w procedurach uzupenic zapis o ztozeniu sprawozdania (w
oparciu o pytania ankietowe) z pobytu do Koordynatora Wydziatowego.

W zwigzku z planowanym wejsciem w program Erasmus KA107 WKds.JK
rekomenduje rozwazenie przez Wiladze Wydziatu ewentualnych réznic w zakresie
organizacji i planowanych efektéw takiej wymiany.

WKds.JK zaleca przygotowanie sprawozdania zbiorczego zgodnie z procedura
0-VI/3, 0-VI/4, pkt. 3.15.
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Nazwa obszaru OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW I NAUCZYCIELI AKADEMICKICH Symbol obszaru
badan WSZ] 0-VI
Nr poz. L . Zespoly/osob
b Procedur Metody badan Kryteria ocen Czestotliwose Dane Zrédlowe Dokumentacja polyf O(Si’e'mu' ce
y y y y badania (wynikowa) monitorujace pocejmuja
decyzje
» wydziatowi
uczelniana | +liczba studentow i pefnomocnicy ds.
wy . skierowanych do  skierowania do Wy
procedury obstugi . - s s programach
o ciggly monitoring wyjazddéw w ramach wyjazddow, . .
wyjazdow . . zagranicznych i
. . niezbedny do oceny programu Erasmus, ¢ sprawozdanie L . rektor/prorektor
szkoleniowych i ; o X raz narok X whioski krajowych .
1 stopnia mobilnosci Mostech i Mostar, o wydziatowych . X dziekan/
dydaktycznych Lo . . . akademicki/semestr gy usprawniajgce » wydziatowa .
P studentéw i nauczycieli | ¢ liczba pracownikéw pelnomocnikow .. . 1 .. |prodziekan
studentow i o . . . . komisja ds. jakosci
1 akademickich z uczelni | skierowanych do dziekanow ds. :
pracownikow R ksztatcenia,
; wyjazdéw w ramach programu Erasmus .
wydziatu w ramach * uczelniana
programu Erasmus . s
programu Erasmus komisja ds. jakosci
ksztatcenia
» wydziatowi
pelnomocnicy ds.
uczelniana i wyjazdoéw w
wydziatlowe ¢ liczba studentow . programach
o . . . sprawozdanie . .
procedury realizacji ciggly monitoring spoza uczelni, dziatowvch zagranicznych i rektor/prorektor
ksztatcenia w ramach | niezbedny do oceny realizujacych w ZUT raz narok ) e whioski krajowych . P
2 . ; o ; s pelnomocnikow o X dziekan/
programow stopnia mobilno$ci ksztatcenie w ramach akademicki/semestr . . usprawniajgce » wydziatowa .
. . . . dziekanow ds. - - 1 .. | prodziekan
zagranicznych i studentéw spoza uczelni | programu Erasmus, roeramu Erasmus komisja ds. jako$ci
krajowych (Erasmus, Mostech i Mostar, prog ksztalcenia,
Mostar, Mostech) e uczelniana
komisja ds. jako$ci
ksztatcenia
Wytyczne do realizacji oceny jakosci w obszarze O - VI
Lp. |Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakoSci ksztatcenia Realizator dziatania termin realizacji

opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 1 i 2 obszaru badania

dziekan, wydziatlowa komisja ds.

1 0-V jakosci ksztalcenia 31 pazdziernika 2013
2 przeprowadzenie oceny dziatan wydziatu w obszarze O - VI, wnioski usprawniajgce Kgﬁ:ﬁgﬁa komisja ds. jakosci 30 listopada
opracowanie sprawozdania z oceny jako$ci w obszarze O - VI dla rad wydzialéw i uczelnianej wydziatowa komisja ds. jakosci .
3 e, . . 15 grudnia
komisji ds. jakosci ksztalcenia ksztatcenia
opracowanie sprawozdania z oceny jakoSci w obszarze O - VI przez uczelniang komisje ds. jakosci | uczelniana komisja ds. jakosci .
4 L ; . . 31 stycznia
ksztatcenia i ztozenie sprawozdania rektorowi ksztatcenia




Obszar VII.
Analiza opinii studentow i absolwentow uczelni o jakosci ksztatcenia
oraz opinii pracodawcow o absolwentach

Opis:
Dla obszaru VII funkcjonowata nastepujaca procedura wydziatowe:
1. WEkon/0O-VII/1 Wydziatowa procedura badania rynku i relacji z interesariuszami

W ramach procedury przeprowadzono wytacznie badania:

1. Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi i cztonkami Kapituty Biznesu przy
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - w roku akademickim 2014 /2015

2. Sprawozdanie z ankiety Uczelni Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie w roku akademickim 2014/2015 (1 student z
Wydziatu Ekonomicznego, pominieto analize)

Analiza danego obszaru:

W obszarze tym doszio do istotnych zmian w zakresie prowadzenie badan w
zwigzku z przejeciem czeSci obowigzkéw przez Uczelnie w ramach badan
ogolnouczelnianych oraz zmiany przepisow zaktadajacych wdrozenie badan przez ZUS.
Zmiany te sg zgodne z zeszlorocznym zapowiedziami zawartym we wnioskach dla tego
obszaru Sprawozdania WKds.JK.

Poniewaz WKds.JK nie dysponowata w br. wynikami ankiety pracodawcéw
realizowanej przez Uczelnie, co wynikato z wyzej wyjasnionych zmian, podjeto na
Wydziale dziatania polegajace na samodzielnym badaniu opinii interesariuszy. Ponizej
petna notatka z badania pn. ,Konsultacje z interesariuszami...”

W roku akademickim 2014/2015 zgodnie z zapisami procedur WEkon/O-
1/3 i WEkon/0-VIl/1 byly prowadzone konsultacje z réznymi przedstawicielami
szeroko rozumianego otoczenia zewnetrznego uczelni, w szczegdlnosci z
przedsiebiorcami, organéw administracji samorzqdowej i rzqdowej, instytucji
rynku pracy. Konsultacje dotyczyly programéw studiéw, w tym studiéw
podyplomowych realizowanych na Wydziale, obejmowaly tez zagadnienia:
1) aktualnych potrzeb rynku pracy, ktére mogg wymagacé dostosowania

programow ksztatcenia i/lub programéw studiéw,

2) oczekiwanych od kandydatéw do pracy i pracownikéw kompetencji,
3) sytuacji zawodowej absolwentow,
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4) wspédtdziatania przy okreslaniu tematyki prac dyplomowych i w toku ich
realizacji,

5) wspdipracy w aspekcie studenckich praktyk zawodowych i stazy,

6) innych form wspétpracy dla zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Konsultacje prowadzit Dziekan, Prodziekani i upowaznieni przez Dziekana
pracownicy, w tym opiekunowie praktyk, petnomocnik ds. promocji Wydziatu,
Kierownicy jednostek, przewodniczqcy rad programowych i innych organéw
kolegialnych.

Przeprowadzone spotkania potwierdzily wysokie oczekiwania rynku pracy
wobec absolwentéw kierunkéw oferowanych przez Wydziat Ekonomiczny.
Podkreslano, Ze od przysztych pracownikéw poza wiedzq merytorycznq oczekuje sie
doswiadczenia zawodowego [ szeroko rozumianej przedsiebiorczosci i
samodzielnosci. Dlatego tez stusznym wydaje sie realizacja w trakcie ksztatcenia
wysokiej jakosci praktyk zawodowych oraz wprowadzania do tresci programowych
zagadnien zwiqzanych z autoprezentacjq, wspétdziataniem i pracq w zespole.
Wydaje sie zasadne réwniez wyodrebnienie zaje¢ warsztatowych realizowanych w
mniejszych grupach, przy wiekszym zaangazowaniu studentow. Wazne jest
ksztatcenie umiejetnosci selekcji i weryfikacji informacji.

Szczegotowe informacje na temat wynikéw konsultacji zawiera
dokumentacja. Whnioski ze spotkan nalezy wykorzysta¢ w trakcie prac nad
programami studiéw oraz przedstawi¢ Radzie Wydziatu.

WhioskKi i zalecenia dla danego obszaru:
Ponawia sie zalecenie, zeby dokona¢ przegladu publikacji pracownikéw nt. rynku

pracy a takze - szczegdlnie w kontekScie zmian demograficznych - rozwazy¢ dziatania
zapewniajgce utrzymanie poziomu jakoSci ksztatcenia i aktywne dostosowanie do
potrzeb rynku (np. wprowadzenie zaje¢ wieczorowych).

Postuluje sie omowienie wnioskow z przeprowadzonych konsultacji na Radach
Programowych poszczegélnych kierunkéw.

Wnosi sie do UKds.JK o podjecie dziatan, ktére spowoduja, ze wyniki
ogolnouczelnianego badania pn. ,Sprawozdanie z ankiety Uczelni...” beda pozwalaty na
wnioskowanie na poziomie Wydziatu, co jest niemozliwe przy obecnej, znikomej
reprezentacji respondentow.
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Nazwa obszaru

ANALIZA OPINII STUDENTOW I ABSOLWENTOW UCZELNI O JAKOSCI KSZTALCENIA ORAZ OPINII PRACODAWCOW O

Symbol obszaru

badan WSZ] ABSOLWENTACH 0 -VII
Nr poz. L . Zespoly/osob
b Procedur Metody badan Kryteria ocen Czestotliwose Dane Zrédlowe Dokumentacja poit od};'mu' ce
y y y y badania (wynikowa) monitorujace pocejmuja
decyzje
1 procedura ankietyzacji e poziom
pracodawcédw przygotowania
absolwenta uczelni do
pracy « sprawozdania z e biuro karier
« profil wymagan wobec . . e dziat
ankietyzacji wraz z .
. absolwenta (w . k o . | ksztalcenia
« sondaz diagnostyczny . ) wnioskami wynikajacymi .
N . przypadku ankiety zgodnie z . . o » sekcja ds.
e analiza i opracowanie . z tej ankietyzacji P .
. . e absolwenta) procedurami . o (1A standardow i zgodnie z
. .. | wynikéw ankietyzacji . . . . wypetnione » wyciagi z protokétow A .
procedura ankietyzacji . ; » dynamika rozwoju opisanymi w . . . . jakosci zarzadzeniem
. . zgodnie z zarzadzeniem g . : ankiety posiedzen komisji ds. .
2 kariery zawodowej kariery zawodowej zarzadzeniach . g ksztatcenia rektora
rektora . jakosci ksztatcenia .
absolwenta . oy absolwentéw, rektora L * uczelniana
» analiza rankingéw . " » wnioski do -
. * poziom satysfakcji o komisja ds.
uczelni usprawnienia oferty s
absolwenta z ushug edukacvinveh jakosci
wykonywanej pracy, J iy ksztatcenia
 przydatnos¢
zawodowa absolwenta
do potrzeb rynku pracy
wydziatlowe
procedury badania osoby wskazane
rynku pracy w przyjete metody badania 4 zgodnie z W prqcedurach dziekan i osoby
obszarze zgodnym z przydatno$¢ zawodowa . . wydzialowych
. ; . w procedurach procedurami dane Zrédtowe e : : wskazane w
3 kierunkami studiéw : absolwenta do potrzeb S . . wyniki i wnioski z analiz | oraz wydziatlowe
. wydzialowych obowigzujacymina | do analizy - procedurach
(relacje z . rynku pracy . komisje ds. .
h . . analiza potrzeb wydziale S wydziatlowych
interesariuszami jakosci
zewnetrznymi ksztatcenia

wydziatu)




Wytyczne do realizacji oceny jakosci w obszarze O - VII

Lp. |Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia Realizator dziatania termin realizacji

1 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 3 obszaru .leelfa.n, wyd21a}(_)wa komisja ds. 31 pazdziernika 2013 .
badania O - VII jakosci ksztatcenia

2 przeprowadzenie oceny ankietyzacji, analizy rankingdw, wnioski usprawniajace kWs}; (i:;iima komisja ds. jakosci 30 listopada
opracowanie sprawozdania z oceny jakos$ci w obszarze O - VII dla rad wydziatow i wydziatowa komisja ds. jako$ci .

3 o SR : . 15 grudnia
uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia ksztatcenia

4 opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze O - VII przez uczelniang komisje |uczelniana komisja ds. jakoSci 31 stycznia

ds. jakos$ci ksztatcenia i zloZzenie sprawozdania rektorowi

ksztalcenia







ANEKS

Aneks 1. Zestawienie procedur i regulaminéw wg obszarow i aktualizacji

Wykaz procedur wg obszaréw oraz regulaminéw obowigzujacych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w
Szczecinie (stan na 27.11.2015 wraz z zaznaczeniem zmian w stosunku do 2014 roku)

Procedury obsza

ru I. Monitorowanie realizacji standardow ksztalcenia

Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

Symbol Nazwa Data procedury
WEkon/0O-1/1 Procedura okresowych przegladéw programéw studiéw na
. . > . 30.06.2013
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEKkon/0O-1/2 Procedura dokumentowania osiggnietych efektow ksztatcenia 29.09.2014
WEKkon/0O-1/3 Wydziatowa procedura oceny efektéw ksztatcenia przez 30.09.2013
interesariuszy zewnetrznych T
Procedury obszaru II. Ocena i analiza (realizacji) procesu nauczania
WEkon/O-11/1 Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale
. - 28.04.2014
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEKon/0O-11/2 Procedura biezgcej kontroli zaje¢ i zadan dydaktycznych 30.12.2013
WEKkon/0O-11/3 Zasady planowania terminéw konsultacji studentéw z
: ) 30.08.2013
nauczycielami
WEkon/O-11/4 Procedura oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na
. . e 01.10.2014
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEKkon/O-11/5 Procedura przektadania zaje¢ dydaktycznych realizowanych na 30.09.2013

WEken/0-11/6

Procedura przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na
Wydziale Ekonomicznym

Uchylona w wyniku
wprowadzenia
Procedury procesu
dyplomowania
30.10.2015 ( Dziat
Regulaminy)

Procedura rejestracji na kolejny semestr na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

Uchylona - przy
zmianie zasad
rejestracji w ZUT w
Szczecinie - Uchwala
Senatu

WEKkon/0O-11/8

Przeniesienia studenta z innej uczeni na Wydziat Ekonomiczny
ZUT w Szczecinie

29.09.2015

WEkon/0-11/9

Procedura podjecia studiow na drugim kierunku na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

01.10.2014

WEKon/O-11/10

Przeglad procesu projektowania dydaktyki (program studidw,
obsada i programy zaje¢) na Wydziale Ekonomicznym ZUT w

W trakcie aktualizacji

kierunku turystyka i rekreacja

. - brak procedur UCI
Szczecinie
WEkon/O-11/11 | Procedura uktadania rozktad6w zaje¢ na Wydziale
. L 15.07.2013
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEKkon/O-11/12 | Procedura przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego dla
kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego 28.04.2014
stopnia na kierunku ekonomia
WEKkon/0O-11/13 | Procedura organizacji i przeprowadzania zaje¢ terenowych na 20.09 2014

WEken/0-11/14

Procedura doboru tematéw prac dyplomowych na Wydziale

Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

Uchylona w wyniku
wprowadzenia
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Procedury procesu
dyplomowania
30.10.2015 (Dziat
Regulaminy)
WEKkon/O-11/15 | Procedura wznowienia studiéw na Wydziale Ekonomicznym ZUT
g 29.09.2015
w Szczecinie
WEkon/O-11/16 | Procedura skre$lenia z listy studenta Wydziatu Ekonomicznego
L 29.09.2014
ZUT w Szczecinie
WEKon/O-11/17 | Procedury ukonczenia procesu ksztatcenia na Wydziale
. L 15.12.2014
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEkon/0O-11/18 | Procedura planowania i organizacji roku akademickiego - 20.09.2014
semestru
WEkon/O-11/19 | Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej na
. . 29.09.2014
Wydziale Ekonomicznym
WEKon/O-11/20 | Procedura okreslajaca zasady sprawowania opieki nad
. . . . 30.10.2015
dyplomantami na studiach I i Il stopnia

Procedury obsza

ru III. Ocena jakos$ci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

WEkon/0-111/1

Procedura procesu dyscyplinarnego wobec studentéw na

Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie.

Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 29.09.2014
Technologicznego w Szczecinie
WEKkon/O-11I/2 | Procedura badania i oceny bazy dydaktycznej, laboratoryjne;j
oraz materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale 30.09.2013
Ekonomicznym
WEkon/O-111/3 | Procedura indywidualnej organizacji studiéw na Wydziale
. 29.09.2015
Ekonomicznym
WEKkon/O-111/4 | Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ na
. . e 29.09.2015
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEkon/O-111/5 | Procedura organizacji, wyboréw i realizacji przedmiotow
obieralnych na wszystkich kierunkach studiéw stacjonarnych i 15.01.2015
niestacjonarnych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEkon/O-111/6 | Procedura organizacji wyboréw specjalnosci na wszystkich
kierunkach i poziomach studiéw stacjonarnych i 29.09.2015
niestacjonarnych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEKon/O-111/7 | Obowiazki nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne 29.09.2015
WEKon/O-111/8 | Procedura realizacji studiéw w trybie indywidualnym na
. . L 29.09.2014
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEkon/O-111/9 | Regulamin przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich na 05.11.2013

Procedury obsza

ru IV. Ocena warunkoéw socjalnych oferowanych studentom

WEkon/0-1V/1

Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy socjalnej
studentom w procesie ksztatceniu

30.10.2015

WEkon/0-1V/2

Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy naukowej
studentom w procesie ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym

30.01.2015

Procedury obszaru V. Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia

| WEkon/0-V/1

| Procedura udostepniania informacji w procesie ksztatcenia

| 15.12.2013

Procedury obszaru VI. Ocena mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich

WEkon/0O-VI/1 | Wydziatowa procedura realizacji ksztalcenia w ramach programu
30.10.2013
Erasmus
WEKkon/0-VI/2 | Wydziatowa procedura realizacji praktyk zawodowych w ramach 30102013
programu Erasmus T
WEkon/0-VI/3 | Procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych pracownikéw w 30.10.2013
ramach programu Erasmus o
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WEkon/0-VI/4 | Procedura obstugi wyjazdow szkoleniowych pracownikéw w

30.10.2013
ramach programu Erasmus

WEkon/0-VI/5 | Wydziatowa procedura zawierania umoéw miedzynarodowych 05.12.2013

Procedury obszaru VII. Analiza opinii studentow i absolwentéw uczelni o jakosci ksztalcenia
oraz opinii pracodawcéw o absolwentach

| WEkon/0O-VII/1 | Wydziatowa procedura badania rynku i relacji z interesariuszami | 30.09.2013

REGULAMINY
1 | Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela 02.11.2013
akademickiego zatrudnianych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
2 | Procedura procesu dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym 30.10.2015
3 | Regulamin praktyk na Wydziale Ekonomicznym 27.11.2015
4 | Regulamin podziatu srodkéw z dotacji na finansowanie dziatalnosci polegajace;j 26.10.2012

na prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi
zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcéw na Wydziale
Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie
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Aneks 2. Zestawienie dokumentow Zrodlowych o charakterze raportow
wykorzystanych w sprawozdaniu

Lista wykorzystanych w sprawozdaniu dokumentéw zrédtowych odniesionych do zr6det wykorzystanych w
2014 roku:

Lp. | Dokumenty wykorzystanie w 2014 Dokumenty wykorzystane w 2015

1. | Badanie dorobku naukowego nauczycieli UWAGA: I1I. Badanie
odpowiedzialnych za  poszczegdlne nie byto prowadzone
przedmioty na Wydziale Ekonomicznym,
w roku akademickim 2013/2014

2. | Badanie  ewaluacyjne = kompetencji | . Badanie ewaluacyjne kompetenc;ji
studentow Wydziatu Ekonomicznego w | studentow Wydzialu Ekonomicznego w
roku akademickim 2013/2014 roku akademickim 2014/2015

3. | Badanie losow zawodowych UWAGA: VII. Badanie nie byto
absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego prowadzone, zmiana zasad
w roku akademickim 2013/2014

4. | Badanie naktadow pracy wlasnej UWAGA: I. Badanie czqstkowe dla
studentéow Wydziatu Ekonomicznego w zmienianych przedmiotéw,
roku akademickim 2013/2014 badanie catosciowe co dwa lata

5. | Badanie rozktadow ocen z egzaminu | II. Badanie rozktadéow ocen z egzaminu
dyplomowego uzyskanych przez | dyplomowego uzyskanych przez
absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego | absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego w
w roku akademickim 2013/2014 roku akademickim 2014/2015

6. | Badanie wyboréw specjalnosci (w tym UWAGA: III. Badanie czgstkowe
zamykania specjalnosci)

7. | Notatka Pelnomocnika Dziekana ds. |II. Notatka Petnomocnika Dziekana ds.
ankietyzacji nt. przebiegu ankietyzacji ankietyzacji nt. przebiegu ankietyzacji

8. | Ocena prawidtowosSci organizacji i |Il. Ocena prawidtowosci organizacji i
przebiegu sesji egzaminacyjnej (letniej i | przebiegu sesji egzaminacyjnej (letniej i
jesiennej) na Wydziale Ekonomicznym | jesiennej) na Wydziale Ekonomicznym ZUT
ZUT w Szczecinie w roku akademickim |w Szczecinie w roku akademickim
2013/2014 2014/2015

9. | Opiniowanie tematéw prac | II. Opiniowanie tematow prac
dyplomowych realizowanych na | dyplomowych realizowanych na Wydziale
Wydziale  Ekonomicznym ZUT w | Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku
Szczecinie w  roku akademickim |akademickim 2014/2015
2013/2014

10. | Przeglad i ocena bazy dydaktycznej, | IIl. Przeglad warunkéw prowadzenia zajec
laboratoryjnej oraz materialnej do | dydaktycznych
realizacji dydaktyki na  Wydziale
Ekonomicznym, przed rozpoczeciem
roku akademickiego 2014/2015

11. | Wnioski vA przegladu zasobow UWAGA: lII. W ramach aktualizacji
bibliotecznych i poréwnania wykazu sylabuséw zwrdcono uwage
literatury obowigzkowej (wg KRK) z nauczycielom na aktualizacje
zasobami biblioteki Wydziatu literatury, badanie co 2 lata
Ekonomicznego

12. | Zestawienie zakupionego sprzetu i UWAGA: III. Dokonano analizy
licencji w roku akademickim 2013/14 dostepnosci oprogramowania
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13. | Wprowadzenie zgtaszania usterek w UWAGA: I1I. Wdrozone, dziata
laboratoriach za pomoca kart
informacyjnych w laboratoriach
komputerowych.

14. | Przeglad jakosci prac dyplomowych |II. Przeglad jakoSci prac dyplomowych
obronionych na Wydziale | obronionych na Wydziale Ekonomicznym

Ekonomicznym w roku akademickim
2013/2014

w roku akademickim 2014/2015

15.

Przeglad opiekunéw prac dyplomowych
studentéow Wydziatu Ekonomicznego w
roku akademickim 2013/2014

II. Przeglad opiekunéw prac dyplomowych
studentéw Wydziatu Ekonomicznego w roku
akademickim 2014/2015

16.

Przeglad strony internetowej Wydziatu

V. Przeglad strony internetowej Wydziatu
Ekonomicznego ZUT w Szczecinie (2015), w
tym przeglad aktualno$ci o aktéw prawnych

17. | Przeglad tablic na korytarzach Wydziatu | V. Przeglad tablic na korytarzach Wydziatu
18. | Przeglad tresci humanistyczno- | I. Przeglad tresci humanistyczno-
spotecznych zawartych w programach | spotecznych zawartych w programach

studiow na Wydziale Ekonomicznym w
roku akademickim 2013/2014

studiow na Wydziale Ekonomicznym w
roku akademickim 2014/2015

19.

Sprawozdanie z ankiety kandydata na
studia wyzsze ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2013/2014

UWAGA: Brak w br. badania
ogdlnouczelnianego o tej nazwie

20.

Sprawozdanie z ankiety kandydata na
studia wyzsze ZUT w Szczecinie na rok
akademicki 2013 /14, semestr letni

Sprawozdanie z ankiety kandydata na
studia wyzsze ZUT w Szczecinie na rok
akademicki 2014/2015, semestr letni

21.

Sprawozdanie z osiggniecia efektow
ksztalcenia w roku akademickim
2013/2014 (na kierunkach Ekonomia,
Zarzadzanie oraz Turystyka i Rekreacja)

I. Sprawozdanie 7z osiaggniecia efektow
ksztatcenia w  roku akademickim
2014/2015

22.

Sprawozdanie z realizacji studenckich
praktyk zawodowych przez studentow
studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych [ stopnia kierunkow:
Ekonomia oraz Zarzadzanie w roku
akademickim 2013/2014

[I. Sprawozdanie z realizacji studenckich
praktyk zawodowych przez studentow
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I
stopnia kierunkéw: Ekonomia, Zarzadzanie
i Turystyka i Rekreacja w roku
akademickim 2014/2015

23.

Sprawozdanie z realizacji studenckich
praktyk zawodowych przez studentow
studiow  stacjonarnych 1  stopnia
kierunku: Turystyka i rekreacja w roku
akademickim 2013/2014

UWAGA: I. W br. sprawozdanie z
TiR potqczone ze sprawozdaniem
z Ekonomii i Zarzqdzania

24,

Weryfikacja proponowanych tematow
prac  dyplomowych na  Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2013/2014

[I. Weryfikacja proponowanych tematow
prac dyplomowych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2014/2015

25.

Whnioski ze przeprowadzonej
Kierownikéw jednostek hospitacji

przez

[I. Sprawozdanie z  przeprowadzonych
hospitacji na Wydziale Ekonomicznym ZUT

26.

Whnioski ze sprawozdan Kierownikéw
jednostek z wynikéw ankietyzacji
pracownikéw  podlegtej  jednostki,
sporzadzonego na podstawie ankiet
studentéw i doktorantow

[I. Sprawozdanie z wynikdéw ankietyzacji
pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT
(Zarzadzenie ogblnouczelniane)

27.

Wyniki ankiety funkcjonalnej Wydziatu
Ekonomicznego 2014

[II. Wyniki ankiety funkcjonalnej Wydziatu
Ekonomicznego 2015
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28.

Wyniki ankiety Uczelni marzec 2014

VII. / II. Sprawozdanie z ankiety Uczelni
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie w roku
akademickim 2014/2015 (1 student WEKk.)

29.

Wyniki monitorowania kariery
zawodowej absolwenta, 2014 (15
badanych z Wydziatu Ekonomicznego)

Wyniki monitorowania kariery zawodowej
absolwenta 2015 (1 respondent z Wydziatu
Ekonomicznego)

30.

Wyniki z ankiety pracodawcéw (nt.
kwalifikacji absolwentow), styczen 2014
(ogb6lnouczelniana)

UWAGA: VII. Zmiana zasad badania,
brak wynikéw ogdlnouczelnianych

31.

Wyrywkowa  kontrola
wtladze dziekanskie

zaje¢  przez

[I. Wyrywkowa kontrola zaje¢ przez wtadze
dziekanskie

32.

Zebranie opiekunéw roku z wiadzami
dziekanskimi

[I. Zebranie opiekunéw roku z wtadzami
dziekanskimi

33.

Przeglad i powotywanie opiekunéw roku

I1. Przeglad i powotywanie opiekunéw roku

34.

Zmiany programéw ksztatcenia
(efektéw ksztatcenia) na kierunkach
studiow realizowanych na Wydziale
Ekonomicznym w roku akademickim
2013/2014

. Przeglad programéw  studiow na
Wydziale Ekonomicznym w  roku
akademickim 2014/2015

35.

[I. Sprawozdanie z wynikéw badania
ankietowego na temat liczby zjazdow i
obcigzenia godzinowego podczas zjazdow

36.

II. Informacja w  sprawie Procedury
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego
dla kandydatéw na studia stacjonarne i
niestacjonarne drugiego stopnia na
kierunku Ekonomia

37.

I1. Przeglad terminéw konsultacji

38.

[V. Zestawienie Swiadczen pomocy
materialnej rok akademicki 2015/2016 dla
poszczegb6lnych kierunkow studiow

39.

VI. Autorski  monitoring  satysfakcji z
odbywanych zaje¢ prowadzony przez
Koordynatora Wydzialowego programu
Erasmus

40.

VI. Badanie satysfakcji os6b wyjezdzajacych i
odwiedzajacych (realizowane przez Dziat
Ksztatcenia ZUT w Szczecinie, brak dostepu
do wynikéw)

41.

VII. Konsultacje zZ interesariuszami
zewnetrznymi i czlonkami Kapituty
Biznesu przy Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie - w roku akademickim
2014/2015
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Aneks 3. Zestawienie protokolow posiedzen Wydzialowej komisji ds. jakosci
ksztalcenia oraz informacji Przewodniczacego nt. biezacych prac

Protokoty posiedzen Wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia:
1.  Protoko6t 1/2015 (sporzadzony przez ]. Bielec)
2. Protokot 2/2015 (sporzadzony przez K. Ertmanska)

Informacje przekazywane przez Przewodniczacego WKds.JK cztonkom Komisji:
1. Informacja 1/2015

2.  Informacja 2/2015
3.  Informacja 3/2015
4. Informacja 4/2015
5. Informacja 5/2015
6. Informacja 6/2015
7.  Informacja 7/2015
8. Informacja 8/2015
9. Informacja9/2015
10. Informacja 10/2015
11. Informacja 11/2015
12. Informacja 12/2015
13. Informacja 13/2015
14. Informacja 14/2015
15. Informacja 15/2015
16. Informacja 16/2015
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