Szczecin, 17.10.2017
Wydziat Ekonomiczny
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW ANKIETYZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
REALIZOWANYCH W SEMESTRZE ZIMOWYM ROKU AKADEMICKIEGO 2016/2017

Zgodnie z procedurg uczelniang ZUT w Szczecinie nr QA-1.1/02/14 Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017 ankietyzacji poddano zajecia prowadzone
przez 67 nauczycieli akademickich, w tym:

— 57 nauczycieli Wydziatu Ekonomicznego,

— 1 nauczyciel Studium Kultury,

— 2 nauczycieli Studium Nauk Humanistycznych i Pedagogicznych,
— 2 nauczycieli Wydziatu WKSIR,

— 1 nauczyciel Wydziatu WNoZiR,

— 1 nauczyciel Wydziatu WTMIT,

— 2 pracownikow Biblioteki Gtéwnej,

— 1 nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Plan ankietyzacji zaktadat przeprowadzenie badan wsrdd studentéw wszystkich kierunkéw, lat, form i
poziomdéw studiéw. Zaplanowano przeprowadzenie 8307 ankiet!, w tym 6948 wséréd studentéw studidw
stacjonarnych i 1359 wsrdd studentdw studidw niestacjonarnych. W badaniu wzieli udziat studenci wszystkich
kierunkéw, lat, form i poziomow studiéw. Respondenci dokonali 4203 ocen, co stanowito 50,6% planowanej ich
liczby.

Ankietowani oceniali jakos$¢ zaje¢ z uwzglednieniem kryteriow, ktére moina pogrupowaé¢ w 4 bloki
tematyczne, a mianowicie:

1. Organizacja zaje¢ — respondenci oceniali czy:

—  zajecia rozpoczynaty sie i konczyty punktualnie,
— byt mozliwy kontakt z nauczycielem akademickim (konsultacje, poczta elektroniczny, itp.).

2. Przyswajanie tresci ksztatcenia — respondenci oceniali czy:

— nauczyciel akademicki zapoznat studentéw z programem przedmiotu (tresci ksztatcenia, literatura,
zasady zaliczania),

— sposob przekazywania tresci na zajeciach byt jasny i zrozumiaty,

— uczestniczenie w zajeciach pomagato w opanowaniu tresci przewidzianych w programie
ksztatcenia.

3. Prezentacja problematyki, przekazywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych -

respondenci oceniali czy nauczyciel akademicki:
— byt przygotowany do prowadzenie zajec,
— inspirowat studentéw do samodzielnego myslenia.
4. Stosunek nauczyciela akademickiego do studenta — respondenci oceniali czy nauczyciel akademicki:
— byt obiektywny w ocenie efektow ksztatcenia,
— zachowywat sie odpowiednio (kultura osobista, zyczliwos¢, taktownosci)

Respondenci udzielajgc odpowiedzi na zawarte w kwestionariuszu ankiety pytania wyrazali swoja opinie
przyznajgc punkty w skali od 1 do 5, gdzie poszczegdlne punkty oznaczaty: 1 — ,nie”, 2 — ,raczej nie”, 3 —
,heutralnie”, 4 — ,raczej tak”, 5 — ,tak”.

W ankiecie studenci wykazywali rdwniez swojg frekwencje na zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez
ankietowego nauczyciela akademickiego.

! Liczba respondentéw > liczba studentéw. Respondenci wielokrotnie oceniali poszczegdlnych nauczycieli.



Oceniani nauczyciele uzyskali informacje o liczbie udzielonych odpowiedzi na dane pytanie, Sredniej ocenie
dotyczacej pytania, Sredniej ocenie dotyczacej danego bloku tematycznego, a takze liczbie respondentéw
ankietujacych nauczyciela i Sredniej ocenie z wszystkich odpowiedzi.

Wyniki

Zestawiajac wyniki ankiety nie uwzgledniono dla danego pytania wskazan wielokrotnych. Odpowiedzi na
pojedyncze pytania nie udzielono w okoto 10% ankiet.

Srednie oceny ankietowanych nauczycieli akademickich oscylowaty miedzy oceng 4,98 (1 nauczyciel; 12
respondentdw) a ocena 2,70 (1 nauczyciel; 66 respondentdw). Srednia ocena wszystkich nauczycieli, ktérzy w
badanym okresie prowadzili zajecia i zostali ocenieni przez studentéw wynosita 4,55.

Oceny z poszczegdlnych blokdow oraz pytan w blokach ksztattowaty sie nastepujaco:

Blok tematyczny: Organizacja zajec

Pytanie Srednia z pytania | Srednia z bloku
Czy zajecia rozpoczynalty sie i konczyty punktualnie? 4,68
Czy mozliwy byt kontakt z nauczycielem akademickim (konsultacje, poczta 460 4,64

elektroniczna, itp.)?

Blok tematyczny: Przyswajanie tresci ksztatcenia

Pytanie Srednia z pytania | Srednia z bloku
Czy nauczyciel akademicki zapoznat studentéw z programem przedmiotu (tresci 470
ksztatcenia, literatura, zasady zaliczania)? !
Czy sposob przekazywania tresci na zajeciach byt jasny i zrozumiaty? 4,38 4,49
Czy uczestniczenie w zajeciach pomagato w opanowaniu tresci przewidzianych 439

w programie ksztatcenia?

Blok tematyczny: Prezentacja problematyki, przekazywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Pytanie Srednia z pytania | Srednia z bloku
Czy nauczyciel akademicki byt przygotowany do prowadzenia zajeé? 4,69 447
Czy nauczyciel akademicki inspirowat studentéw do samodzielnego myslenia? 4,33 !

Blok tematyczny: Stosunek nauczyciela akademickiego do studenta

Pytanie Srednia z pytania | Srednia z bloku
Czy nauczyciel akademicki byt obiektywny w ocenie efektow ksztatcenia? 4,46
Czy nauczyciel akademicki zachowywat sie odpowiednio (kultura osobista, 468 4,57

zyczliwosé i taktownosé)?

Na podstawie wynikéw ocen dokonanych przez studentdw nalezy stwierdzi¢, ze najwyzej oceniono takie
bloki tematyczne jak: organizacja zajec i stosunek nauczyciela akademickiego do studenta. Najnizej respondenci
ocenili inspirowanie do samodzielnego myslenia, sposdb przekazywania tresci na zajeciach oraz zaleznos¢
miedzy uczestnictwem w zajeciach a opanowaniem tresci przedmiotéw. Nalezy zauwazy¢, ze oceny
ksztattowaty sie na poziomie dobrym i bardzo dobrym.

W wiekszosci wskazan studenci ocenili swojg frekwencje na zajeciach ankietowanego nauczyciela
akademickiego na poziomie 75-100%. Okoto 10% respondentéw nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Analizujgc indywidualne $rednie oceny ankietowanych nauczycieli mozna stwierdzi¢, ze w grupie nauczycieli
akademickich Wydziatu Ekonomicznego zajecia dydaktyczne:

— 18 nauczycieli oceniono w przedziale 4,75-5,0, to jest na poziomie oceny bardzo dobrej,

— 21 nauczycieli oceniono w przedziale 4,5-4,74, to jest na poziomie oceny wiecej niz dobrej,

— 12 nauczycieli oceniono w przedziale 4,0-4,49, to jest na poziomie oceny dobrej,

— 5 nauczycieli oceniono w przedziale 3,0-3,99

— 1 nauczyciela oceniono na poziomie ponizej 3,0.

Nauczyciel zatrudniony, w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017, na podstawie umowy
cywilnoprawnej uzyskat srednig ocene na poziomie wiecej niz dobra.



Nauczyciel, ktéry w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017 uzyskat najnizsza ocene zajec
dydaktycznych od semestru letniego nie jest pracownikiem Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie.

Szczegotowe wnioski z badan ankietowych zawierajg sprawozdania kierownikéw jednostek organizacyjnych
Wydziatu.

Na zréznicowanie wynikéw wptyw miata liczba respondentow, ktéra byta wynikiem liczebnos¢é grup
studenckich prowadzonych przez ocenianych nauczycieli, a takze formy prowadzonych zaje¢. Zmienne te nie
stanowity przedmiotu oceny.

W terminie przewidzianym w procedurze nie zgtoszono odwotania od wynikdw ankietyzacji zajeé
realizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie, w semestrze zimowym roku akademickiego
2016/2017.

Dziekan






