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Wprowadzenie

Na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
W Szczecinie praktyki zawodowe sg integralnym elementem ksztatcenia na studiach pierw-
szego stopnia kierunkéw: Ekonomia, Zarzadzanie oraz Turystyka i rekreacja.

Zasady realizacji i tryb zaliczania praktyk zawodowych w roku akademickim 2013/2014
szczegOtowo okreslata Uchwata nr 52/2012 Rady Wydziatu Ekonomicznego z dnia 23 listo-
pada 2012 r. w sprawie okre$lania zasad i trybu zaliczania praktyk zawodowych wynikaja-
cych z plandéw studiéw i1 programdw nauczania.

Podstawowym celem studenckich praktyk zawodowych realizowanych przez studentéw
Wydzialu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szcze-
cinie w roku akademickim 2013/2014 bylo nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych uzu-
pehniajacych i poglebiajacych wiedze uzyskang przez studentow w toku zaje¢ dydaktycznych.
Realizacja praktyk miata tez na celu stworzenie mozliwosci potwierdzenia i rozwoju kompe-
tencji zawodowych studentéw uzyskanych w ramach wybranego kierunku ksztatcenia i/lub
specjalnosci, a takze wuksztaltowanie postaw wobec potencjalnych pracodawcow
I wspotpracownikow.

Studenci Wydziatu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicz-
nego w Szczecinie w roku akademickim 2013/2014 mogli realizowaé praktyki zawodowe po
I lub II roku studidow, jednak warunkiem zaliczenia 4 semestru studiow byla zrealizowana
I zaliczona praktyka zawodowa.

Studenci studidow pierwszego stopnia kierunku Turystyka i rekreacja — praktyk trwaja-
cych nie krocej niz 4 tygodnie, tj. 20 dni roboczych, czyli 160 godzin.

Praktyki zawodowe mogty by¢ realizowane w wybranej przez studenta albo wskazanej
przez opiekuna praktyk jednostce gospodarczej lub instytucji, w kraju lub za granicg. Warun-
kiem skierowania studenta na praktyke do danego przedsigbiorstwa lub instytucji byta pew-



no$¢, iz bedzie on mial szanse¢ osiggnac zaktadane dla danego kierunku studiow efekty ksztal-
cenia okre$lone w programie praktyk.

Przed skierowaniem studentéw na praktyke zawodowa z zaktadami pracy byty podpisy-
wane indywidualne lub grupowe umowy.

W roku akademickim 2013/2014 studenckie praktyki zawodowe obowigzkowo musiato
odby¢ 47 studentow II roku Turystyki i rekreacji. Ponadto na zasadzie dobrowolnosci do
realizacji praktyk mogli przystapi¢ studenci I roku wszystkich kierunkow studidéw.

Rozliczenie i zaliczenie praktyki zawodowej odbywato si¢ przez opiekuna praktyk po
uprzednim przeprowadzeniu rozmowy ze studentem oraz przedtozeniu przez niego potwier-
dzenia odbycia praktyki i dziennika praktyk, w ktérym opisane byly zadania wykonywane
przez studenta w trakcie praktyki i odpowiadajace im efekty ksztalcenia zgodnie z programem
praktyk dla danego kierunku studiow.

Przedmiotem weryfikacji byly wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje personalne
i spoteczne uzyskane przez praktykantow podczas praktyk zawodowych. Analiza
przedktadanych dziennkiéw praktyk wykazata, ze w wielu przypadkach tresci w nich zawarte
byly przedstawiane bardzo syntetycznie i charakteryzowat je duzy stopien uogodlnienia tresci.
Podstawe do zaliczenia praktyk stanowily wowczas szczegdlowe pytania zadawane podczas
rozmowy zaliczenioweyj.

W trakcie rozmowy ustnej studenci mieli mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii na temat
zrealizowanych praktyk, zdobytych wumiejetnosci i doswiadczen oraz oczekiwan
pracodawcow w stosunku do pracownikow.

Ogolna charakterystyka przebiegu praktyk w roku akademickim
2013/2014

W roku akademickim 2013/2014 w grupie studentéw I i II roku studiow stacjonarnych
kierunku Turystyka i rekreacja studenckie praktyki zawodowe zrealizowato/zaliczyto?
— 8 studentow studiow stacjonarnych kierunku turystyka i rekreacja,

Tabela 1. Dane ogélne dotyczace praktyk zawodowych studentéow Wydzialu Ekonomicznego ZUT
w Szczecinie w roku akademickim 2013/2014

Wyszczegolnienie Rok Turystyka
i rekreacja
Liczba studentow, ktorzy odbyli praktyke zawodowa w roku akademickim
2013/2014 | 8
1 39
Ogoéoltemlill rok X 47

! Zaliczenie praktyki odnosi sie zaréwno do studentdow, ktorzy realizowali ja jako studencka praktyke zawodo-
w3, jak i studentow, ktorym zostaty uznane kompetencje zawodowe nabyte w innych formach praktyk.




Liczba studentow, ktorzy uzyskali zaliczenie na podstawie udokumentowania kom-

petencji zawodowych | 8
1 39

OgotemIillrok X 47

Zrodto: opracowanie wilasne.

Jak wynika z tabeli 1, w roku akademickim 2013/2014 w sumie 47 studentow studiow
stacjonarnych uzyskalo zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie udokumentowania
posiadanych kompetencji zawodowych. Podstawa uznania posiadanych przez studenta
kompetencji zawodowych byla prowadzona przez studenta dziatalno$¢ gospodarcza lub
wykonywanana praca zarobkowa gwarantujace osiggnigcie odpowiednich dla danego
kierunku studiow efektow ksztatcenia okreslonych w programie praktyk.

W roku akademickim 2013/2014 w wigkszo$ci studenci realizowali praktyki zawodowe
w miesiacu maju. W uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta wyrazana byta zgoda
na realizacj¢ praktyk w innym okresie, tj. w trakcie okresu leniego.

Analiza dokumentacji praktyk i ich przebiegu wykazata, ze w roku akademickim
2013/2014 studenci kierunku Turystyka i rekreacja realizowali praktyki w przedsi¢biorstwach
1 instytucjach umozliwiajacych realizacje celow i efektow ksztalcenia zatozonych w ogdlnym
programie studiow i porogramach praktyk. Studenci odbywali praktyki w przedsiebiorstwach
prowadzacych rdéznego rodzaju dziatalno$¢ gospodarcza, podmiotach nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej oraz jednostkach sektora finansow publicznych. W szczeg6lnosci
studenci odbywali praktyki w podmiotach gospodarki turystycznej:

a) Biurach turystyczych (organizatorzy turystyki) zajmujacych si¢ organizacja imprez
turystycznych w tym wycieczek pobytowych i objazdowych, kolonii dla dzieci i
mtodziezy— 10 studentéw z kierunku turystyka 1 rekreacja

b) Firmach $wiadczacych ustugi tranpsortowe i spedycyjne - 1 student turystyki i
rekreacji

c) Hotelach 17 studentow

d) Osrodkach wypoczynkowych- 2 studentow

e) Polach namiotowych campingach- 1 student

f) Osrodkach kolonijnych- 1 student

g) Placowkach ustug hotelarsko-gastronomicznych- 12 studentow

h) Gospodarstwach agroturystycznych- 1 student

1) Urzad Marszalkowski Departament ds. Turystyki —2 studentéow kierunku Turystyka i
rekreacja

J) Agencjach Eventowych- 1 sudent

k) Unity Line- 4 sudentow




Nalezy podkresli¢, iz w roku akademickim 2013/2014 2 studentow odbylo praktyki

ponadprogramowe.

Analizujagc miejsca odbywania praktyk nalezy stwierdzi¢, ze studenci, co do zasady,

realizowali praktyki zawodowe w poblizu swojego miejsca zamieszkania lub bezposrednio w
Szczecinie. Kilkoro studentow realizowato praktyke w innych miejsowosciach w Polsce oraz
dwoch poza granicami kraju w Grecji. Strukturg studentow ze wzgledu na miejsce odbywania
praktyk przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Struktura procentowa studentow Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie w roku akade-
mickim 2013/2014 ze wzgledu na miejsce odbywania praktyk

Kierunek | Rok | Wojewddz. W tym | Inne  woje- | Zagranica | Razem
zachodniopom | Szczecin wodztw.

Turystykai | | 7 6 0 1 8?

Rekreacja 87,5% 75,0% 12,5% 100,0 %

Turystyka | Il 34 20 4 0 38?

i Rekreacja 89,5% 52,6% 10,5% 100,0%

Ogodltem X 41 26 4 1 46
89,1% 56,5% 8,7% 2,2% 100%

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Oceniajac efekty ksztalcenia uzyskane podczas realizacji praktyk zawodowych (na

podstawie przeprowadzonych rozméw ze studentem oraz analizy dokumentacji dotyczacej
praktyk zawodowych) nalezy stwierdzi¢, ze praktyki umozliwity:

1.

Poznanie zasad funkcjonowania zaktadu pracy (struktury organizacyjnej, struktury zarza-
dzania, powigzan mi¢dzy komorkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa 1 powigzan mie-
dzy przedsigbiorstwem a podmiotami zewnetrznymi itp.).

Nabycie wiedzy o przebiegu proceséw gospodarczych w przedsiebiorstwie.

Nabycie umiejetnosci pracy zespolowej i zachowan organizacyjnych (dyscyplina, hierar-
chia), umiej¢tnosci komunikacji wewnatrz jednostki 1 poza nig.

Wyksztalcenie lub udoskonalenie umiej¢tnosci z zakresu dokumentacji, ewidencji 1 spra-
wozdawczosci procesow gospodarczych, w tym odnoszacych si¢ do zasoboéw ludzkich.
Rozszerzenie innych umiejetnosci zwigzanych bezposrednio ze specjalnosciag lub kierun-
kiem studiow.

Zweryfikowanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych w toku studiow.

Stopien uzyskania wskazanych efektow ksztalcenia byl zréznicowany (por. tabela 3), na

co wplyw miaty zaréwno miejsce praktyk (zaktad pracy), jak i inne czynniki, np. koniunktura,
okres odbywania praktyki, podejscie pracodawcy do organizacji praktyk.



Tabela 3. Struktura procentowa studentow Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie w roku akade-
mickim 2013/2014 ze wzgledu na uzyskane efekty ksztalcenia

brak Razeem
Kierunek Rok bdb db plus db dst plus dst zaliczenia

(ndst)
Turystyka | 8 0 0 0 8
i rekreacja 100,0 % 100,0%
Turystyka I 37 2 8 47
i rekreacja 78,7 % 4,3% 17,0% 100,0%

. 45 2 8 55
OGOLEM 81,8% 3,6% 14,6% 100%

Zrodto: opracowanie wilasne.

Na podstawie przeprowadzonej analizy efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych i personalnych mozna stwierdzi¢, iz spos$rod
studentow I i II studiow stacjonarnych kierunku Turystyka i rekreacja pierwszego stopnia
zobowigzanych do odbycia praktyk zawodowych w roku akademickim 2013/2014:

1) 81,8 % studentow:

a) zna i objasnia zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego, omawia zakres
podmiotowy 1 przedmiotowy czynnos$ci wykonywanych w wybranych komorkach
organizacyjnych podmiotu, objasnia przebieg zadan prowadzonych na danym
stanowisku pracy,

b) wykonywato powierzone zadania wynikajace z ramowego programu praktyk,
objasniato ich przebieg 1 skutki, planowalo 1 wykonywalo wybrane czynnosci
W sposéb przyjety w danym zaktadzie pracy 1 na danym stanowisku,

c) wykonywato powierzone zadania w sposob adekwatny do swoich umiejetnosci,
oczekiwan przetozonych i zespolu w ktdrym pracowali;

2) 3,6 % studentow:

a) zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego, omawia zakres podmiotowy
| przedmiotowy czynno$ci wykonywanych w wybranych komoérkach organizacyjnych
podmiotu,

b) wykonywalo powierzone zadania wynikajace z ramowego programu praktyk,
objasniato ich przebieg, wykonywato wybrane czynno$ci w sposob przyjety w danym
zakladzie pracy 1 na danym stanowisku,

c) wykonywato powierzone zadania w sposob adekwatny do swoich umiejgtnosci;

3) 14,6 % studentoéw nie opanowato w/w czynnosci i aspektow wiedzy.:

Whioski

Doswiadczenie nabyte w zakresie organizacji praktyk, przeprowadzone rozmowy ze
studentami oraz analiza dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych w roku akademickim
2013/2014 przez studentow Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecine pozwolily
sformutowac nastepujace wnioski:

1. Praktyki zawodowe studentow Wydzialu Ekonomicznego ZUT wskazuja, iz styk

praktycznej dzialalnosSci gospoadrczej (biznesu) oraz nauki jest dobrg platforma




dyfuzji i konforntacji wiedzy, co wskzuje na ich efektywnos¢ w procesie ksztalcenia
studentow,

2. Praktyki wskazuja na otwarto$¢ biznesu — przedsicbiorstwa (firmy) turystyczne, w
ktorych odbywali praktyki studenci Wydzialu Ekonomicznego ZUT chetnie dzielg sig¢
wiedza, doswiadczeniami 1 tajnikami ze swej branzy, co jest istotnym wzbogaceniem
teoretycznych przestan wykladow i innych zaje¢ akademickich,

3. Z drugiej strony — kontakty i wymiana informacji z firmami stwarzajacymi mozliwos¢
odbywania praktyk wskazuja na dobry stopien wiedzy teoretycznej posiadanej przez
studentow Wydziatu Ekonomicznego ZUT.

Opiekun praktyk na kierunku Turystyka i Rekreacja

Dr Joanna Julia Sienkiewicz

Szczecin, 22.10.2014 r.



